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ExamemandboekDuits in de beroepscontext

In dit handboek vindt men alle relevante informatie over de toetssystematiek en bijbehorende
regelgeving van de in nauwe samenwerking met het Go#tkgtut (Nederland en Miinchen)
ontwikkelde toetsen voor de keuzedelen Duits A2 enl&tiend tot een internationaal erkend
certificaatDuits in de beroepscontesp A2 c.q. Biniveau, voorzien van het gewilde Goetlogjo.

Dit garandeert-overal in Europadat de kandidaten inderdaad aantoonbaar het betreffende niveau
gehaald hebben.
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ADe keuzedeleDuits in de beroepscontext

| Inleiding en ehtergronden

.1Wie?

De keuzedeleduits in de beroepscontext #&ABlzinont wi kkel d op initiatief
Lerende Euregio’. I n dit samenwer kingsverband va
beroepsonderwijs in de Euregio Rifdaal nemereen finkaantaROC’' s deel . Daarnaast
samengewerkt met relevante partijen uit het bedrijfsleven en de overheid. Leadpartner is ROC
Nijmegen. Deze ROC’'s zijn zich beelNutsétaablean het i n
cultuur voor bedrijven en toekomstige arbeidskrachten vanuit een economisch en

arbeidsmarktperspectief. In oktober en november 2013 hebben tal van leerbedrijven (onder meer

het georganiseerde bedrijfsleven in de Achterhoek) en de gezakehlirgemeesters van de steden

in alle grensprovincies zich sterk gemaakt voor een stevige positie van Duits in alle

kwalificatiedossiers. De keuzedelen worden ondersteund door-MS®/ Midden/Achterhoelde

Duitse Ambassade Den Haag,RigitsNederlandseéHandelskamer, het Duitsladdstituut

Amsterdam en het Goethmstitut Niederlandgde laatstevier n de vorm van e *‘ Act
inhetkadervanheh et ‘versterken van Duits in het mbo’ . I
www.lerendeeuregio.comen vooral ophttp://duitsmbo.nl.

Kenniscentrum Kenwerk heeft in samenwerking met Ecabo namens de gezamenlijke kenniscentra de
verantwoordelijkheid op zich genomen voor de ontvékikg van @zekeuzedéen.

I.2 ERK als uitgangspunt

De inhoud van @ékeuzedetn Duitsis gebaseerd op het documeReferentiekader Moderne
Vreemde Talen (MVT) in het mf@inop, 2012). Dit is een vereenvoudigde uitwerking van het
internationaal erkende Hopees Referentiekader voor de talen

Het landelijk format voor de beschrijving van een keuzedeel is niet volledig in te vullen voor het
beschrijven van een keuzedeel Taal. Het format is van oorsprong bedoeld voor de beschrijving van
een keuzedeel bestaaerdiit beroepshandelingen die weergegeven worden in kerntaken en
werkprocessen. Bij taal gaat het echter om kennis en vaardigheden die in een bepaalde context
worden toegepast om kerntaken en werkprocessen ook in de Duitse taal te kunnen uitvoeren.
Desondaks is voode keuzedetn Duits in de beroepscontext hetzelfde format gebruikt. Op enkele
punten wijkt de beschrijving van het landelijke format af en/of wordt deze niet geheel ingevuld (geen
werkprocessen). Dit wordt in deze preambule toegelicht en verantwoord.

! (ERK), oftewel het Common European Framework of Reference for Languages€EFR)door de Raad van Europa
ontwikkeld (Council of Europe, Cambridge 2001). Er is voor gekozen om de inhoud van deze documenten als uitgangspunt
te nemen en zoveel mogelijk stand te houden. Dit vanwege de herkenbaarheid, status, transfermogelijkheden en
mogelijkheden voor (internationale) certificerifiga het Goethdnstitut).


http://www.lerende-euregio.com/
http://duitsmbo.nl/
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Het aantal studiebelastingsuren voelk keuzedeel is vastgesteld op 240. Dit komt neer op circa 3
lesuren per week (afhankelijk van de opleidingsduur). Er zijn echter diverse factoren die bepalen of
dit aantal uren toereikend is voor het behalen van getvenste niveau tijdens de gehele
opleidingsduur, zoals de motivatie van de studenten, de groepsgrootteaanenstelling, gebruikte
methode, etc.

|.4Taal in de beroepscontext

Aangeziereenkeuzedeel aan uiteenlopende kwalificatiedossiers gekoppeld ta@ten worden,

kan het keuzedeel uiteraard in de uitwerking niet alle betreffende beroepscontexten bevatten. Het
beschrijvingsniveau is daarom van algemene aard (gebaseerd op het Referentiekader), maar wel
gericht op Duits i n de nbevrame pbsuc arst exnt .d e Heetr otegesp

‘“kerntaak’ gezi en. De vijf taalvaardigheden zoal
kennis en vaardigheden. Voor de beschrijving van de taalkennigaamdigheden zijn vanuit het
referentickade de ‘' al gemene omschrijving van het beheer

uit het ERK gebruikt. Omdat het in dit keuzedeel uitsluitend gaat om beschrijving var legnnis
vaardigheden, is deze lijst uitgebreid. De kerntaak inclusief kennis edigla@den kan per
dossier/profiel worderingekleurd voor een specifieke branche c.q. beroep.

In de beschrijving van verantwoordelijkheid en zelfstandigheid wordt geen onderscheid gemaakt
tussen de mbeniveaus met behulp van de NL@€&scriptoren. Dit is ggaan omdat er binnen

taalniveaus geen onderscheid is tussen wat iemand op niveau 1, 2, 3 of 4 zou moeten beheersen. Het
gaat om het te bereiken taalniveau, niet om het bereiken van een specifieknmbau. Wel is het

niveau van zelfstandigheid omschrewdst hoort bij het ERIKiveau.

[.5Duits in de beroepsconteR2/B1

[.5.1 Omschrijving taalniveau A2

Qua taalniveau gaat het bij niveau A2 om basale kennis van het Duits om zich te kunnen redden in
standaardsituaties in de beroepscontext. Dit betekent dateroepsbeoefenaar standaardzinnen en
de meest frequente woorden begrijpt als het gaat om gebieden die hemzelf aangaan. Hij volgt, leest
en begrijpt de belangrijkste punten in korte, duidelijke, eenvoudige boodschappen, aankondigingen,
teksten, brieven e instructies. Hij vindt specifieke, voorspelbare informatie in dit soort teksten. De
beroepsbeoefenaar communiceert en gaat korte sociale gesprekken aan over eenvoudige en
alledaagse taken die een eenvoudige en directe uitwisseling van informatie otteuverte

onderwerpen en activiteiten betreffen. Ook stelt en beantwoordt hij vragen. Hij schrijft korte,
eenvoudige notities, boodschappen en persoonlijke brievenmgds over dit soort onderwerpen.

1.5.20mschrijving taalniveau B1

Qua taalniveau gaat héij niveau B1 om specialistische kennis van het Duits om diverse specifieke
situaties in de beroepscontext te kunnen afhandelen. Het niet goed kunnen communiceren in het
Duits kan afbreuk doen aan het succesvol volbrengen van werkzaamheden. Dit belaekdat
beroepsbeoefenaar de hoofdpunten van gesprekken en mediaberichten begrijpt wanneer in

duidelijke taal wordt gesproken over actuele en/of vertrouwde zaken. Hij begrijpt teksten die

bestaan uit zeer frequente dagelijkse (werk)taal en beschrijvingerpeesoonlijke gebeurtenissen,
gevoelens of wensen. De beroepsbeoefenaar kan zelfstandig de meeste situaties aan die zich kunnen
voordoen tijdens een reis voor zijn werk in het gebied waar de betreffende taal wordt gesproken. Hij
kan onvoorbereid deelnemesan een gesprek over vertrouwde, dagelijkse of persoonlijke
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onderwerpen. Hij benoemt persoonlijke zaken door uitingen op eenvoudige wijze aan elkaar te
verbinden. Hij redeneert en verklaart kort meningen en plannen en kan producten en diensten van
Zijn barijf naar behoren in het Duits presenteren. Vertelt een verhaal, een anekdote uit zijn
werkcontext en reageert daarop. Hij schrijft een korte, eenvoudige, samenhangende tekst of brief
over vertrouwde of persoonlijke onderwerpen, waarin ook indrukken efengen worden
beschreven.

Zie voor een toelichting op examinering taléiips://www.s-bb.nl/onderwijs/kwalificereren-
examineren/themagondkwalificerenen-examineren

. Uitwerking

Il.1Beheersingsvoorschriften per vaardigheid
Algemeen geldt: d beginnend beroepsbeoefenaar bezit kennis/kan:
- de basiswoordenschat (zie ERK).
- vaktaal zoals die voor het beroep waarvoor wordt opgeteidig is
- expliciet aangeboden grammaticaregels
- belangrijke talige conventies
- belangrijke compenserende strategieén
- kan de betekenis van onbekende woorden en zinnen en over onderwerpen die gerelateerd
Zijn aan zijn vakgebied en interessean de hand van de context herleiden
Talig moet @ beginnend beroepsbeoefenadaarvoor het nodige beheersen. Gesplitst naar
vaardigheden:

Luisteren- AZ

De student (e)

- kan gesprekken tussen moedertaalsprekers, bijvoorbeeld gesprekken tosienlandse
coll ega’s, zakenrelaties, opdrachtgevers, gasten

- kan het onderwerp in gesprekken om hem heen, wanneer er langzaam en duidelijk
gesproken wordt over eenvoudige en vertrouwde onderwerpen en die van direct belang zijn voor
hem bepalen

- kan zinnen en de meest frequente woorden die betrekking hebben op gebieden die van
direct persoonlijk belang zijn (bijvoorbeeld basisinformatie over zichzelf en zijn beroepscontext)
begrijpen

- kan hoofdzaken in korte, heldere en eenvoudig@dschappen, uitleg en aankondigingen
begrijpen

- kan eenvoudige aanwijzingen en instructies (in werkverband), bijvoorbeeld over de werking
van een apparaat begrijpen

- kan hoofdpunten van korte en duidelijke boodschappen, aankondigingen in werkveoband
berichten op radio en tv als onderwerp en context bekend zijn en wanneer er langzaam en duidelijk
wordt gesproken begrijpen


https://www.s-bb.nl/onderwijs/kwalificeren-en-examineren/themas-rondkwalificeren-en-examineren
https://www.s-bb.nl/onderwijs/kwalificeren-en-examineren/themas-rondkwalificeren-en-examineren

> Duitsinde
¥ beroepscontext

- kan op basis van een idee over de betekenis van het geheel van korte teksten over
alledaagse en concrete werk gerelateerdelerwerpen, de waarschijnlijke betekenis van onbekende
woorden uit de context afleiden

Luisteren- B1:

De student (e)

- kan in het algemeen de hoofdpunten van een uitgebreide discussie over zijn eigen
vakgebied om hem heen, wanneer er duidelijk geartietdenvordt in de standaardtaal volgen

- kan ongecompliceerde korte praatjes over vertrouwde onderwerpen uit zijn eigerofiak
interessegebied in grote lijnen, wanneer er duidelijk gearticuleerde standaardtaal gesproken wordt,
volgen

- kan zowel eenvoud®als meer complexe technische informatie, zoals gebruiksaanwijzingen
voor apparaten, die hij nodig heeft in zijn vakgebied begrijpen

- kan gedetailleerde aanwijzingen met betrekking tot zijn werkzaamheden opvolgen

- kan hoofdpunten van radionieuwsberigm en eenvoudig geluidsmateriaal over
vertrouwde onderwerpen in zijn vakgebied, indien langzaam en duidelijk gepresenteerd, begrijpen

Lezen AZ

- kan korte, eenvoudige brieven, circulaires, faxen enadls over vertrouwde onderwerpen,
die hij in zijnwerk tegenkomt, begrijpen

- kan alledaagse borden en mededelingen, bijvoorbeeld als hij onderweg is voor zijn werk,
begrijpen

- kan specifieke voorspelbare informatie in eenvoudig, alledaagse (werk)teksten zoals
advertenti es, men Uijsten, oeerzichtenh enMosmulierengvimden am begrijpen

- kan specifieke informatie in eenvoudig schriftelijk materiaal dat hij tegenkomt zoals brieven,
brochures of korte krantenartikelen die gebeurtenissen beschrijven, vinden

- kan korte, eenvoudige,grsoonlijke brieven en goed gestructureerde instructies bij
apparatuur die men in het dagelijks leven of werk tegenkomt begrijpen

Lezen B1:

- kan de beschrijving van gebeurtenissen, gevoelens en wensen in persoonlijke en zakelijke
brieven begrijpen

- kan de feitelijke informatie in eenvoudige zakelijke brieven goed genoeg begrijpen om
adequaat te kunnen reageren

- kan in alledaags materiaal, zoals brieven, brochures en korte officiéle documenten
relevante informatie vinden en begrijpen

- kan significate punten herkennen in eenvoudige (kranten)artikelen over bekende
onderwerpen

- kan duidelijk geschreven, ondubbelzinnige instructies bij een apparaat begrijpen
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- kan de betekenis van onbekende woorden in vertrouwde of werk gerelateerde teksten
binnen & context afleiden

Gesprekken voerenA2

- kan sociale contacten tot stand brengen door in alledaagse (werk)situaties op een
eenvoudige manier (on)bekenden te groeten, afscheid te nemen, zichzelf of anderen voor te stellen,
te bedanken, te reageren optnodigingen, suggesties en verontschuldigingen indien direct tot hem
gericht en langzaam en duidelijk gesproken

- kan met medewerking van de gesprekspartner het gesprek op gang houden

- kan op eenvoudige wijze voorkeur en mening over vertrouwde allestaagderwerpen
uitdrukken

- kan zeggen wat hij denkt in een formele vergadering als hij rechtstreeks aangesproken
wordt, op voorwaarde dat hij, indien nodig, om herhaling kan vragen

- kan aangeven dat hij de gesprekspartner volgt en begrijpt, als deaesgartner zich
daarvoor inspant en vraagt wat er gedaan moet worden

- kan op correcte, eenvoudige en duidelijke wijze informatie over (werk gerelateerde) reizen
vragen en maakt gebruik van het openbaarvervoer

- kan op correcte, eenvoudige en duidelijxgze informatie over (werk gerelateerde) zaken
vragen en doet eenvoudige transacties in winkels, postkantoren en banken, bijvoorbeeld voor zijn
werk

- kan informatie over hoeveelheden, nummers, prijzen, etc. die hij nodig heeft voor zijn werk
geven en atvangen

- kan eenvoudige aanwijzingen en (werk)instructies geven en opvolgen

- kan binnen eenvoudige en dagelijkse werktaken waarin gevraagd wordt om een eenvoudige
en directe uitwisseling van informatie communiceren

Gesprekken voererB1:

- kan in sa@iale (werk)contacten gevoelens over alledaagse zaken of vakgebonden
onderwerpen uitdrukken en hierop reageren

- kan zijn persoonlijke mening en standpunt duidelijk overbrengen en ernaar vragen in
gesprekken over onderwerpen die binnen het eigen interesa¢of werkgebied liggen

- kan commentaar op standpunten van anderen geven
- kan duidelijk en verstaanbaar spreken

- kan aan routinematige formele discussies in standaardtaal over vertrouwde (werk
gerelateerde) onderwerpen (feitelijke informatie, instties, praktische problemen) deelnemen

- kan de belangrijkste standaardtransacties die zich voor doen bij het reizen, het regelen van
vervoer of onderdak en bij contacten met autoriteiten tijdens een (werk)bezoek aan het buitenland
afhandelen
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- kan bijhet bespreken van hoe verder te gaan met een klus of mogelijke oplossingen voor
iets, duidelijk zeggen wat hij ervan vindt en waarom

- kan minder routinematige situaties in winkels, postkantoren, banken of bij leveranciers,
bijvoorbeeld bij het terugbrergn van een aankoop of bij klachten over producten en/of diensten
afhandelen

- kan eenvoudige feitelijke informatie achterhalen en doorgeven
- kan om gedetailleerde aanwijzingen en informatie vragen en opvolgen

- kan in beperkte mate initiatieven in eamaaggesprek nemen, bijvoorbeeld over een nieuw
onderwerp beginnen

- kan eenvoudige facto-face gesprekken over bekende onderwerpen waarvoor persoonlijke
interesse bestaat voeren

- kan herhalen wat iemand heeft gezegd om te bevestigen dat men elkasgpgmyheeft
Spreken A2

-kan op een eenvoudige manier zijn familie,
woonomstandigheden, onderwijservaring, huidige of meest recente baan en producten en diensten
vanuit zijn werk beschrijven

- kan in eenvouitje bewoordingen mensen, plaatsen en eigendommen beschrijven

- kan een eenvoudig, kort, vooraf ingeoefend praatje over een bekend onderwerp (product of
dienst) houden of doet een aankondiging of mededeling

- kan op eenvoudige vragen reageren als hij arhhaling kan vragen en enige hulp geboden
wordt bij het formuleren van het antwoord

Spreken BL

- kan eenvoudige beschrijvingen over allerlei vertrouwde onderwerpen binnen zijn interesse
gebied geven

- kan gedetailleerd verslag doen van (werk)ervaringen kan daarbij gevoelens en reacties
beschrijven

- kan echte of verzonnen gebeurtenissen beschrijven, bijvoorbeeld vanuit zijn werk
- kan verhalen en over zijn dromen, verwachtingen en ambities vertellen
- kan plannen uitleggen en toelichten

- kan een eenvoudige, voorbereide presentatie geven over een onderwerp binnen zijn
werkveld en de producten/diensten van zijn bedrijf, die ondanks afwijkend accent en intonatie over
het algemeen duidelijk genoeg is om zonder moeilijkheden te volgen en waarwotdpinten
redelijk gedetailleerd geformuleerd zijn

- kan hierop volgende vragen beantwoorden
- kan eventueel wel om herhaling vragen als het spreektempo hoog lag

Schrijven, beheersingsvoorschrift A2:

c
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- kan een korte, eenvoudige boodschap noterenamsherhaling of herformulering gevraagd
kan worden

- kan korte eenvoudige aantekeningen of boodschappen schrijven gerelateerd aan zaken van
onmiddellijke noodzaak, bijvoorbeeld werkiteail, bestelformulier, offerte, aanvraag,
klachtenformulier etc.)

- kan een aantal eenvoudige frases en zinnen schrijven over familie, leefomstandigheden,
educatieve achtergrond, huidige of meest recente baan

- kan heel eenvoudige persoonlijke brieven om dankbaarheid of verontschuldigingen over te
brengen schrijven, bijvabeeld aan een collega, opdrachtgever, klant of gast

Schrijven A2

- kan een korte, eenvoudige boodschap noteren als om herhaling of herformulering gevraagd
wordt

- kan korte eenvoudige aantekeningen of boodschappen gerelateerd aan zaken van
onmiddellijke noodzaak, bijvoorbeeld werkiteil, bestelformulier, offerte, aanvraag,
klachtenformulier etc.) schrijven

- kan een aantal eenvoudige frases en zinnen over fandefomstandigheden, educatieve
achtergrond, huidige of meest recente baan schrijven

- kan eenvoudig persoonlijke brieven om dankbaarheid of verontschuldigingen over te
brengen, bijvoorbeeld aan een collega, opdrachtgever, klant of gast schrijven

Schrjven - BL:

- kan vrij gedetailleerde (persoonlijke) brieven schrijven over (werk)ervaringen, gevoelens en
gebeurtenissen

- kan een korte, eenvoudige zakelijke brief en/ahail schrijven

- kan notities/berichten schrijven waarin eenvoudige informata onmiddellijke relevantie
voor vrienden, mensen van diensten, docenten en anderen die in zijn dagelijks leven een rol spelen
overgebracht wordt, waarbij de belangrijke punten begrijpelijk overkomen

- kan heel korte rapporten volgens een vastgesteldadaard waarin routinematige,
feitelijke informatie doorgegeven wordt en redenen voor het ondernemen van bepaalde acties
aangegeven worden schrijven

- kan eenvoudige, gedetailleerde beschrijvingen over een aantal bekende onderwerpen
binnen het eigen integsse of werkgebied maken

- kan verslag van (werk)ervaringen doen en kan daarbij gevoelens en reacties beschrijven in
eenvoudige lopende tekst

- kan een gebeurtenis tijdens het werk, een recent (werk)uitstapje beschrjveaar
gebeurd of verzonnen

Dutse (bedrijfs)cultuur
- past omgangsvormen die in Duitsland en in Duitse bedrijven gebruikelijk zijn toe
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- past waar relevante kennis van afwijkende normen/voorschriften in het buurland,
bijvoorbeeld op het gebied van kwaliteit, arbeidsomstandighedeitiemen veiligheid, die gebruikt
worden in de beroepscontext toe

- kent valkuilen van interculturele communicatie en kan daarop anticiperen

- kan middels communicatieve vaardigheden in een DNasderlands contact
cultuurverschillen overbruggen

- is zch bewust van interculturele vooroordelen en daadwerkelijke cultuurverschillen en
struikelblokken

[1.2 Servicedocumenten

Voor een aantal sectoren zijn de hierboven beschreven inhouden uitgewerkt tot sectorspecifieke
handreikingen. Deze handreikingen zijigmiddelen om de algemeen beschreven inhoud van het
keuzedeel Duits in de beroepscontext door middel van beroepsspecifieke aanwijzingen een
beroepsgerichte invulling te geven. De handreikingen zijn in samenwerking met vakdocenten en
docenten Duits tot stad gekomen. Per opleidingscluster van een bepaalde sector is gewerkt aan een
invulling passend bij het bedsrteaftfeemrmednet sb'e ruoietp .h eBti
worden representatieve voorbeelden gegeven van beroepshandelingen uit hdfikat@dossier

waarbij taalvaardigheid nodig is. Het zijn praktische voorbeelden van hoe taalvaardigheden in die
specifieke beroepscontext kunnen worden ingevuld. Ze laten zien welke mogelijkheden het
kwalificatiedossier biedt bij het leren van taal inloeroepscontext. Hiermee willen we docenten
ondersteunen bij het nader uitwerken van keuzedelen Duits voor de opleidingsclusters die zij
bedienen in de onderwijspraktijk. Tot op heden zijn er 17 uitwerkingsdocumenten ontwikkeld:

administratieve beroepen ict-support pedagogisch werker
advies en leiding in verkoop juridischradministratieve secretariéle beroepen
applicatieontwikkeling beroepen travel en leisure
bediening en keuken logistiek MBOverpleegkundige
chauffeur wegvervoer marketing communicatie en verzorgende IG
commercie evenementen

ict-en mediabeheer ondernemer horeca bakkerij

Alle handreikingen zijn beschikbaar loghp://duitsmbo.nl/keuzedelenduits/ in de rubriek Deontwikkeling
van handeikingenvoor de inkleuring van de context per beroep



http://duitsmbo.nl/keuzedelen-duits/

B Toetsing van de keuzedel@uits in het beroep A2/Bdglobaal overzicht

| Achtergronden

DekeuzeddenDuits stamindetopvan de keuzedelen die het meest door
aangebodenVanuit het bedrijfsleven wordt de versterking van de positie van Duits in h€ MBgejuicht. Vooral

voor het bedrijfsleven is een herkenbare en hoogwaardige standaard van beheersing van de Duitse taal van belanc
Het keurmerk van het GoetHastitut is wereldwijd een erkende standaard. Voor MBO studenten betekent het bezit
v a n certfitaat een vergroting van hun kansen op de arbeidsmarkt. Daarom hebben de initiatiefnemers tot de
keuzedelerDuits in deberoepscontexal van begin af aan de samenwerking met het Goétistitut gezocht. In
september 2016 k wa mutiatiefDuts ilRRde Beraepsabmntesamenwerkeretdt i

overeenstemming met het GoetHastitut over eerspecifiekeexamensystematiek Duits in Beroepscontext

Daarbij gaat het onadaptieve examendie leiden tot een internationaal erkende certificering.

Il Exameninstrumenten
De examensystematiek kent een aantal exameninstrumenten:

- Een online digitaal examen voor de vaardighelgzenen luisteren. Ot is ontwikkeld door het Goethe
Institut en wordt wereldwijd aangeboden: de Goetfiest Pro(GTP)

- Een examerghrijven. De exameninstrumenten hiervoaijndoor het Goethelnstitut en deStichting
gezamenlijlontwikkeld, afgestemd op de specifieke doelgroep: studenten uit het MBO

- Een examersprekenen Gesprekken voerenOok deze exameninstrumenteijn door het Goethe-
Institut ende Stichtinggezamenlijlontwikkeld.

De student krijgt met dit examen een bewijs waarin het niveau van de vier vaardigheden is weergegeven. De
grondslag voor de niveauvaststelling is het Europees referentiekader voor talen. (ERK). Bresezipmadaptief: dat

wil zeggen, dat metén en hetzelfde exameninstrument een kandidaat een score kan behalen over een range van
niveaus. Deze systematiek kan worden gebruikt voor zowel het examineren van de keuzedelen Duits als voor het
afsluiten van gardigheden Duits in andere opleidingsdelen waarin kennis van Duits vereist is.

[l Pilot in 2017
In mei 2017 werd deze examensystematiek met een beperkte groep van 12&ti@ehten beproefd. Aan deze
proef namen vijf RO€ deel ROC Nijmegen, Rijn IJsgelentus, Alfa College en Koning Willem 1 College.

I n deze pilotfase was de taakver deHrstiugalsvalgsBeen de de
Zentralstelle van het Goethimstitut in Minchen werkte mee aan de ontwikkeling en de valideringdean
exameninstrumenten die in de pilot worden beproefd. De uitvoering was in handen van gekwalificeerde docenten
van de deelnemende ROC’ s. D e -imsditat Arhsterdanmeg dogr édt isitiatield e  d o
Duits in deberoepscontextOp basivan de pilot werden de proefexamens bijgesteld en in oktober en december
2017 nogmaals beproefd. Met succes. En dat leidde tot de vaststelling van een setaxaens, die de basis

vormen voor de examens die vervolgens door de Stichting Duits in degs@ontext worden ontwikkeld en vanaf

april 2018 beschikbaar komen. DE medghmens staan elders in deze bundel.

IVHerfst 2017: intentie tot samenwerking wordt omgezet in structurele samenwedssgn het Goethe
Institut en de Stichting Duits in d&eroepscontext

De nieuwe examensystematiek de samenwerking daarbij met de Stichting Duits in de beroepscasteabr het
Goethelnstitut wereldwijd een novum. In de juridische documenten diderherfst van 201Hun beslagyekregen
hebbenzijnde wederzijdse verplichtingen vastgelegd tussen de Stichting Duits lbem@epscontext en het Goethe
Institut. De Stichtingnaggebruik maken van het logo van het Goethnetitut en naar buiten treden als partner van
het Goethelnstitut. Er wordt juridisch vagelegd dat het Goethénstitut een centrale rol zal hebben bij de
ontwikkeling van de examens en bij de kwaliteitsbewaking.
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V Vanaf april 2018fficiéle examens

Vanaf april 2018 zal examinering met de beproefde exameninstrumenten plaatsvinden. Deingvse&an in

handen van de deelnemende scholen. Het ontwikkelen van examens en materialen en het toezicht vindt plaats doc
de Stichting in samenwerking met het Goetinstitut AmsterdamHet streven is, dat vanaf 2019 minstens 5.000

MBO studenten per g aan het examen kunnen deelnemen. De Stichting streeft ernaar het examen toegankelijk te
maken voor zoveel mogelijk deelnemers aan MBipleidingen. De kosten van een geheel examen bedragen

daarom gedurende de komende drie jaar niet meer dan 35 ddeaarnaast betaalt elk deelnemend ROC de eerste

drie jaren een fee van 5000 euro.

VI2 I G g2NRG @Iy RSStEYySYSYRS wh/ Qa OSNBI OKGK

De samenwerking is niet vrijblijvend. Een ROC of een sector van een ROC kan meedoen aan de certificering volge
de Goethesystematek. Daartoe worden afspraken gemaakt met het College van Bestuur van de instelling. Deze
afspraken houden onder meer in:

- Er worden voldoende docenten getraind in de assessorentraining die zal worden ontwikkeld.

- De examencommissie van het ROC neemeltamenprotocol enreglement over zoals dit door de
Stichting in samenwerking met het Goethwestitut is opgesteld. Dit houdt ook in dat aan alle
randvoorwaarden wordt voldaan voor het afnemen van de examens.

- De examencommissie ziet er op toe dat de sfgekfsgewijze kwaliteitscontrole door de StichtiDgits
in de Beroepscontekxian plaatsvinden

- Gedurende de eerste drie jaar dragen de scholen bij aan een stichtingsfonds

VIlOndersteuning en begeleiding

De Stichtindduits in deberoepscontextal de sholen begeleiding bieden bij de organisatie van de examens. Vanaf
februari 2017 is een website beschikbaar met informatie voor docenten, managers en examenconuigssies
voortdurend bijgewerkt wordthttp://duitsmbo.nl. B wordenregelmatiglandelijke bijeenkomsten georganiseerd
voor de aangesl oten ROC’ s.
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CDe toetsen en detail
| GoetheTest Pro

I.1 Inleiding

Met moderne technologie stelt de Goetfieest Pro in 60 tot 9finuten het individuele taalniveau van #@ndidaat

vast. Alle kandidaten starten op hetzelfde niveau. Tijdens het verloop van de test kiest het programma na iedere
opgave aan de hand van het gegeven antwoord een passende opgave op het taalniveau van de kandidaat.
Zakken voor de test is niet mdgk. Het resultaat inclusief het certificaat en een inhoudelijke beschrijving van het
taalniveauis directaansluitend op de toetsekend maar wordt niet zichtbaar voor de kandidaat. Het kan door de
docent worden opgevraagd via de Prifungskommission ea8tithting Duits in de beroepscontext.

De GoetheTest PRO hanteert de met hoden van de g¢EgBUWATSMmMe
en baseert zich ode niveaus van het ERK

I.2 GoetheTest ProAfnametips

Houd er rekening mee dat altests strikt moeten worden gecontroleerd om de veiligheid en betrouwbaarheid van
de test te garanderen. De examencommissie is verantwoordelijk voor de correcte uitvoering van de test. Het is
noodzakelijk dat alle tests op dezelfde manier worden uitgevoafifzigingen in de instructies en procedures
kunnen leiden tot foutieve/onrechtmatige afname.

Alle testmaterialen moeten met de grootste vertrouwelijkheid worden behandeld en moeten ten allen tijde veilig
worden bewaard. Dit geldt ook voor de registratiedes.

Detest

Let op dat er een aantal attentiepunten zijn bij het uitvoeren van @aine adaptieve test: als de beheerder geen
tijdslimiet heeft ingesteld, duurt de test ongeveer 60 minuten. De duur van de test hangt af van het niveau van de
kandidaat. Sommige kandidaten zijn mogelijk binnen 30 minuten klaar, andere kunnen meer dan eerr dar ove
test doen. Als alternatief kan de beheerder een tijdslimiet instellen. Als een kandidaat echter een test afmaakt,
voordat alle taken zijn verwerkt, of hij / zij te veel tijd aan het leesgedeelte besteedt, zodat hij / zij niet langer
genoeg tijd heefvoor het luisteronderdeel, krijgt hij / zij geen resultaat. Het wordt daarom aanbevolen dat de
beheerder geen tijdslimiet instelt. Als er een tijdslimiet is ingesteld, moet de behededegindidaterhiervan op de
hoogte stellen erhener op wijzen niet teveel tijd per opdracht te nemen en de test in gepast tempo te maken.
ledere kandidaat krijgt een andere test. Het is echter wel mogelijk dat versciglkandidaten tijdens de test een
zelfde opdracht krijgen.

Tijdens een online test moet u aadrukkeljk voor zorgen dat de kandidaten de applicatie niet verlaten om toegang
te krijgen tot het internet of andereata opde pc.

De vragen zijn gericht op verschillende vaardigheden: luisteren, lezemeatten tevens voor het begrip
noodzakelijkegrammatica vocabulaire. De kandidaat krijgt eerst de leesopdrachiefusief
vocabulairéggrammatica en vervolgens digisteropdrachten.

Examenruimte
Voorde ruimte waarin de test wordhfgenomengeldt het volgende
1 Er moet ten minste één toezichthouder per 25 kandidaten zijn.
1 Deexamenruimtemoetvoldoenaande PCcapaciteitsvereistewoor het aantalapparaten(d.w.z.voldoende
internetbandbreedtevoor het aantalkandidaten)om de test online te kunnenuitvoeren.
1 Opalle apparaten moet de nieuwste versie van de internetbrowser zijn geinstalleerd (Google Chrome,
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Apple Safari).
Er moet worden gecontroleerd of het geluid op alle apparaten werkt.
Er zou een extra pc en koptelefoon d€r kandidaten moeten zijn.

=A =
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1 De stoelindeling moet zodanig zijn dat de kandidaten de schermen van andere kandidaten niet kunnen zien
De minimale afstand tussen de schermen moet één meterteijizjjde monitorenmet de rug tegenelkaar
staanof wordenafgeschermdloor scheidingswanderanvoldoendehoogte.

1 Als alternatief kunnen verplaatsbare wanden worden gebruikt als afscherming. Als u besluit om
verplaatsbare wanden te gebruiken, moet er nog steeds voldoende ruimte tussen de kandidaten zijn.

1 Kandidatermogen niet gestoord worden door de geluiden van anderen in het lokaal of in de buurt van het

lokaal.

Kandidaten mogen niet worden afgeleid door activiteiten binnen hun gezichtsveld.

Kandidaten mogen geen toegang hebliehandere materialen, zoals:aordenboeken, cursusboeken,

notities, niet in gedrukte vorm en niet opgeslagen op de pc of op internet.

1 Kandidaten mogen niemand anders dan de assessor raadplegen, noch in het lokaal, noch per telefoon of e
mail.

1T De assessor zet op alk.tdeklagn anklikt indlerecptertpvemhaek opww. go et h
MeinGoethe.de

Als de kandidaten in het lokaal zijn
1. Verificatie van de identiteit van de kandidaten voorementueeleen tweede keer tijdens de test.
2. De inleidende presentatie zal de assessor in het Duits éoidbegrijpelijke taal.
3. Registratiecodes worden uitgedeeld aan kandidaten (één code per kandidaat).
4. De test begint
5. Als de kandidaten klaar zijn, kunnen ze het lokaal verlaten.

Tijdens de test

Tijdens de test moeten de kandidaten onder toezicht staan.

De surveillant mag in geen geval hints geven of de kandidaten helpen met de opdrachten.

Als een kandidaat om welke reden dan ook het lokaal moet verlaten, moet hij / zij worden vergezeld door een
medewerker.

Als een kandidaat probeert te misleiden, mogt/tdij gewaarschuwd worden dat de test ongeldig wordt als dit nog
een keer gebeurt. Als u denkt dat de poging tot bedrog de uitkomst mogelijk al heeft beinvioed, dient uvd®test
de betreffende kandidaae stoppen en dit te noteren in het logboek vda testprocedure.

Als er technische problemen zijn, probeer dan de test opnieuw te starten of wijs een nieuwe pc toe aan de
kandidaat.

Incidenten of speciale gebeurtenissen worden inclusief de registratiecode in het protocol van de testuitvoering door
de assessor genoteerd.

1.3 Instructie voor de kandidaten van het examen Duits in de beroepscontext
Op de vol ge n dde Ngoerlgndstakgé iastrustiesavaon de kandidaten voor
- de registratie irMein Goethe.de
- hetinloggen in de toets
- inclusiefalgemene instructies voor de deelname aan de Godtest Pro
- inclusief een verwijzing naar de oefentoets
met aanvullend aanwijzingen voor de docent en voor de surveillant.

In principe kan deze informatie zowel voor de kandidaten als voor de overiget leikdmen betrokken personen
gebruikt wordenHet is efficiéntals dit document in ieder geval voor alle deelnemers vooraf ook afzonderlijk
(digitaal) beschikbaar komt. Daarnaast verdient het aanbeveling dit document op papier aan de kandidaten
beschikbaate stellen, zodat ze er bij het inloggen in de toets gebruik van kunnen maken. Nog beter is het voor de
groep op het smartboard te projecteren big dnstructie vooraf in de klas.

Ervolgtnog een aparte instructie voor het downloaden van de resultatdieen de medewerkers van de
examenbureaus in de o tideven deze instructie te kennen. Deze medewerkers ontvangen ook de toegangscode
om over de resultaten te kunnen beschikken. Op die manier blgfaebeheersbaar voor h&koethelnstitut en zijn
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decijfers alleen daar beschikbaar, waar ze beschikbaar horen te zijn, anders is het voorspelbaar, dat de betrokken
docenten vast informatie verstrekken aan de kandidaten over het behaalde resultaat. Dat kan tot complicaties
leiden, als achteraf vastgesteldvwdt, dat een kandidaat ten onrechte aan het examen heeft deelgenomen, of als uit
het protocol blijkt, dat er fraude is waargenomen door de surveillant. Bovendien kan het resultaat de kandidaat
beinvioeden nog voordat deze aan de overige delen van het @xdmeeft deelgenomen.

Het is raadzaam 1 of 2 reserpe’s gereed te houden voor het geval er een pc crasht. Het is verder van belang de
leerlingen van te voren te vragen eigen oortjes mee te nemen. Veel leerlingen vinden het niet prettig gebruik te
makenvan hoofdtelefoons van de instelling om hygiénische reden. Vaak blijken deze ook defect te zijn. De school
moet wel reserveoortjes of hoofdtelefoons beschikbaar hebbemad niet alle oortjes compatibeijn met de
apparatuur van de schoébijvoorbeeld als je Appleortjes verbindt met Windowsomputers: vrijwel geen geluid!)

en het is voorspelbaar, dat er altijd kandidaten zullen zijn die hun oortjes vergeten.

Veel roc’s hebben als vaste regel, dat de kandidaten een kwartier voor aanvdgmgxamenruimte aanwezig
moeten zijn. Mocht er toch nog een kandidaat zijn, die geen account heeft aangemaakt in Miinchen, dan kan dat in
het kwartier voorafgaand aan het examen hersteld worden.

Het is aan te bevelen het examen op te starten met meer ttoezichthoudendgpersoon, om eventuele
problemen bij het opstarten op te vangen. Loopt alles, dan kan in principe worden volstaan met 1 surveillant zolang
het aantal kandidaten beheersbaar is en zolang alle beeldschermen vanuit 1 positie zichtbaar zij

Bij het inloggen worden er opnieuw identiteitsgegevens van de kiaadiopgevraagd door het Goethistitut. Het

zou zinvol zijn als de gegevens uit het profiel van de kandidaat automatisch overgenomen kunnen worden. Daarme
wordt voorkomen, dat er fotieve gegevens worden ingevuld in de examenstress. Bovendien kan dat tot onrust
leiden als de kandidaten niet weten wat bijvoorbe@dburtsortbetekent. De mogelijkheden in deze worden nog
onderzocht.

Voorafgaand aan de afname moet ervoor gezorgd woydiat er een medewerker van [S&rvices beschikbaar is
voor het geval zich problemen van technische aard voordoen.

Er staan al wat instructies voor de docent en de surveillant in de instructie voor de kandidaten, maar in principe
moet ernogeen apartinstructiedocument voor de betrokken medewerkers van het roc aangemaakt worden, anders
is het exameninstrument niet compledien concepidaawoor volgt nog Het wordt dan een gecombineerd
document voor:

- de docent (ter voorbereiding van de toets)

- de survdlant (voor zover dat een andere persoon is als de docent).

- de ICTmedewerker voor al er contact moet worden opgenomen met Miinchen

- de medewerker van het examenbureau (in verband met de resultaten)

- de medewerker van het examenbureau (of van de vaststeliogimissie), die het examen moet kunnen

vaststellen
- bovendien dient deze beschrijving te anticiperen op de eisen van de nog in te stellen valideringsinstantie.

14



|.4 Instructiebladen Goethieest Pro

Onderdeel

Lezen /Luisteren - onlinetest: Goethe - Test PRO (60 -90 minuten)

- Log vooraf thuis of op school

in op WWW.goethe.de

- Klik op @anmelder

O
GOETHE
@/ INSTITUT

ANMELDUNG

E-Mail

Passwort

Haben Sie lhr Passwort vergessen?

Angemeldet bleiben?

| ANMELDEN |

Sie haben keine Goethe-1D? @

Goethe-ID registrieren. <=

GO ETH E- I D Goethe-ID aanmaken
ERSTELLEN

E-Mail *
Passwort *

Land *

Datenschutz und
Nutzungsbedingungen *

Die Nutzungsbedingungen habe
ich gelesen und willige zudem,
wie dort beschrieben, ein.

Die Datenschutzerklarung habe
ich gelesen und bin damit
einverstanden.

ABBRECHEN @ GOETHE-ID ERSTELLEN

Kontakt | Presse | Mein Goethe de BI=[Re o]= 15200 =00 V=)= RN ] =gl = |

Sprache. Kultur. Deutschland.

Kiik op Goethe-ID registrieren

U A. Vul je e-mailadres in
U B. Kies eenpassword
U C. Kies: Nederland

D. Klik aan dat je de voorwaarden gelezen hebt

E. Klik aan dat je akkoord gaat met de regeling
Bescherming persoonsgegevers

F. Klik aan Goethe-ID erstellen.
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Als je alles goed hebt gedaan krijg je deze bevestiging in beeld:

Je ontvangt nu een e-mailbericht op het opgegeven

IH RE REG ISTR ' ERU NG WAR adr_es met het volgende ondervyerp:
ERFO LG RE ICH 3 Mein Goethe.de / Zugang aktivieren

Bitte Kicken Sie auf den Bestatigungs-Link in der E-Mail, die war thnen gerade geschckt
haben

Mein Goethe.de / Iugsng aktivieren
An: Uum e-mailadres)
Willkomimen bei Men Goethe. de. Bitte kiicken Sie auf den folgenden Link, um lhren Zugang zu aktrvieren und lhre E-Mail-Adresse zu bestabeen

s e g ke T hstrgadh l q:= G

Wenn der oben angegebene Link nicht funktionsen, kopieren Sie die URL in das Adressfeld sines neven Browserensiers

G. Open het bericht en klik de link aan:

[Batte antworten S nicht auf diese E-Mail. Antworten auf diese Nachncht werden nicht abgerufen oder beantwortet

Wenn Sie sich micht bed Mein Goethe de regisinert haben, kbnnen Sie dese E-Mail gnoneren

Heb je dit bericht niet ontvangen? Kijk dan even in de SPamMm, of je hebt wellicht een foutje gemaakt in je e-

mailadres. Begin dan van voren af aan.

Werkt de link niet? Kopieer hem dan naar het adresveld van je browservenster

IHRE REGISTRIERUNG | oo ssscremverenis e o
WAR ERFOLGREICH | |

Sie konnen sich jetzt direkt mit Ihrer Goethe-ID anmeiden
E-Mail

H

Passwort

Haben Sie Ihr Passwort vergessen?

H. Vul nogmaals je e-mailadres in

| en je password

J en klik nogmaals op
Angemeldet bieiben? )

Sie haben keine Goethe-1D? @
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GOETHE
INSTITUT

DEUTSTHE SPRATHE KULTIR

Hosniakt |

[Tl Je izen e-mailadnes

Sprache. Kultur. Deutschliand.

[(IRER NS STANDOETE SUCHE 4

K. Je krijgt nu je eigen e -mailadres

in beeld klik daar op en vervolgens links daarnaast op

L. klik op Mein Goethe.de

Je komt dan terecht op je startpagina ( MEINE STARTSEITE )

M. Je kunt nu eerst je profiel aanmaken. Door op MEIN PROFIL te klikken.

Aanmeidingsgegevens

MEIN PROFIL

ANNELDEDATEN
Diese Angaben bendtgon wir, damit Sie sich ber Mein Coothe de regstneren kKonnor

Doe e evns * gesarroncivieiet Fode motoes aungeflin series

Kundennummer

e-madadres

E-Maa-Adresse

ouw
a

Passwort sssnsenene

Passwort

erholen sssssssncan

Land:

Goethe-institn
In Ihrer Nahe

Bevorzugte Sprache ¢

Fals informationon micM in meiner Spracho
veriUgise sind, mociie ich diese i folgender
Speadne erraiten

Crghs

Desen

Meine Startseite
Mein Profil

Personliche Angaben
Interessen
Anschrift und Telefon
Meine Newsletter

Meine Communitys
Meine Kurse

N. Vul in MEIN PROFIL jeaanmeldingsgegevensm en je persoonlijke gegevens.

Niet alle gegevens zijn even relevant. Laat open, wat niet van belang is voor je certificaat.

Het is van belang, dat je

persoonlijke gegevens correct invult bij voorkeur met de naam zoals die op je

ID -kaart staat, want als er fouten in dit profiel staan komen deze terug op je certificaat ! !'!

Als je dit allemaal gedaan hebt kun je je afmelden bij Mein.Goethe.de

Stuur voor de zekerheid je naam , het gekozen e-mailadres en je password door naar je docent Duits om te
voorkomen dat je bij het opstarten van het examen je registratiegegevens bent vergeten. Na het examen worden

deze gegevens uit onze bestanden verwijderd.

Inloggen in de digitale Goethe -Test PRO.

Vergeet niet je ID -kaart of je rijbewijs
als erkend identiteitsbewijs. Als je je niet kunt legitimeren, kan je niet aan het examen deelnemen.

mee te nemen en leg deze zichtbaar op je tafel. Je schoolpasje geldt niet
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Hulpmiddelen zijn niet toegestaan tijdens het examen. Op je tafel liggen uitslu itend je geldige identiteitsbewijs,
deze instructie en het blad met je toegangscode, dat je van de surveillant ontvangt nadat de identiteitscontrole heeft
plaatsgevonden. Gebruik van eenmobiele telefoon tijJdens het examen zal als fraude geregistreerd worden.

Gebruikmaking van eigen oortjes is toegestaan. Neem deze voor alle zekerheid mee. Deelname aan het examen is
uitsluitend mogelijk op een door de school beschikbaar gestelde computer

Inloggen in de test is alleen mogelijk als je daarvoor tijdig door je docent via het examenbureau bent aangemeld.
Tijdens het examen lezen / luisteren zelf ontvang je van de surveillant een A -4-tje met een persoonlijke
toegangscode nadat deze de deelnemers heeft geregistreerd en nadat je een korte uitleg hebt gekregen. Als je de
code hebt ontvangen neem je de volgende stappen:

1. Ga weer naar www.goethe.de > Mein Goethe.de (zie pagina 1 van deze instructie)
(Indien mogelijk zorgt de surveillant hier al van tevoren voor).

2. Vul je aanmeldgegevens in (E-mailadres + Password) (zie pag. 1)

3. Je krijgt nu je eigen e -mailadres in beeld klik daar op en vervolgens links daarnaast op
Mein Goethe.de

Hariaht | Bl Gt o m

Sprache. Kultur. Deutschiand.

DNEUITSCHE SPRATHE HULTIR LIBER LIN% STAMIDOETE SUCHE O

Je komt vervolgens terecht op je startpagina ( MEINE STARTSEITE )
Ga naar MEINE KURSE

ok

Sprache. Kultur. Deutschland.

START DEUTSCHE SPRACHE KULTUR UBER UNS STANDORTE

Meine Startseite KURSE

Mein Profil
Meine Newsletter Zur Anzeige Inrer Sprachkurse geben Sie bitte einmalig Ihre Kundennummer oder Ihren Registrierungscode ein. Sie

Meine Communities finden lhre Kundennummer in Briefen und Rechnungen des Goethe-Instituts.

Meine Kurse
Meine Onleihe

KURS HINZUFUGEN

Kundennummer oder Registrierungs-Code:

Vul de registratiecode in, die je zojuist van de surveillant hebt ontvangen. Klik vervolgens op absenden . Je
ontvangt dan een bevestiging van je registratie en een link naar je examen . Deze is aangeduid als:
PRUFUNGEN GOETHE-TEST PRO

Klik vervolgens op TEST STARTEN.

Je krijgt eerst wat invulopgaven, waarin je grammaticale - kennis en woordenschat  worden getest. Daarna volgt
het eerst het onderdeel lezen en vervolgens luisteren .

De test meet je niveau . Dat kan varieren van Al tot C2. Elke kandidaat krijgt een individuele test . Afhankelijk
van je niveau kan het aantal vragen en opdrachten verschillen.
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Zodra je klaar bent mag je de testruimte verlaten zonder de anderen daarbij te storen, tenzij je afwijkende
instucties herover hebt gekregen van de surveillant.

Mocht zich tijdens de test een technisch probleem  voordoen, dan is het mogelijk de test op een andere pc af te
maken. Je moet dan weer dezelfdeonlogprocedure doorlopen met dezefde toegangscode

Terwijl je met de test bezig bent kan je op een voortgangsbalk voortdurend zien hoe ver je gevorderd bent. De
beschikbare tijd is maximaal 90 minuten vanaf het starten van de test . Zorg dat je niet te veel tijd aan lezen
besteedt, want dat kan tot gevolg hebben, dat je luisteren niet binnen de maximaal beschikbare tijd af krijgt.

BLINDES VERTRAUEN "
Bij een
Die Wesierbildung Ihrer Mitarbeiter ist devischen Uniemehmen zwar wichlig, wenn €s v um dgie Qualitatskontrolie
gent, herrscht offenbar das Prinzip blindes Vertraven™ vor. Zu diesem Ergebnis v eine Untersuchung der
Medienakademie Koin, die branchenibergreifend v 850 Unternehmen wissen wollte, wie sie ihre Mitarbeiter

quakfizieren und auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereiten. Gerade einmal 35 Prozent der Unternehmen uberprufen die

Quamat ger von innen v Weiterbildungsdienstieister cder analysieren die Fortschritte inrer Mitarbeiter
nachdem sie an Firmenschulungen v  haben

invulopdracht  klik je het lege veld aan en vervolgens één van de gegevens invulopties.

Bij de luisteroefening lees je eerst de vraag. Daarna klik je op de audioknop.

Je kunt elk geluidsfragment maximaal 2 x afluisteren.

Je kunt niet terug naar een vorige vraag

Voorbeeld luister opdracht:

Wie kommt man zum Buro? p  00:00 +

Man gehi
die Schillerstrafle entlang bis zur Konigstrafe. Dort ist die Schillerstraiie entlang
bis zu einem Kina. das Buro. bis zu einer Ampel.

Langere teksten kun je met onderstaande balk uitklappen.

De mogelijkheid bestaat om een korte oefentest van 8 items te maken. Deze kun je vinden via:
https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf/bul.html > DEMGVERSIONof direct via onderstaande link:

Goethe-Test PRO DemaVersion (directe link)
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https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf/bul.html
http://lernplattform.goethe.de/mod/adaptivetest/view.php?id=5493&lang=de

Sie sind angemeldet als Visitor488700 Visitor489700 (Logout)

@ nanrer  GOETHE-TEST PRO Sprache. Kultur. Deutschland.

DEUTSCH FUR DEN BERUF

Herzlich willkommen zum Demo-Test.

Sie kénnen acht Testaufgaben zum Lesen und Héren bearbeiten und sich mit dem Testformat vertraut machen. Viel SpaB!

TEST STARTEN

t.a.v. de verantwoordelijke docent Duits

Het verdient aanbeveling deze instructie voorafgaand aan het examen samen met de kandidaten door te nemen. Na
afloop van de voorlichting in te nemen, zodat deze instructie tijdens het examen opnieuw beschikbaar kan worden
gesteld aan de kandidaten.

Het is tevens zinvol dit document vooraf digitaal aan de kandidaten te ve rstrekken, zodat alle kandidaten vooraf
gelegenheid hebben hier kennis van te nemen, zodat alle deelnemers van tevoren een account aan kunnen maken op
het moodle platform (Mein Goethe.de) van het Goethe Institut in Minchen

Tot slot adviseren wij de bladen met de toegangscodes te voorzien van de namen van de kandidaten,
zodat achteraf inzichtelijk is wie welke code heeft gebruikt. Bovendien blijkt zo bij het uitdelen direct
welke kandidaten ontbreken. Na afloop worden de bladen met de codes weer ingenomen.
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Il Schrijven

II.1 Modeltoetsschrijven, incinvulblad beoadelingskriterigen keoordelingsblad

11.1.1 Kandidatenmateriaal

. Duitsinde
¢ beroepscontext

Duits 1 n de
5Sdzil a0OK FNNJ
Model | sat z
AB1

MATERIAAL VOOR KANDIDATEN

{/1 wLW+9b

Tijd: 40 minuten

De module Schrijven bestaat uit twee delen.

Onderdeel 1 Interactie
Je schrijft je collega in je bedrijf eenil.

Onderdeel 2 Productie
Je schrijft een beoordeling voor een online forum.

Je kunt met elk onderdeel beginnen.

Schrijf je teksten op hetintwoordblad.

Je mag een woordenboek gebruiken (papier, niet digitaal).
Hulpmiddelen als mobieltjes of internet zijn niet toegestaan.
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hyRSNRSSf wm

tijd: circa 15 minuten

Je werkt drie maanden als stagiair(e) in @etel in Berlijn. Je stagebegeleider, mevrouw Milller, heeft je
uitgenodigd voor een gesprek over je stage. Je kunt echter niet op het moment dat ze heeft voorgesteld.

einde niet.

Schrijf mevrouw Mdller een mige.
Verontschuldig je beleefd en vertel haar
waarom je niet kunt komen. Stel een nieuwe
afspraak voor.

Schrijf een formele-enail. Vergeet het
onderwerp, de aanhef en afsluiting aan het

Schrijf minstens 40 woorden.

hyRSNRSSf H

tijd: circa 25 minuten

Je bent drie dagen voor je werk in Miinchen geweest. Een collega ha
hotel Drei Kénigaanbevolen. Op internet heb je veel positieve
beoordelingen van dit hotel gevonden. Maar zelf had je niet alleen
goede ervaringen met het hotel.

Schrijf een beoordeling van het hotel voor een Duits online forum

- kamer en service
- eten en drinken
- ligging en orgeving

Schrijf iets over alle drie onderwerpe@eef argumenten voor je
positieve of negatieve mening.

Schrijf minstens 80 woorden.
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HOTELBEOORDELING
Hotel: Drei Kbnige
Door: Peter 15

Dit hotel is echt voortreffelijk. De rust
en stilte op de kamer is heel goed. W\
hoorden geen hinderlijke geluiden
van andere gasten en van het verkee
s nacht s. En to
dicht bij een snelweg.

Het ontbijt was super. De keus was
ruim engezond. Het diner 's avonds
was bijzonder geslaagd. De gerechte
waren heerlijk.

Verder nog onze complimenten voor
de sfeervolle inrichting van bar en
restaurant.




Schreiben

| Studentnummer: | ROC:

Name:

Prifung Deutsch im Beruf Schreiben A2-B1

Aufgabe 1 (15 Minuten)

Schreiben Sie hier lhre E-Mail an Frau Miller:

Ankreuz
spalte fur
Fehler

o
=

et Cod age Tytmen Toatt { srmatur e e S

cEE «» N
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Aufgabe 2 (25 Minuten)

Schreiben Sie hier Ihre online Hotelbeurteilung:

Ankreuz Ihr Beitrag
spalte fur
Fehler




11.1.2 Materiaal voor examinatoren/assessoren

’ Duitsinde
¢ beroepscontext

{ /1 wLW+9Db

Tijd: 40 minuten

De module Schrijven bestaat uit twee delen.

Onderdeel 1 Interactie
Je schrijft eere-mail.

Onderdeel 2 Productie
Je schrijft een beoordeling voor een online forum.

Je kunt met elk onderdeel beginnen.

Schrijf je teksten op heintwoordblad.

Je mag een woordenboek gebruiken (papier, niet digitaal).
Hulpmiddelen als mobieltjes of inteet zijn niet toegestaan.
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Inhaltliche
Angemessenheit

Ad

AT

Erfullung der

Alle 3 Inhaltspunktesind
ausfihrlich realisiert.

2 Inhaltspunkteangemessen
realisiert, Kooperation des
Lesers erforderlich.

Oder3 Inhaltspunkte teilweise

1 Inhaltspunktangemessen
realisiert.

Oder2 Inhaltspunkte teilweise

sprachlicheMittel , um
zurechtzukommen; der
Wortschatz reicht aus, um sich,
wenn auch manchmal zégernd
und mit Hilfe von
Umschreibungen, Gber Themen
wie Arbeit, Reisen und aktuelle
Ereignisse auliern zu kénnen.
Zeigt eine gute Beherrschung
des Grundwortschatzes, macht
abernochelementareFehler,
wenn es darum geht,
komplexere Sachverhalte
auszudriicken odewenig
vertraute Themen und
Situationen.

Satzstrukturen mimemorierten
Wendungen kurzen
Wortgruppen und Redeformeln,
um damit in einfachen
Situationen begrenzte
Informationen auszutauschen
Beherrscht einetbegrenzten
Wortschatz in isammenhang
mit konkreten Bedurfnissen.

Aufgabe realisiert. realisiert.
Textsortestilistischangemessen| Textsortestilistisch teilweise Textsortestilistischnicht mehr
umgesetzt. angemessen umgesetzt. angemessemumgesetzt.

Sprachliche

Angemessenheit
Kann eine Reihe kurzer und Kann Wortgruppen durch Kann Wérter oder
einfacher Einzelelemente zu einfache Konnektorerwie und, | Wortgruppen durctsehr

. einerlinearen, aberund weil verknipfen. einfacheKonnektorenwie

Kohérenz N < N ' ' :
zusammenhéangendeAulRerung und' oder 'dann' verbinden.
verbinden.

Korrektheit Im Allgemeinergute Kann einigeeinfacheStrukturen | Zeigt nur eindoegrenzte
Beherrschungler korrekt verwenden, macht aber| Beherrschungginiger wenig
grammatischen Strukturen trotz| noch systematiscelementare einfacher grammatischer
deutlicher Einflisse der Fehler hat z. B. die Tendenz, | Strukturenund Satzmuster in
Muttersprache. Zwar kommen | Zeitformen zu vermischen oder| einem auswendig gelernten
Fehler vor, aber es bleildar, Zu vergessen. Repertoire.
was ausgedriickt werden soll. Kann vertraute Worter und
Rechtschreibung, kurze Redewendungen
Zeichensetzung und Gestaltung abschreiben
sindprazise genugsodass man
sie meistens verstehen kann

Wortschatz Verfugt Ubergentgend Verwendet elementare Hat ein sehr begrenztes

Repertoire an Wértern und
Wendungen, die sich auf
Informationen zur Persomund
einzelne konkrete Situationen
beziehen

Beherrschieinzelne Worter
undkurze Satzen
Zusammenhang mit konkreten
Bediirfnissen.

0 Punkte werden vergeben, wenn

i die Texte den inhaltlichen Auftrag nicht erfillen,

I die Texte als Ganzes unverstandlich sind

1 die Textlange unter 50% des geforderten Textumfdiegs.
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OwD9. bL{.hD9b {/1w9L.9b

CSAE YSKYSYRSKNXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Notieren Sie hier lhre Bewertung und gegebenenfalls Anmerkungen.

Spachnivea B1 A2 Al uztfr
gut gut nicht
Teil Kriterium erfullt erflllt erfillt erfallt | erfullt erfillt Anmerkung
1 20 16 12 8 4 0
Erflllung
2 20 16 12 8 4 0
Kohéarenz 10 8 6 4 2 0
1 Korrektheit 10 8 6 4 2 0
Wortschatz 10 8 6 4 2 0
Kohéarenz 10 8 6 4 2 0
Korrektheit 10 8 6 4 2 0
2
Wortschatz 10 8 6 4 2 0
Erreichte Punkte gesam von 100 Punkten
Bewertung 1: /100 Bewertung 2: /100 Mittel gerundet: /100
bAGSE dzY XXXXXXXXXXPD P NEEEL
0-19 unter Al
20-39 Al
40-79 A2
80-100 Bl
Ot Dat um:

Name Bewertendel/r L e

Unterschri ft Bewertendel/r 1

Name Bewertendel/r 2 e

Unterschrift Bewer t.en.d.e.l.r.... 2..
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I1.2 Tipsvoor de afname van de schrijftoets

Voorbereiding

Toetsopdrachteren antwoordbladen: én exenplaar per kandidaat afdrukken
Beoordeingscriteria erscoringblad: druk een exemplaaaf voorbeidebeoordelaars.

Zorg voor voldoende woordenboeken (papieren verdle®, eventueel 00kD-NL).

Geef klaghapier van school of wit papier. Tijdens het examen istemgeleider/surveillant aanwezig

Uitvoering

De examentijd (40 minuten) begint zodra alle deelnemerseliramenmateriaal voor zich hebben en de identiteit
van de deelnemers duidelijk is vastgesteld.

Kandidaten kunnen de tijdaar eigen inzichper taak verdelen.

Opmerking voor kandidaten: NIET nyaitlood schrijven, maar met een balpen of een andere.péhes moet
worden overgeschreven van het kladpapierhai antwoordblad. Alleen wat op het antwedblad staat, wordt
beoordeeld

Geef af en toe de resterende tijd adrijyoorbeeld U hebt no20 minuten de tijd)

Aan het einde van het examen

De surveillanverzamelt ALLE documenten van elke deelnemer. Katetibladen, antwoordbladen en kipdpier,
ook ongebruikte exemplaren. Deelnemers mogen in geen geval examendocumsntienoetsruimte meenemen.
Waardering

Elke schrijffopdrachivordt onafhankelijk geéalueerd door twee beoordelaars aan de hand van de evaluétéa.
Uit beide scores (puntenaanjalordt het rekenkundiggemiddelde berekend.

I.3Beoordelen van dschrijtoets achtergronden

11.3.1 Doelen en beschrijving van de toets

Onderdee| Activiteit Texttype | Domein Format Tekstlengte Tijd:
Aantal Min
woorden
circa

1 Interactie E-Mail beroepsgerichi Deelnemers 40 15

Correspondentie | Semi opleiding schrijven een vrije,
Persoonlijke formeel persoonlijke tekst:
mededelingen on antwoorden op een
contacten te uitnodiging,
onderhouden verzoeken om een
afspraak enz.

2 Productie Gastenboek openbaar Deelnemers 80 25
Persoonlijke Bijdrage op schrijven een vrije
mening op papier| een forum tekst: beschrijven,
zetten argumenteren,

vergelijken,
een mening uiten
enz.
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Onderceel 1: Een enail schrijven in het (semi)formele register

can debeschrijvingd1

Kan berichten schrijven met eenvoudige, direct relevante informatie die is gepotiienstverleners, lerendeof
anderen met wie hij / zij ihet dagelijks leven te maken hegéin kan de belangrijke dingelaarinbegrijpelijk
maken. (Raad van Europa 2001z, 87)

can do-beschrijving A2
Kan een heel eenvoudige persoonlijke brief schrijvedaarinvoor ietsbedanken of zich ergens voor
verontschuldigen. (Raad van Europa 2001, blz. 68)

Doel van de toets

Dit onderdeelbetreft actieregulering op het gebied van onderwijs of werk. Communicatiepartners zijn supervisors,
chefs,docenten en dergelijke. Doelen vannemunicatie zijnafspraken maken en hierop reagergrageren op
vacatures, etc. Ddeelnemersschrijven een amail aan leidinggevenden, collega's of aan de eigen doeant

personen die wordeigeadresseerd in hetémi)formele register. Verlangde tdalndelingen zijn b.v. excuses,
afspraken etc. Getoond wordtet vermogen om communicatiepartners met gepaste beleefdheid te benaderen.

Vorm van de toets

De taakomvat een situatie, een contactpersooeen persoon die aangeschreven wordt en een schrijfdeel.

worden drie schrijfhandelingen verlandde deelnemers aan het examen moeten een tekst schrijven die geschikt is
voor de situatie en daar de voorgeschreven taalhandelingbehandelenB& wordt een vrije,samenhangende tekst
van ongeveer 40 woordeverwacht.

De deelnemer&rijgende opdracht in het Nederlands.

Onderceel 2: Eernlineforumbericht schrijven

can debeschrijving B1
Kan informatie en gedachten over zowel abstracte als concrete onderwerpen delen, informatie bekijken en redelijk
uitleggenof vragen stellen over een probleem. (Raad van Europa 2001, blz. 86)

can debeschrijvingA2
Kan iets schrijven over alledaagse aspecten van de eigen omgeving in de vorm van gekoppelde zinnen, zoals over
mensen, plaatsen, een baan of studiesaringen. (Rad van Europa 2001, blz. 68)

Doel van de toets

Dit deel gaat ovedeelname aan het publieke debat

Communicatiepartner is een anoniem publieklogd internet. Deelnemers moete(neutraal registe) een
samenhangende teksichrijvenin de vorm van een bijdrage aan een bidgnternetforum. Hetcommunicatieve
doel is om stelling te nemen bij een concrstiatie. De examendeelnemers schrijven een bijdrage aan een
discussieforum opet internet. Zedrukken b.v.huneigen meninguiit over een reis, een hotel, een evenement. Ze
geven voorbeeldemanvanhun eigen ervaringeen redenenvoor hun oordeelHet gaatdaarbijom eenbeperkte
weergavevan voor en nadelen.

Vorm van de toets

De taakomvat een situatischetsen introdueert het onderwerp. Deelnemensorden uitgenodigd om hun eigen
mening over dit onderwerp te scliven in de vorm van een bloBaarvoomworden drie discussiepunten gegeven.
Deelnemers moeten hun mening en ervaring op deze drie punten naar behoren presertdemeret een
samenhangende tekstan ongeveer 80 woorden geleverd word&e deelnemer&rijgende opdracht in het
Nederlands.
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De deelnemers schrijven hunkgten op een antwoordblade kunnen kladpapier gebruikdn. dat geval moeten ze
tijdenshet examenhun definitieve versie®p het antwoordbladoverschrijven

Dein de toetsonderdelen 1 en@eproduceerde teksten wordetelkensbeoordeeld op inhoudelijke
communicatieve en linguistische aspecten.

I1.3.2 Toepassing van de beoordelingskriteria

Degeprodueerde teksten worden beoordeeid termen van inhoud, communicatie en taal.

Tijdens de "uitvoering van de taak" laten de examendeelnemers zien datsthdgdaak correct begrepen hebben
en dat ze dez adequaat kunnen uitvoereaarbijwordt becordeeld:

1 Hoe volledig en toereikenid de schrijtaakvervuld? De lengte van de tekst speelt een ondergeschikte rol in de
evaluatie.

1 Hoeveel van de inhowdijke puntenzijnduidelijk verwerk®

9 Pasthet register (bijvoorbeeld aanhebegroeting, jargon, etchij de communicatiepartner en de
schrijfgelegenheid?

1 Voldoet detekst van ondedeel 1 aan demoodzakelijkebeleefdheidsconventiesa.v.de geadresseerde?

Hoe goed zijn de taalfuncties (bija.onderdeel 2:zijn meninggeven iets beargumenterenbeschrijven)

geimplementeerd ime gebruiktetaalhandelingef

=

De communicatieve criteria beantwoorden de vragen:

1 Hoe toepasselijk is de organisatie van de tekst?
1 Hoe effectief is de tekst gestructureerd?

Wat betreftde linguistische aspectemordt naarspectrum erntaalbeheersinggekeken
Allereerst wordt er aandacht besteed aan hoe effectief, flexibel en gedifferentieerd de taalmiddelen worden
gebruikten pas dan in welke mateein hun effectiviteitbeinvioedworden door fouten.

1 Woordenschat: welke taalkundige middelen worden gebruikt? Hoe passend en nauwkeurig zijn deze?

9 Structuren welke structuren worden gebruikt en hoe correct is de gebruikte taal in termen van morfologie,
syntaxis, spelling en interpuncfte

De beoordelingicht zich niet primair op de fouten, maar evalueert eerst wat de schrijfprestaties positief maakt. Bij
het beschouwen van de fouten wordt vervolgens een onderscheid gemaakt tussen kleine formele fouten, zoals
onjuist gebruik van het lidwodr die het begrip niet of nauwelijks beinvloedenfenten, die het begrip

beinvloeden, zoals het kien van een verkeerde vervoegirigetaantal fouten ishier van secundair belang.

De beoordelingsschaal e bijbehorende schaalverdelinglt zes niveas.
De tweehoogsteniveaus(B1 goedvoldaanen Bl voldaapstaan vooreen schrijfiiveaudat overeenkomt met het
niveau B1.

B1 goedvoldaanwordt toegekend al$iet schrijfniveawduidelijk op niveau Bl ligB1lvoldaanwordt toegekendals
individuele missersiorden gemaakt, fivoorbeeld als niet alle tahndelingen op bevredigende wijze worden
vervuld.

A2 goed voldaaen A2 voldaargeveneen schrijfprestatiaan dieop niveau Aigt. A1 volcdhangeefteen
schrijfprestatieaan, dieop niveau Alligt.
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Onder Algeldt als oordeehls deschrijfprestatieniet goedkan worden beoordeeldmdatde inhoud nietpastbij de

opdracht door beknoptheid of gebrek aan begrip.i t wor dt al s ,t he maconiremi st “ 01
ontoerei kend* gekenmer kt
Sprachniveau Bl A2 Al | unter
Al
gut gut nicht
Aufga | Kriterium erfallt | erfaue | erfillt | erfant erfallt Anmerkung
be erfullt
L 20 16 12 8 4 0
Erfullung
2 20 16 12 8 4 0
Kohérenz 10 8 6 4 2 0
1 Korrektheit 10 8 6 4 2 0
Wortschatz 10 8 6 4 2 0
Kohérenz 10 8 6 4 2 0
Korrektheit 10 8 6 4 2 0
2
Wortschatz 10 8 6 4 2 0
Erreichte Punkte gesamt von 100 Punkten
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11.3.3 Correctievoorschriften

Markeringstekensoorde

uitvoeringvan de opdrachten

Voltooide taalacties worden gemarkeerd met 1 tot 3 op de respedijkee
positiein de linkermarge. Niet volledig ingevelthalacties wordemiet
gemarkeerd. De eerste beoordelaasteert de nummesvan de
taalhandelingen op hebpgaveriormulier. Fouten in de kenmerken van het
teksttype en de situatieen partnergerelateerde taal worden in de
linkermarge met een streepje | gemarkeerd.

Coherentie

Foutenin de logischendeling en het koppelen van de témndelingen, zinnen
en zinsdelen worden aan de rechterrand genoteerd met een veltgteeepje

Woordenschat

Fouten inhet vocabulaire worden gemarkeerd met estrieepjd aan de
rechterkant en onderstreept in de tekst. Ontbrekende woordeorden
gemarkeerd door weglatingstekeng de respectievigke plaats in de tekst.

Correctheid

Overtredingen van regels van morfologie, syntaxis, spelling en interpunctie
wordenaan de rechterkant meten streepje | gemarkeerd en onderstreept if
de tekst.

Spelling

Bij de beoordeling van spelling en interpunctie zijn de regels van de herzig
spellinghervorming van 2006 van toepassing. Alle alternatieve spellingen ¢
de Duden worden gegeven, wien geaccepteerd, b.\du met hoofd of kleine
letter. Alle Duitse varianterb.v.ssin plaats va3, worden geaccepteerd.

[11.3.4 Kernpunten bij de beoordeling

Focus

Commentaar

Uitvoeringvan de opdracht

Onderdelen 1 en 2: De venialyj van deopdrachtis afhankelijk van de hoeveelheig
taalfuncties die izervuld. Een ontbrekende tefahctie kan niet worden
gecompenseerd door een adequaat register. De inhoudsitamsaen in elke
volgorde worden uitgererkt zolanger maareen consistente tekggermaaktwordt.
Als het vereiste aantal woorden aanzienlijk minder dan 50%sijgt dezeopdracht
dewaardering,onderAl.

Onderceel 1:De tekst moet herkenbaar zijn als (semi) formelaa&il, met aanhef
en afsluitende groetDe examendeelnemers moeten een redelijke mate van
hoffelijkheidtonen.

Onderckel 2:Het formele ontwerp van de blogf forumbijdrageis nauwelijks
onderhevig aan regels. Daarom wordt een neutraal register verwacht.
Misverstanden (bijvoorbeeld een formedanhef) leiden niet tot puntaftrek.

Coherentie De structuur en de interne logicean de tekst worden beoordeel®e nuttige
indeling van de inhoudspunten moet worden ondersteund door koppelingen.
Puntendtrek geldt voor:
* [Resflowverstoren dooithematische sprongen
e onlogisch redeneren

Structuren Voor dehoogstescore wordt geen foutloze productie verwacht.

Woordenschat Relevant is de begrijpelijkheid van de bijdragen. In het geval van taalfouten is |

bepalend of een fouhet begrip en dusie communicatie beinvloedt of niet. Dit is
gebaseerd op het begrip van een moedertaalspreker, en nietleaantendie
gewend zijn aan Duits met fouteHet spectrum en de beheersing van structuren
en vocabulaire worden beoordeeld.

32



A Spectrum: hoe verfijnd zijn de woorden of grammaticale structuren die wo
gebruikt?ls niveau Bioldoende te beargumenterén

A Beheersingzijn de woorderof grammaticale structuren, d.w.z.arfologie,
syntaxis, spelling eimterpunctie correct en juisgjebruikt?

11.3.5 Leerlingprestaties en hun berdeling 5 voorbeelden

De onderstaand® voorbeelden van leerlingprestaties en de beoordeling ervan door specialisten van het Goethe
Institut Minchen bieden we hieronder aan in hun oorspronkelijke t2alits.

Teil 1 Voorbeeldl Stefanie

Gutentag Frau Miiller,

Wir haben einem Gesprach, aber ich kann dem Termin kann ich nicht kommen.

Entschuldigen.

Ich habe dan eine Gesprach mit Schule. Aber ich kann Donnerstag das Gespréach mit Sie afsprechen.
Viele grussen

NN
37 Worter
Teil 1Voorbeeldl StefanieBeoordeling
Ergebnis: 22 / 50 Punkte
Kommentar: Es handelt sich um eine Leistimginteren Bereich des Niveaus A2
Kommentar Stefnie Bewertung

Erfullung der Mit 37 Wortern ist der geforderte Textumfang erfllt. A2 gut erfullt

Aufgabe Die Inhaltspunktesich entschuldigeand begriinden 12 P
sind angemessen realisiert.

Der Inhaltspunk@ermin vorschlageist teilweise realisiert und
auch nur teilweise verstandlich: mit Sie afsprechen.
DieTextsorte ist teilweise angemessen umgesetzt: Gutentag,
grussen.

Kohéarenz Kurze Wortgruppen sind durch einfache Konnektoren verbun, A2 erfillt 4
aber P

Strukturen, Der Text zeigt eine begrenzte Beherrschung einiger weniger | Al erflillt 2

Rechtschreibung grammatischer Strukturen und Satzmuster in einem auswend P
gelernten Repertoire: ich kann nicht kommen, ich habe eine
Gespréach.

Mehrere Fehlgriffe stdren den Lesefluss: ich kann dem Termi
kannich nicht, Gesprach mit Schule, mit Sie, grussen.

Wortschatz Der Text zeigt elementare Satzstrukturen mit memorierten A2 erflillt 4
Wendungen und Redeformeln, um begrenzte Informationen P
auszutauschen: Gesprach mit, Termin, Donnerstag.

Fehlgriffe, die nicht das Versténdnis stéren: dan, Entschuldigg
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Teil 2Voorbeeld2 Sander

Meine Erfahrungen mit Hoté&rei Kbnige

Ich war vor drei tagemn Eine Hotel in Miinchen, ein Kollege hat diese Hotel empfohlen und im Internet fandern

viele gute Hotelbeoordelingen aber ich gute und nicht so gute Erfahrungen gehat.
Meine Erfahrungen mit meine Zimmer war gut aber Service war langsam und laggweili

Essen und Trinken war beschen gut aber ich hat keine service fir es abhdlen von Essen und Trinken.

Umgebung war slecht er war keine Schwimmbad oder ein Zentrum in der nehe.

83 Worter

Teil 2Voorbeeld2 SanderBeoordeling
Ergebnis: 36 /50 Punkte
Kommentar: Es handelt sich um eine Leistimgberen Bereich des Niveaus A2
Kommentar Sander Bewertung
Erfullung der Mit 83 Wortern ist der geforderte Textumfang erfllt. B1 gut
Aufgabe erfullt 20
Drei Inhaltspunkte sind ausfihrlich realisiert: Zimmer war gut, P.
aber Service war langsam, Essen und Trinken war beschen ¢
Umgebung war slecht
Die Textsorte ist stilistisch angemessen umgesetzt: Meine
Erfahrungen mit Hotel Drei Kbnige
Koharenz Die Wortgruppen sind zu einem Text verknlpft: gute und nich A2 gut
gute Erfahrungen, keine Schwimmbad oder ein Zentrum in dg  erflllt 6
nehe P.
Konnektoren: und, aber, oder
Strukturen, Einige einfache Strukturen sind korrekt verwendet: vor drei A2 erflllt 4
Rechtschreibung tagen, ein Kollege hat empfohlen, im Internet, viele gute P.

Hotelbewertungen. Es gibt etliche elementare Fehlgriffe: fand
ich, ich Erfahrungen gehat, ich hat keine service fir es abhole
von Esseper war keine

Schwimmbad

Fehler in der Orthografie: drei tagen, Eine Hotel, beschen,
abhdlen, slecht, nehe

Wortschatz

Der Text zeigt elementare Satzstrukturen mit memorierten
Wendungen, kurzen Wortgruppen und Redeformeln, um
begrenzte Informationen auszutauschen: Hotel in Minchen,
Kollege, empfohlen, Erfahrungen, langsam, Umgebung,
Schwimmbad. Einige Fehlgriffe stdren den Lesefluss: Service
langsam und langweilig, war beschgut

A2 gut erfullf
6P
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Teil 1 Voorbeeld3 Carolijn

Geehrte Frau Miller,

leider kann ich nicht zu unser vereinbahrter Gesprach tber mein Praktikum kommen. Ich werde an den Tag
opperiert.

Vielleicht kdnnten wir das Gesprach am Montag 25. Mai um 09.00 nachhohlen? mit freundlichen GruR3

NN

38 Worter
Teil 1 Voorbeeld3 CarolijnBeoordeling

Ergebnis: 48 / 50 Punkte
Kommentar: Es handelt sich um eine Leistimgberen Bereich dédiveaus Bl

Kommentar Carolijn Bewertung

Erfullung der Mit 38 Wortern ist der geforderte Textumfang erftillt. B1 gut
Aufgabe erfullt
Alle drei Inhaltspunkte sind ausfuhrlich realisiert: Ich kann 20P
kommen, ich werde operiert, wir kbnnen nachholen.

Die Textsorte ist stilistisch angemessen realisiert: Geehrte Fral
mit freundlichen Gruf3

Koharenz Der Text zeigt kurze Einzelelemente, die zu einer linearen, B1 erfillt 8
zusammenhangenden AuRerung verbunden sind: leider kann i P
nicht, andem Tag, Vielleicht kbnnen wir.

Der Text enthalt keine Nebensatze.

Die Satzanfange variieren: Leider, Ich, Vielleicht, mit

Strukturen, Der Text zeigt eine gute Beherrschung der grammatischen B1 gut erfullt
Rechtschreibung Strukturen: Gespréach tber mein Praktikum, ich werde operiert, 10
vielleicht kénnten wir? am Montag, um 09.00

Trotz einiger Fehlgriffe bleibt klar, was ausgedrickt werden sol
unser vereinbahrter &préch, opperiert, nachhohlen, mit
freundlichen Grul3

Wortschatz Der Wortschatz reicht aus, um sich lber Themen wie Arbeit un| B1 gut erfullt
aktuelle Ereignisse auf3ern zu kénnen: vereinbartes Gesprach, 10
Praktikum, operieren, Gesprach nachholen

Teil 2Voorbeeldd Gijs

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin ein paar Tagen ins Hotel gewesen und ich habe getagt, ich informiere dich Uber meinen Erfahrungen
Das Zimmer war sehr klein, am Internet sieht das viel gréRer aus. Aber die Service war sehr gut und sehr ge
Das Essen und Trinken war sehr gut, das Essen war echt lecker und sie hatten sehr viel verschiedene Mark
sehr gut.

mutlict
en Trin|

Nur die Umgbung wahr schlecht. Es war nicht so schon wie am Internet.
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Danke fir lhre zeit!
Mit freundlichen GriiRen
NN

88 Worter
Teil 2 Voorbeeld4 Gijs Beoordeling

Ergebnis: 42 / 50 Punkte
Kommentar: Es handelt sich um eine Leistung auf dem Niveau B1.

Kommentar Gijs Bewertung

Erflllung der Mit 88 Wortern ist der geforderte Textumfang gut erfullt. B1 gut
Aufgabe erfillt 20
Alle drei Inhaltspunkte sind ausfihrlich realisiert: Das Zimmer v P.
sehr klein, das Essen und Trinken war sehr gut, die Umgebung
schlecht

Die Briefform ist bei einem Blog nicht tblich, flhrt aber nicht zy
Punktabzug.

Kohéarenz Die Einzelelemente des Textes sind zu einer zusammenhange| B1 erfillt 8
AuRerung verbunden: Das Zimmer war sehr klein, am Internet P.

das viel gréRer aus.

Die Satze sind kurz und einfach, die Satzanfange variieren: ich
informiere dich, Das Essen, Es war nicht

Konnektoren: und, aber, nur

Strukturen, Im Text werden einige einfache Strukturen korrekt verwendet: A2 gut
Rechtschreibug bin gewesen, ich informiere dich Gber, sieht gro3er aus, nicht s erflllt 6
schon wie, danke fur P.
Es gibt elementare Fehler, die aber nicht das Verstandnis store
ein paar Tagen, ins Hotel gewesen, tber meinen Erfahrungen,
I nternet, Wechsel von , Sief*
Zwei Orthografiefehler: wahr, zeit

Wortschatz Im Text werden elementare Satzstrukturen mit memorierten B1 erflllt 8
Wendungen und kurzen Wortgruppen verwendet: ich informierg P

dich Uber meine Erfahrungen, gut und gemdtlich, das Essen w{
echt lecker, sie hatten sehr viele verschiedene Marken, nur die
Umgebung waschlecht

Der Wortschatz ist begrenzt, es gibt vereinzelte Fehlgriffe, die
nicht das Verstandnis stéren: ich habe getagt, verschiedene M
Trinken, die Service war gemutlich

Teil 1Voorbeeld 3.aura

Sehr Gehrtd=rau Miiller,

entschuldigen for héflich und berichten. Ich must einen gesprach afzagen. Ich kanst nicht kommen. Ich habe ein
termin.
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Kanst das Gespréach auch laten?
Mit Freundlichen Grusse

NN

Teil 1Voorbeeld5 LauraBeoordeling

Ergebnis: 10 / 50 Punkte
Kommentar: Es handelt sich um eine Leistimginteren Bereich des Niveaus Al

32 Worter

Kommentar Laura

Bewertung

Erflllung der
Aufgabe

Mit 32 Wértern ist der geforderte Textumfang nur knapp erreich

Ein Inhaltspunkt ist angemessen realisiert: Ich kanst nicht kom
Ich habe ein termin.

Die Inhaltspunktesich entschuldigennd Termin vorschlagesind
nur teilweise verstandlich: entschuldigen for héflich, Kannst das
Gespréach laten?

Die Textsorte ist teilweise angemessen umgesetzt: Sehr Gehrt
Frau, Mit freundlichen Grusse

Al erfullt 4
=]

Kohérenz

Der Text bildet eine zusammenh&ngende AuRRerung.
Drei von den funf sehr Kkurze

Der Text zeigt einmal einen Konnektor, wobei die Aussage
unverstandlich bleibt: entschuldigen for hofliahd berichten

Al erfillt 2
P

Strukturen,
Rechtschreibung

Der Text zeigt eine sehr begrenzte Beherrschung einiger wenig
grammatischer Strukturen und Satzmuster in einem auswendig
gelernten Repertoire: ich muss afzagen, ich kanst nicht komme
habe ein termin

Einige Fehlgriffe stbren das Verstandnis:nuakst, ich kanst, kanst
auch ?

Rechtschreibfehler: Sehr Gehrte, Mit Freundlichen Grusse

Al erfillt 2
P.

Wortschatz

Der Text zeigt einzelne Woérter und kurze Wendungen im
Zusammenhang mit konkreten Bedurfnissen: entschuldigen, ei
Gespréach, nicht kommen, habe ein Termin.

Fenhlgriffe, die das Verstandnis stéren: for hoflich und berichten
afzagen, Gesprach laten.

Al efullt 2
P
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[l Spreken/Gesprekken voeren
Ill.1Modeltoets incl. roordelingskriteri@n keoordelingsblad

111.1.1 Kandidatenmateriaakandidaten 1 en 2
111.1.1.2 Materiaal kandidaat 1

' Duitsinde
¢ beroepscontext

Duits 1 n de beroepscor
5Sdzii a OK T NoNU SRRSYNJI . I S/NUIFT
Model | satz Kandidat 1
A2B1

KANDIDATENBLATTER

[tw9/19b

ZelRPMi nut en

Das Modul Sprechen hat vier Teile. Sie kommunizieren mit einem/r Teilnehmenden und zwei Priifenden.
Teil 1 Interaktion

Sie und Ihr Gesprachspartner/lhre Gesprachspartnerin stellen sich gegenseitig Fragen zur Person und antworten
ihm/ihr.

Teil 2 Produktion
Sie erzahlen etwas Uber ihre berufliche Situation.

Teil 3interaktion
Sie planen etwas mit Ihrem Partner/lhrer Raatin.

Teil 4 Produktion und Interaktion
Sie prasentiereein Thema und beantworteRragerzur Présentation

Ihre Vorbereitungszeit fur die Aufgaben 3 und 4 Aufgaben betragt 15 Minutsie bereiten sich allein vor. Sie
darfen ein Worterbuch benutze¢Papier, nicht digital).

Fiar Aufgaben 1 und 2 gibt es keine Vorbereitung.

Sie dirfen sich Notizen machen. In der Prifung sollen Sie aber frei sprechen.

Hilfsmittel wieMobiltelefonesind nicht erlaubt.
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Teil 3 Zeit: circa 3 Minuten

Ein Kollege wird fir langere Zeit ins Ausland reisen. Sie mochten fir ihn eine Abschiedsparty organisierer

Machen Sie Vorschlage und reagieren Sie auf die Vorschlage Ihres Gespréachspartners/lhrer
Gesprachspartnerin. Planen und entscheiden Sie genmainsa

- Wann Party? Tag, Uhrzeit?
- Wo/bei wem?

- Wie hinkommen?

- Wen einladen?

- Was essen?

39



Teil 4 Zeit: 3-4 Minutenpro Teilnehmer

4a. Sie bekommen zwei Themen. WahleneBieThemaaus und prasentieren Sie Ihr Thema mit Hilfe der
Folien.

4b. lhre Prufertinnen horen zu und stellen Thnen danach Fragen. Reagieren Sie auf die Fragen der Prifer:
innen.

lhr Thema: 1. Ohne mein Smartphone kann ich nicht arbeiten.
oder 2. Hilfe, mein Chef hat immer Recht.

Vorteile und Nachteile
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111.1.1.2 Materiaaldndidaat 2

’ Duitsinde
¢ beroepscontext

Dui ts 1 n de ber S
5Sdzi Aa0OK FNNJ RSY . SNIMzF
Model | sat z Kandi da 2
A2B1

KANDIDATENBLATTER

{tw9/ 1 9D

ZelRtMi nut en

~+

Das Modul Sprechen hat vier Teile. Sie kommunizieren mit ein@gilnehmenden und zwei Prifenden.
Teil 1 Interaktion

Sie und Ihr Gesprachspartner/lhre Gesprachspartnerin stellen sich gegenseitig Fragen zur Person und antworten
ihm/ihr.

Teil 2 Produktion
Sie erzahlen etwas Uber ihre berufliche Situation.

Teil 3Interaktion
Sie planen etwas mit Ihrem Partner/Ihrer Partnerin.

Teil 4 Produktion und Interaktion
Sie prasentiereein Thema und beantworteRragerzur Présentation

Ihre Vorbereitungszeit fur die Aufgaben 3 und 4 Aufgaben betragt 15 Minutsigbereiten sich allein vor. Sie
darfen ein Worterbuch benutzen (Papier, nicht digital).

Fur Aufgaben 1 und 2 gibt es keine Vorbereitung.

Sie durfen sich Notizen machen. In der Prifung sollen Sie aber frei sprechen.

Hilfsmittel wieMobiltelefonesind nicht elaubt.
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Teil 3 Zeit: circa 3 Minuten

Ein Kollege wird fiir langere Zeit ins Ausland reisen. Sie mochten fir ihn eine Abschiedsparty organisierer

Machen Sie Vorschlage und reagieren Sie auf die Vorschlage Ihres Gesprachspartners/lhrer
Gesprachspartnerin. Planen und entscheiden Sie gemeinsam:

- Wann Party? Tag, Uhrzeit?
- Wo/bei wem?

- Wie hinkommen?

- Wen einladen?

- Was essen?
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Teil 4 Zeit: 3-4 Minutenpro Teilnehmer

4a. Sie bekommen zwei Themen. WahleneBieThemaaus und prasentieren Sie Ihr Thema mit Hilfe der
Folien.

4b. lhre Prufertinnen horen zu und stellen Thnen danach Fragen. Reagieren Sie auf die Fragen der Prifer:
innen.

lhr Thema: 1. Flexible Arbeitszeiten sollte es auch im Praktikum geben.
oder 2. Wie gehe ich mit unsympathischen Kollegen um?

Vorteile und Nachteile
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Ill.2Materiaal spreelgesprekstoets voor examinatoren/assessoren

Teil 1

Zeit: 23 Minuten

Sie wollen sich kennenlernen. iehen vier Karten und stellen pro Karteebis zwei Fragean den
Gesprachspartner/die Gesprachspartnerin. Er/Sie antwortet. Danach wechseln Sie die Rollen.

Karten zu Teil eins

Alter

Hobby

Wohnen

Familie

Ort/ Stadt

Soziale Netzwerke

Freunde

Essen’ Trinken
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Teil 2 Zeit: 22 Minuten pro Teilnehmer

Sie erzahlen tber lhre berufliche Situation. Reagieren Sie auch auf die Fragen der Prifer.

Stichwortblatter zu Teil 2

Teilnehnende/r 1

Weg zur Essen?
Arbeit?
Wie sieht Ihr
Arbeitstag
aus?
Pausen? Kollegen?

Teilnehmende/r 2

Einkaufen Spiele

Was machen
Sie am
Abend?

etwas INs Bett
erledigen
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Teil 3 Zeit: circa 3 Minuten

Ein Kollege wird fiir langere Zeit ins Ausland reisen. Sie mochten fir ihn eine Abschiedsparty organisierer

Machen Sie Vorschlage und reagieren Sie auf die Vorschlage Ihres Gesprachspartners/lhrer
Gesprachspartnerin. Planen und entscheideng8imeinsam:

- Wann Party? Tag, Uhrzeit?
- Wo/bei wem?

- Wie hinkommen?

- Wen einladen?

- Was essen?
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Teil 4 Zeit: 3-4 Minutenpro Teilnehmer

4a. Sie bekommen zwei Themen. WahleneBieThemaaus und prasentieren Sie Ihr Thema mit Hilfe der
Folien.

4b. lhre Prufertinnen horen zu und stellen Thnen danach Fragen. Reagieren Sie auf die Fragen der Prifer:
innen.

Lassen SiKandidat leines der beiden Themen wéhlen. Kandidat 1 schreibt das Thema auf sein Aufgabenblatt und
beginnt mit der Vorbereitung.

1. Ohne mein Smartphone kann ich nicht arbeiten.

2. Hilfe, mein Chef hat immer Recht.

Lassen SiKandidat 2eines der beiden Themen wahlen. Kandidat 2 schreibt das Thema auf sein Aufgabenblatt und
beginnt mit der Vorbereitung.
1. Flexible Arbeitszeiten sollte @sich im Praktikum geben.

2. Wie gehe ich mit unsympathischen Kollegen um?

Vorteile und Nachteile
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BEWERTUNGSKRITERIEN SPRECHEN

Inhaltliche
Angemessen @ @
heit
Kann spontan Fragen zu verschiedenen Kann Fragemweitgehendverstandlich Kann sich auginfache Art verstandigen
Aspekten stellen. formulieren. sofern es sich um unmittelbare Bedurfniss
Kann auf Fragespontanund relativ Kann auf Frageknapp antworten oder nur oder um sehr vertraute Themen handelt.
Aufgabe 1 ausfihrlich antworten. teilweise verstandlich antworten. Die Kommunikation ist v6llig davon
abhéngig dass etwas langsamer
wiederholt, umformuliert oder korrigiert
wird.
Kann zu verschiedenen vertrauten Themej Kann die Ausbildung und die gegenwartige | Kann sagen, was er/sie beruflich tut und
Aufgabe 2 des eigenen Berufslebemskomplizierte oder die letzte berufliche Téatigkeit wo er/sie arbeitet.
Beschreibungemeben. beschreiben.
Kann gemeinsam etwas pland@nn darin | Kann sich an einem Planungsgesprach Kann sich mit einfachefiperwiegend
Ideen undMeinungen mitteilen, Vorschlage| beteiligen, Ideen, Meinungen, Vorschlége au| isolierten Wendungen auf3ern.
Aufgabe 3 . . . N
machen, auf solcheeagieren einfache Weise ausdriicken.
Kanndetailliert Giber eigene Erfahrungen Kann eigene Erfahrungémappund Kann sich mit einfachefiperwiegend
berichten und dabei die eigend®eaktionen | allgemein berichten. isolierten Wendungen auRern.
beschreiben KannallgemeineVergleiche zwischen den
Aufgabe 4

KannVergleichezwischen den Verhéltnisse
im Herkunftsland/Ausland herstellen.

Verhaltnissen im Herkunftsland/Ausland
herstellen.

Sprachliche Angemessenheit

Korrektheit Er/Sie kann sich in vertrauten Situationen | Verwendet einigeinfache Strukturen Zeigt nureinebegrenzte Beherrschungon
ausreichend korrekverstandigen. Zwar korrekt, macht aber nockystematisch einigen wenigen einfachen grammatische
kommen Fehler vor, aber éteibt klar, was | elementare Fehler Strukturen und Satzmustern in einem
ausgedruckt werden soll. auswendig gelernten Repertoire.

Wortschatz Verfligt Uber einerausreichend groRen Verwendetelementare Satzstrukturemit Hat ein sehbegrenztes Repertoiran
Wortschatz um sich mit Hilfe einiger memorierten Wendungen, kurzen Woértern und Wendungen, die sich auf
Umschreibungen tber dimeisten Themen | Wortgruppen und Redeformeln, um damitin| Informationen zur Person und einzelne
des eigenen Berufslebens duRern zu einfachen Berufssituationebegrenzte konkrete Situationen beziehen.
kénnen. Informationen auszutauschen.

Macht nochelementare Fehlerwenn es
darum gehtkomplexere Sachverhalte
auszudriicken oder wenig vertraute Themg
und Situationen zu bewéltigen.

Flussigkeit Kann siclohne viel Stockerverstandlich Kann sich isehr kurzen Redebeitragen Kann ganz kurze, isolierteeitgehend
ausdriicken, obwohl er/sideutliche Pausen| verstéandlich machen, obwohl er/sie vorgefertigte AuRerungerbenutzen;
macht, um die AuBerungen grammatisch | offensichtlichhdufig stocktund neu ansetzen | brauchtviele Pausenum nachAusdriicken
und in der Wortwahl zu planen oder zu oder umformulieren muss. zu suchen, weniger vertraute Worter zu
korrigieren, vor allem, wenn er/sie langer artikulieren oder um
frei sprich. Verstéandigungsprobleme zu beheben.

Aussprache | Istgut verstandlich auch wenn ein fremder| Die Aussprache ist im Allgemeinidar genug | Die Aussprache eines sehr begrenzten

Akzent teilweise offensichtlich ist und
manchmal etwas falsclausgesprochen
wird.

um trotz einesamerklichen Akzentserstanden
zu werden; manchmal wird aber der
Gesprachspartner um Wiederholung bitten
mussen.

Repertoires auswendig gelernter Worter
und Re@wendungen kanmit einiger
Muhe von Muttersprachlern verstanden
werden, die den Umgang mit Sprechern al
der Sprachengruppe des Nieht
Muttersprachlersgewdhntsind.

0 Punkte werden vergeben, wenn

9 das Gesagte den inhaltlichen Auftrag nicht erfllt,
I esals Ganzes unverstandlich ist.
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ERGEBNISBOGEN SPRECHEN
CSAEYSKYSYRSKNY XXXXXXXXXXXPXifudpgsdtzd D.ORDPPDPDPD DD P

Notieren Sie hier lhre Bewertung und gegebenenfalls eine Begriindung.

B1 A2 Al unter Al
Aufgabe | Kriterium gut gut nicht Anmerkung
erfullt erfullt | erfallt | erfullt | erfallt erfullt
1 10 8 6 4 2 0
2 10 8 6 4 2 0
Erflllung
3 10 8 6 4 2 0
4 10 8 6 4 2 0
alle Flussigkeit 5 4 3 2 1 0
Aussprache 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
! Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
? Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
3 Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
. Wortschatz 5 4 3 2 1 0
4b Korrektheit 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Erreichte Punkte gesam von 100 Punkten
Errechnen Sie das Niveau Punkte Niveau
0-19 unter Al
£ A 20-39 Al
bABSE dzZY XXXXXXXXXXDD 20-79 e
80-100 Bl
L ] Dat um:

Name Bewertendel/r 1

Unterschri ft Bewertendel/r 1

Name Bewertendel/r 2

Unterschrift BeEWerteNAe/r 2. . ..o e e e e e
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[11.3 Afnametpsen-voorschriftenvoorde spreegesprekstoetsen

[11.3.1 Voorbereiding van de toetsmaterialen

Deel 1 en deel 2 van de mondelinge opdrachten op dikker papier uitprinten en voor deel 1 kaartjes
uitknippen.

Voordeel 2 twee kaarten.

Voor deel 4 de themakaarten op dikker papier uitprinten en uitknippen.

Deel 3 @ deel 4 van de kandidatenblad voor beide kandidaten uitprinten
Voldoendewoordenboeken (papieren versie-BL en NED)klaarleggen

[11.32 Voorbereiding

De kandidaten bereiden zich 15 minuten vagrhet mondelinge examen in edakaal,in stilte. Een
surveillant is aanwezig. Ze bereiden zich alleen op deel 3 en deel 4 van het examen voor en krijgen
alleen deze opdrachten ter voorbereidirige kandidaten krijgen voor deel 4 twee themakaarten en
kiezenéén themauit voor hun presentatie. Ze mogen een woordenboek (papier, niet digitaal)
gebruiken en notities op een apart blad papier of bij de opgaven maken. Ze mogen hun notities
meenemen naar & examen en deze gebruiken. Ze moeten echter wel vrij spreken en niet alles
voorlezen.

[11.33 Afname van het examdpa. 20 nmuten)

Onderceel 1 Dialoog (23 min.): Beide kandidaten krijgen ied4 kaarten en stellen bij ekaartje
een vraag, de ande kandidaat geeft een antwoord hierop. Er moet een gesprek ontstaan, dus
moeten de deelnemers, als het mogelijk is, in meer dan een korte zin antwoorden.

Onderceel 2 Monoloog (3 min): De deelnemers houden een korte monoloog over de vraag op hun
kaartje met behulp van dgegeven trefwoorden. Een examinator stelinésf twee vragen.

Onderceel 3 Dialoog (3 min): De deelnemers voeren met elkaar een gesprek over lagisemen
van iets. Ze bespreken @ediscussiéren meerdere punten die gepland moeten worden.

Onderceel 4 Monoloog (voordracht) met betrekking tot een thema43nin): De deelnemers
houden een gestructureerde voordracht met behulp w@sheetsvan de opracht Ze gaan in op
alle sheets. Na de voordracht stelt een examinator nog twee vragen met betrekking tot het thema.

[11.34 Gemeenschappelijke beoordeling

Met het beoordelingsformulier sprekerbeoordelen de examinatoren twee kandidaten gelijktjd
Ze kunnen al tijdens het examen notities maken en hun beoordeling invullen. Na afloop van het
examen (ca. 20 minuten) hebben beide examinatoren nog 10 minuten om een gezamenlijke
beoordeling te geven en deze op hesultatenformulier sprekerper kandidaain te vullen. De
mondelinge examensoor de kandidatenkoppel&unnen dus elke 30 minuten gepland worden.
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111.35 Tips voode gespreksleidingncl. een voorbeeld

functie

Transcriptie van wat er gezegd is

inleiding

Herzlich Willkommen zum Zertifikat Duits in de Beroepscontext. Mein Name ist (Name
Prufer/in 1) und das ist mein/e Kollege/Kollegin (Name Prifer/iGRjen Tag (Prifer/in 2)

Wie heil3en Sie? / Wie ist lhr Name?
Woher kommen Si e, Frau / Herr L2

Wie langelernen Sie schon Deutsch?

Und wie lange sind Sie schon hier in ...? (die Teilnehmenden antworten
Darf ich fragen: Wie gefallt es Ihnen hier? nacheinander)
overgang naar| Diese Prifungat vier Teile. An Teilnehmende gewandt.

onderdeel 1

Teil 1 ist ein Gesprach. Sie stellen sich vor
Einer/Eine fragt und der/die andere
antwortet bitte auf die Fragen.

Wir geben ein Beispiel.

Wo lebt Ihre Familie? Prufer/in 1zieht eine Karte, die vor ihm/ihr
Meine Familie lebt in Minchen. Ich wohne| auf dem Tisch liegt, halt sie wahrend des
dort mit meinen zwei Téchtern, Ankacdu Dialogs so, dass Prifer/in 2 sie nicht
Frauke und mein Papa wohnt ganz in der | einsehen kann. Beispiel.

Nahe. kann personalisiert werden.

Ah, interessant. Danke

Nehmen Sie bitte vier Karten. Prifer/in 1 legt alle Karten verdeckt auf de
Tisch. Die Teilnehmenden nehmen beide
Karten und sehen sie ca. 20 Sekunden an

Mdchten Sie beginnen? An Teilnehmende gewandt.
Fragen Sie jetzt.
Antworten Sie bitte.

Und jetzt Sie bitteSie fragen. Sie antworter] An Teilnehmende gewandt.

overgang naar
onderdeel 2

Danke. Das war Teil 1. Prufer/in 1 gibt freundliche nonverbale
Ruckmeldung.

In Teil 2 erzahlen Sie uns etwas uber sich.| Der/die Teilnehmende bekommt das
Und wir héren zu. Aufgabenblatt. Prifer/in 1 gibt ca. 20
Sie bekommen ein Aufgabenblatt. Sekunden Zeit zum Lesen.
An Teilnehmende gewandt.

ErzahlerSie bitte (Fagestellung vorlesen, z
B. Was machen Sie am Abend? Was mac
Sie am Abeng?

Danke. I ch habe noc|Prufer/inlstellt ein bis zwei
Zusatzfragen, je nach Ausfuhrlichkeit des
vorherigen Beitrags.
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overgang naar
onderdeel 3

Vielen Dank. Das war Teil 2.

In Teil 3 planen Sie etwas zusammen.

Aufgabenstellung vorlesen z.B.: "

Sie mdchten eine Abschiedsparty fur Ihren
Kollegen organisieren. Finden Sie einen
Termin und besprechen Sie, wie Sie die P;
organisieren

Sie kdnnen auf Ihre Notizen schauen, abe
bitte nicht ablesen.

Bitte beginnerSie nun mit der Planung.

Haben Sie an alles gedacht? Dann ist die
Planung hiermit beendeWielen Dank.

Prufer/in 1 gibt freundliche nonverbale
Ruckmeldung.

Prifer/in 1 gibt etwas Zeit zum Lesen.

An Teilnehmende gewandt:

(die Teilnehmenden sprecheniteinander)

overgang naar
onderdeel 4a
en 4b

Vielen Dank, das war Teil 3

Wir kommen nun zu Teil 4a und 4b.

Hier prasentieren Sie ein Thema.
Anschlieend sprechen wir dartber.

Sie haben vor der Prifung ein Thema
ausgewahlt und vorbereitet.

Bevor Sie beginnen, habe ich noch einen
Tipp fur Sie: Denken Sie bitte an eine
passende Einleitung und einen Schluss. U
bitte versuchen Sie, nicht alles von lhren
Notizen abzulesen.

Wer von Ihnen méchte beginnen?

Vielen Dank

Prifer/in 2: Ich habe nockine Frage zur
Prasentati on:

Prufer/in 1 gibt freundliche nonverbale
Rickmeldung.
An Teilnehmende/n 1 gewandt:

Teilnehmende/r 1 prasentiert

Prifende/r und Teilnehmende/r 2 spreche
miteinander

opnieuw
overgang naar
onderdeel 4a
en 4b

Kommen wir nun zu lhrer Prasentation.
Bitte beginnen Sie.
Vielen Dank

Prifer/in 2: Ich habe noch eine Frage zur
Prasentati on:

Danke schon.

An Teilnehmende/n 2 gewandt:

Teilnehmende/r 2 prasentiert

Prifende/r und Teilnehmende/r 2 spreche
miteinander

afsluiting

Wir sind am Ende der Prifung angekommen. Wir bedanken uns bei Thnen und
verabschieden uns hiermiduf WiedersehenAuf Wiedersehen. (Prifer/in)
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lll.4Beoordelingsbladen voor examinator agssessor

Voor de hand van de beoordelaars (dus: examinatoassessol) is een dubbel beoordelingsblad
ontwikkeld

CSAEYSKYSYRSKNI MY XXXXXXXXXXXXDPPPDPDDPPDDDPPD

Notieren Sie hier lhre Bewertung und gegebenenfalls eine Begriindung.

B1 A2 Al unter
Al
gut gut nicht Anmerkung
Teil | Kriterium
erfullt | erfullt | erfallt | erfUllt | erfUllt | erftllt
1 10 8 6 4 2 0
2 10 8 6 4 2 0
Erflllung
3 10 8 6 4 2 0
4 10 8 6 4 2 0
Flussigkeit 5 4 3 2 1 0
alle
Aussprache| 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
1
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
2
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
3
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
4a
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
4b | Korrektheit 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Erreichte Punkte gesam| von 100 Punkten

OtPPPPDPPPPDPDPPDPDPPDPDPPPPDPDPPDPDPPPDPDPPDPDPPDPDDPDPDDG
Unterschrift. S SNI SYRSKNI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPD
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CSAEYSKYSYRSKNI HY XXXXXXXXXXXXXXDPPDPDDPDDPDDPDD t

Notieren Sie hier lhre Bewertung und gegebenenfalls eine Begriindung.

B1 A2 Al unter
Al
gut gut nicht Anmerkung
Teil | Kriterium
erfillt | erfullt | erfullt | erfullt | erfllt | erflllt
1 10 8 6 4 2 0
2 10 8 6 4 2 0
Erflllung
3 10 8 6 4 2 0
4 10 8 6 4 2 0
Flussigkeit 5 4 3 2 1 0
alle
Aussprache| 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
1
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
2
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
3
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
4a
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
4b | Korrektheit 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Erreichte Punkte gesam|  von 100 Punkten

OtPPPPPPPDPPPDPPPDPPDPDPDPDPPPDPDPPDPPPDPPPDPDPDPDPPPDPDPP DG
Unterschrift. S SNI SYRSK NI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX DD

Beide oordelen worden samengevoegd op het bij de toets behoreimitbeoordelingsbladEen
kwestie van simpelweg optellen en door 2 delEn wel als volgt:

Errechnen Sie das Niveau
bAGBSE dzZYy XXXXXXXXXXddD

O X XXX XXXXXXXXXPPPDPOD 51 (dzyy ONOJOJOROROROROROROX

blYS . SHSNISYRSKNI M OODDDDPppiaaamaaiansas ) X X X X X

| YGSNBOKNRATFG . SGSNISYRSKNI MRy A A RAA RS A AX XX XXX
20-39 Al
Name Bewertende/r X X X X X X X X X X X X X X X X X X[ PP PP PO DD P D P

' YVOSNBOKNRATFG . SESNISYRSKNI H[8XXXK XXX XBILXX/XXXXXX
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IV Verslaggeving

Voor elke toetssessie moet een protocolformulier worden ingevuld en naar de Prifungskommission
van de Stichting Duits in de beroepscontext worden gestuugkofaild.Het is een eenvoudig

formulier:

Protokoll zur Durchftihrung der Prifung

Duits in de beroepscontext Deutsch flr den Beruf Niederlande

Prifungszentrum/MBEschule:

Datum der Prifung:

Bitte Prufungsteil angeben:
|:| GoetheTest Pro
|:| Schreiben

[ ] Seprechen

Prifungsbeginn:

Prifungsende:

Name— Aufsichtsperson/en:

Name- Prifende:

Besondere Vorkommnisse wahrend der Prifung:

Ort Datum Unterschrift Prifende
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D Examenreglement/Prifungsordnung

Prifungsordnung fur das Zertifikat
Duits in de beroepscontexg
Deutsch fur den Beruf Niederlande

Februar 2018

Inhalt Prufungsordnung

| Grundlagen der Prufung

[I' Durchfuihrung der Prifung allgemein

[l Durchfiihrung deGoetheTest PRO

IV Durchfiihrung des Prufungstefishreiben
V Durchfiihrung des Prufungstediprechen
VI Das ZertifikdDuits in de beroepscontegt
Deutsch fur den Beruf Niederlande

VII Schlussbestimmungen

VIl Quellen

| Grundlagen der Prufung

Die Prifundouits in de beroepscontegtDeutsch fur
den Beruf Niegrlandedient zum Nachweis von
Sprachkenntnissen in Deutsch als Fremdsprache
Deutsch als Zweitsprache an niederlandischen
Berufsschulen (MB@chulen). Sie wurde in
Zusammenarbeit mit der Stifturguits in de
beroepscontextind dem Goethdnstitut entwickelt
und wird an Berufsschulen (MB&hulen) in den
Niederlanden nach einheitlichen Bestimmungen
durchgefiihrt und bewertet.

Die Prifung besteht aus folgenden obligatorischel
Teilprifungen:
A DerGoetheTest PROeserund Horen

Dieser Test stellt die Spriakenntnisse in den
rezeptiven Fertigkeiten Lesen und Horen fest. Der
Test ist skaliert, das heif3t, er stuft in alle sechs
Niveaus der im Gemeinsamen europaischen

Referenzrahmen fur Sprachen (GER) beschrieber|
Kompetenzskala ein. Fur die Durchfihrung des
GoetheTest PR@elten die Bestimmungen in Teil ||
der Prifungsordnung.

A Schreiben
A Sprechen

Diese Teilprifungen testen die produktiven
FertigkeitenSchreibermund Sprecherfs. Modellsatz).

Examenreglement voor het certificaat
Duits in de beroepscontexg
Deutsch fir den Beruf Niederlande

Februari 2018

Inhoud examenreglement

| Kaders voor het examen

Il Afname van het examen in het algemeen
Il Afname van d&oetheTest PRO

IV Afname van het examenonderd&aihrijven
V Afname van het examenonderd&greken

VI Het certificaaDuits in de beroepscontegt

Deutsch fur den Beruf Niederlande

VII Slotbepalingen

VIl Bronnen

| Kaders voor het examen

Het examerDuits in de beroepscontegDeutsch flr
den Beruf Niederlandeertificeert de beheersing va
de Duitse taal als vreemde taal en Duits als tweeqg
taal in het Nederlandse middelbare
beroepsonderwijs. Het werd in samenwerking met
de stichtingDuits in deberoepscontexén het
Goethelnstitut ontwikkeld en wordt in het
middelbaar beroepsonderwijs in Nederland op
uniforme wijze afgenomen en beoordeeld.

Het examen bestaat uit de volgende verplichte
deeltoetsen:
1 DeGoetheTest PR(Lezeren Luisteren

Deze test beoordeelt taalbeheersing in de
receptieve vaardigheden lezen en luisterer
De test hanteert een beoordelingsschaal, (
wil zeggen dat alle zes in het
Gemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor de talen (ERK)
beschreven niveaus worden gemeten. Yod
de afname van d&oetheTest PR@elden
de bepalingen in deel Il van het
examenreglement.

1 Schrijven
1 Spreken
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Die Teilprifungen sind skaliert und stufen die
Leistung defeilnehmenden in die Niveaus A2 ode
B1 der im Gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen (GER) beschrieber|
Kompetenzskala ein. Fur die Durchflihrung der
produktiven Fertigkeiten gelten die Bestimmunger
in Teil IV und V der Prifungsordnung.

Die Grundlagen deZertifikats Duits in de
beroepscontext Deutsch fur den Beruf Niederland
sind fur alle Prifungsinteressierten im Internet auf
der Webseite der StiftunBuits in de beroepscontey
einsehbar und zuganglich. Einzelheiten zur Prufur]
beziglch Aufbau, Inhalt, Durchfiihrung und
Bewertung sind hier verbindlich beschrieben.
Gultig ist jeweils die zuletzt verdffentlichte Fassun

A GoetheTest PR@emoVersion

A Prufungsordnung

A ModellsatzSchreibemnd Sprechen

[I Durchfiihrung der Prifung allgemein

§ 1 Teilnahmevoraussetzungen

§ 1.1 DiePriifung Duits in de beroepscontext
Deutsch fiir den Beruf Niederlankienn unabhéngig
vom Erreichen eines Mindestalters abgelegt werds

§ 1.2 Voraussetzung fir die Teilnahme ist dass de
Kandidat an einer niedeérhdischen MBEschule
eingeschrieben ist oder sich fiir diese Prifung an
einer niederlandischen MBSchule angemeldet hat
Externe(Extraneimissen die Teilnahme
genehmigung bei der Examencommissie der MB(
Schule beantragen.

§ 1.3 Zugelassene Prifungsteihmende sind
berechtigt, die Prifung als Ganzes oder in Teilen
abzulegen.

§ 1.4 Personen, die nachweislich Zeugnisse diese
Prifung gefalscht haben, sind fir die Dauer von
einem (1) Jahr von der Prifungsteilnahme
ausgeschlossen. Dies gilt ab dem Zeitpulek
Kenntniserlangung der Falschung durch die Stifty
Duits in de beroepsconteXdiese Sperrfrist von
einem (1) Jahr gilt landesweit fur die
Prifungsteilnahme an allen MB&chulen in den
Niederlanden.

§ 2 Anmeldung

Deze deelexamens testen de productieve schaijf
spreekvaardigheid (zie voorbeeldexamen). De
deeltoetsen zijn gebaseerd dyeoordelingsschalen
en classificeren de prestaties van de deelnemers
niveau A2 of B1 van het Gemeenschappelijk
Europees Referentiekader voor de talen (ERK). V|
de afname van de productieve vaardigheden geld
de bepalingen in deel IV en V van het
exanmenreglement.

De uitgangspunten van het Certificdaits in de
beroepscontext Deutsch fur den Beruf Niederland
zijn beschikbaar voor alle geinteresseerden op de
website van de stichtinBuits in de beroepscontext
Details van het examen met betrekkj tot
structuur, inhoud, afname en beoordeling worden
hier bindend beschreven. De laatst gepubliceerde
versie is geldig.

1 DemoversigGoetheTest PRO

1 Examenreglement

1 Voorbeeldexamerschrijveren Spreken

Il Afname van het examen algemeen

8 1 Voorwaarden gor deelname

§ 1.1 Het exameDBuits in de beroepscontext
Deutsch fur den Beruf Niederlankien onafhankelijk
van de leeftijd van de kandidaat worden afgelegd.

8 1.2 Vereiste voor deelname is dat de kandidaat
ingeschreven in een Nederlandse m&choolof dat
hij zich heeft ingeschreven voor dit examen op ee
Nederlandse mbechool. Extranei moeten een
aanvraag indienen bij de Examencommissie van (
mbo-school.

8 1.3 Toegelaten examenkandidaten hebben het
recht om het examen als geheel of in delenieaf
leggen.

§ 1.4 Personen met aantoonbaar vervalste
certificaten van dit examen zijn voor een periode
van één (1) jaar na kennisneming van de fraude
door de stichtingDuits in deberoepscontext
uitgesloten van de deelname aan het examen. De
uitsluitingvan één (1) jaar geldt landelijk voor
deelname aan alle mbscholen in Nederland.
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§ 2.1 Die MB€&schule meldet die Teilnehmer zu de
gegebenen Fristen bei der Stiftubgits in de
beroepscontexan. Vor der Prifung erhalten die
Teilnehmer ausreichend Mdglichkeiten, sich an de
MBGO-Schule oder via Internet tber die
Prifungsanforderungennd tber die Mitteilung der
Prifungsergebnisse zu informieren.

Die Anmeldung erfolgt Gber die MB&chule, die ihrg
Teilnehmer dem Priufungssekretariat der Stiftung
Duits in de beroepscontenteldet. Die Anmeldefrist
wird vom Priufungssekretariat festgelegt.
Berucksichtigt werden nur die Anmeldungen, die
form-und fristgerecht eingehen. Mit der Anmeldun
bestétigen die Prufungsteilnehmenden, dass sie d
geltende Prufungsordnung zur Kenntnis genommeg
haben und anerkennen.

§ 2.2 Fur Prufungsteilnehmende mgezifischem
Bedarf sind Sonderregelungen mdoglich, sofern de
spezifische Bedarf durch einen geeigneten Nachw
belegt wird. Die Sonderregelungen sind im
Examenreglement der MBSchule festgelegt.

§ 2.3 Versaumt ein Teilnehmer die Priifung oder
einen Prifiungsteil, so muss er sich zum
Nachholtermin der Prifung bzw. des Prifungsteilg
erneut fristgerecht tiber die MBSchule anmelden.

§ 3 Priifungstermine

§ 3.1 Die MB&schule bestimmt Ort und Zeit der
Durchfiihrung der Prifung. Der rezeptive Teil des
GoetheTest PRQund die produktiven Teile
Schreiberund Sprechenverden in der Regel
innerhalb eines Zeitraums von 3 Monaten
durchgefunhrt.

§ 3.2 Prifungstermine zum Nachholen der Prifun
bzw. eines Priifungsteils bestimmt die jeweilige
MBOSchule.

§ 3.3 Bei Nicldrscheinen, bzw. bei einer
ungenugenden oder mangelhaften Leistung habet
die Prufungsteilnehmer Anspruch auf eine
Wiederholungsprifung als Ganzes oder in Teilen.
Die Examencommissie kann in Hartefallen (z.B.
krankheitsbedingt) eventuell eine dritte
Teilndhmegelegenheit gewahren. Die
Examencommissie der MB&hule bestimmt Ort
und Zeit der Durchfiihrung. Sie kann bestimmte

Fristen fur einen Wiederholungstermin festlegen.

§ 2 Aanmelding

§ 2.1 De mbeschool meldt de deelnemers binnen ¢
gegeven deadlines bij de stichtiByiits in de
beroepscontexaan. VOor het examen krijgen de
deelnemersvoldoende mogelijkheden om
informatie te verkrijgen op de mbschool of via
internet over de exameneisen en de wijze van
bekendmaking van examenuitslag.

De inschrijving vindt plaats via de mbohool, die de
deelnemers bij het secretariaat van de stichting
Duits in de beroepsconteaanmeldt. De
aanmeldingsdeadline wordt bepaald door het
examensecretariaat. Alleen aanvragen die in de
juiste vorm en op tijd binnen komen worden in
behandeling genomen. Door inschrijving bevestigy
de deelnemers dat zij kenniiebben genomen van
de geldige examenregeling en deze accepteren.

§ 2.2. Aangepaste examens zijn mogelijk voor
deelnemers met een beperking, op voorwaarde dg
de specifieke vereiste wordt onderbouwd door ee
passend indicatidDe specifieke voorwaardenrzi
nader geregeld in het examenreglement van de
betreffende mboeschool.

8 2.3 Indien een deelnemer het examen of een de
van het examen mist, moet hij zich tijdig véoér de
inhaalgelegenheid opnieuw bij de misahool
inschrijven voor het examen of het
examenonderdeel.

§ 3 Examendata

§ 3.1 De mbeschool bepaalt de plaats en tijd van
het examen. Het receptieve deel van @eetheTest
PRCen de productieve deleBchrijveren Spreken
worden meestal binnen een period@an 3 maanden
afgenomen.

8§ 3.2 De exaiendata voor het inhalen van het
examen of een examenonderdeel worden
vastgesteld door de desbetreffende misohool.

8 3.3 In geval van niet verschijnen, of in geval van
onvoldoende of gebrekkige prestatie, hebben de
kandidaten recht op een herkansing gksheel of in
gedeelten. In bijzonder gevallen (bijv. door ziekte)
kan de examencommissie een derde gelegenheid
bieden om aan het examen deel te nemen. De
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Ein Rechtsanspruch auf einen bestimmten
Prifungstermin besteht nicht.

§ 4 Prifungsgehtir
Die Prifungsgebihr wird von der Stiftubgits in de
beroepscontextestgelegt.

§ 5 Ausschluss der Offentlichkeit
§ 5.1 Die Prufungen sind nicht 6ffentlich.

8 5.2 Ausschliel3lich Vertreter der Examencommis
der MBOSchule sowie der Prifungskomnigssder
StiftungDuits in de beroepscontesind aus Grunder
der Qualitatssicherung berechtigt, auch
unangemeldet den Prifungen beizuwohnen.

Sie durfen jedoch nicht in das Prufungsgescheher
eingreifen. Eine solche Hospitation ist im Protokoll
Uber die Duchfihrung der Prifung unter Angabe
des Zeitraums zu dokumentieren.

§ 6 Ausweispflicht

Die MBGSchule ist verpflichtet, die Identitat der
Prifungsteilnehmenden zweifelsfrei festzustellen.
Diese weisen sich vor Prifungsbeginn und
gegebenenfalls zu jedem beliebigen Zeitpunkt
wahrend des Prifungsablaufs mit einem offizieller
Bilddokument (Persmalausweis, Reisepass,
Fuhrerschein) aus. Die MB&zhule hat das Recht,
Uber die Art des Bilddokuments zu entscheiden ur
weitere MalRnahmen zur Klarung der Identitat
durchzuftihren.

§ 7 Ausschluss von der Prifung

§ 7.1 Von der Prifung wird ausgeschlosseer in
Zusammenhang mit der Prufung tauscht, unerlaul
Hilfsmittel mitfihrt, verwendet oder sie anderen
gewadhrt oder sonst durch sein Verhalten den
ordnungsgemaiien Ablauf der Prifung stort. In
diesem Fall werden die Prifungsleistungen nicht
bewertet.

§ 7.2 Stellt die Aufsichtsperson anscheinende
Tauschung oder andere Unregelmafigkeiten fest,
meldet die Aufsichtsperson das im
Prifungsprotokoll. Die Aufsichtsperson informiert
den/die Teilnehmende/n lber die wahrgenommen
Unregelmafiigkeit und die moghien Konsequenzen
Eventuelle Beweisstucke werden eingesammelt.
Der/die Teilnehmende/n darf den Prufungsteil
abschlieRen. Erst hinterher beurteilt die

Examencommissie der MB&hule, ob Tauschung,

examencommissie van de mischool bepaalt de
plaats en het tijdstip van de uitvoering. Ze kan
bepaatie deadlines vastleggen voor een
herhalingsmoment. Er is bestaat geen recht op ee
specifieke examendatum.

§ 4 Examenkosten
De examenkosten worden vastgesteld door de
stichtingDuits in de beroepscontext

§ 5 Uitsluiting van publiek
§ 5.1 De examens zipiet openbaar.

§ 5.2 Alleen vertegenwoordigers van de
Examencommissie van de mbohool en de
Prufungskommission van de stichtiDgits in de
beroepscontexhebben het recht om redenen van
kwaliteitszorg om de examens bij te wonen zonde
voorafgaande kenisgeving. Ze mogen echter niet
interveniéren in het examen. Een dergelijke visitat
moet worden vastgelegd in het protocol m.b.t. de
afname van het examen, met vermelding van de
duur van de visitatie.

8 6 Legitimatieplicht

De mbaoschool is verplicht ormonder twijfel de
identiteit van de examenkandidaten vast te stellen
Deze legitimeren zich vA6r het begin van het exan
en, indien van toepassing, op elk moment tijdens
duur van het examen met een officieel document
(ID-kaart, paspoort, rijpewijs). &t is aan de mbo
school om te bepalen welke documenten daarvoo
zijn toegestaan en om verdere maatregelen te
nemen om de identiteit vast te stellen.

§ 7 Uitsluiting van het examen

§ 7.1 Van het examen worden uitgesloten wie
tijldens het examen fraudeenyie ongeoorloofde
hulpmiddelen bij zich voert, gebruikt of dat aan
anderen toestaat of wie door gedrag het goede
verloop van het examen verstoort. In dit geval
worden de geleverde prestaties niet beoordeeld.

§ 7.2 Indien de surveillant kennelijke fraadf
andere onregelmatigheden waarneemt, dan meldt
deze dat in het examenprotocol. De surveillant
informeert de deelnemer(s) over de waargenomer
onregelmatigheid en de mogelijke gevolgen.

Eventueel bewijsmateriaal wordt ingenomen. De
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oder eine andere Unregelmafigkeit vorliegt und ol
dies Anlas zum Ausschluss ist.

§ 7.3 Als unerlaubte Hilfsmittel gelten fachliche
Unterlagen, die weder zum Prifungsmaterial
gehoéren noch in den Bestimmungen der
Prifungsordnung vorgesehen sind (z.B.
Grammatiken, vorbereitete Konzeptpapiere,
aufgerufene Webseiteo. A.).

Technische Hilfsmittel, wie Mobiltelefone oder
andere zur Aufzeichnung oder Wiedergabe
geeignete Gerate, durfen weder in den
Vorbereitungsraum noch in den Prifungsraum
mitgenommen werden.

§ 7.4 Die MBEschule und Vertreter der
Prufungskommissioder StiftungDuits in de
beroepscontexhaben das Recht, die Einhaltung de
oben genannten Bestimmungen zu Uberprifen bz
durchzusetzen.

§ 7.5Bereits der Versuch von Prifungs
teilnehmenden, vertrauliche Priifungsinhalte Dritte
zuganglich zu machen,Hit zum Ausschluss von de
Prifung. Stellt sich nach Beendigung der Priifung
heraus, dass Tatbestande fiir einen Ausschluss
gegeben sind, so ist die Examencommissie der M
Schule berechtigt, die Priifung als nicht bestander
bewerten und das ggf. ausgestelZertifikat
zuruickzufordern. Die Examencommissie muss
den/die Betroffenetn anhdren, bevor sie eine
Entscheidung trifft. In Zweifelsfallen halt die
Examencommissie Riucksprache mit der
Prufungskommission der Stiftuiuits in de
beroepscontext

§ 7.6 Tauscht oder versucht eia/
Prufungsteilnehmendef in Zusammenhang mit del
Prufung Uber ihre/seine Identitéat zu tduschen, so
werden diesefr von der Prifung ausgeschlossen.

§ 7.7 Bei Ausschluss von Prifungsteilnehmenden
einem der in diesen Pagraphen genannten
Grinden, bestimmt die Examencommissie der ME
Schule, ob und wann die Priifung wiederholt werd
kann. Im Falle einer positiven Entscheidung der
Examencommissie kann die Prifung bzw. kénnen
Prifungsteile spatestens innerhalb eines Jahres
erneut abgelegt werden.

§ 8 Rucktritt von der Prifung bzw. Abbruch der
Prifung

deelnemer(s) mogen hetxamenonderdeel
afsluiten. Pas achteraf beoordeelt de
examencommissie van de nischool of fraude, of
een andere onregelmatigheid aan de orde is en of
dit reden is voor uitsluiting.

§ 7.3 Als ongeoorloofde hulpmiddelen gelden
documenten die geen deeltaiaken van het
examenmateriaal en die niet in het
examenreglement zijn vermeld (bijvoorbeeld
grammatica’ s, voor bere
websites o0.i.d.).

Technische hulpmiddelen, zoals mobiele telefoon
andere opnameen weergaveapparatuur mogen
noch in de voorbereidingsruimte, noch in het
examenlokaal worden meegenomen.

8 7.4 De mbescholen en vertegenwoordigers van (
Prifungskommission van dichting Duits in de
beroepscontexhebben het recht de naleving van d
bovenstaande bepalingen te véren of af te
dwingen.

8 7.5 Reeds de poging van examenkandidaten on
vertrouwelijke exameninhoud toegankelijk te makg
voor derden, leidt tot uitsluiting van het examen. A
na afloop van het examen blijkt dat er aanleiding
voor uitsluiting is, dan heeft de examencommissie|
van de mbeschool het recht om het examen als ni
behaald te beoordelen en het eventueel afgegeve
certificaat terug te vorderen. De examencommissi
moet de persoon/personen horen alvorens een
beslissing te nemen. Bij twijfel overlegt de
examencommissie metle Prifungskommission va
de stichtingDuits in de beroepscontext

8 7.6 Misleiding van een kandidaat m.b.t. diens
identiteit leidt tot uitsluiting voor het examen.

8 7.7 In geval van uitsluiting van deelnemers om é
van de redenen genoemd in deorgaande

paragrafen, bepaalt de examencommissie van de
mbo-school of en wanneer het examen kan worde
herkanst. In geval van een positieve beslissing do
de examencommissie kan het examen of kunnen
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§ 8.1 Erfolgt der Ruicktritt vor Prifungsbeginn, so ¢
die Prifung als nicht abgelegt. Wird die Prifung n
Beginn abgebrochen, so giliedPrufung als nicht
bestanden. Eine Verhinderung muss vor
Prifungsbeginn gemeldet werden.

§ 8.2 Kommt ein Prufungsteilnehmender zu spat,
d.h. nach Beginn eines Prifungsteils, wird der Ein
grundsatzlich nicht gewahrt und der Prifungsteil ¢
als ncht abgelegt.

§ 8.3 In beiden Fallen, Rucktritt und Verspatung,
kann der oder die Teilnehmende fristgerecht bei d
Examencommissie der MB&hule beantragen, dag
die Abwesenheit begrindet war und nicht als
verpasste Teilnahmegelegenheit gezahlt wird.

8§ 8.4 Wird eine Prifung nicht begonnen oder nack
Beginn abgebrochen und werden dafir
Krankheitsgriinde geltend gemacht, dann
entscheidet die Examencommissie der MBEhule
Uber das weitere Vorgehen.

§ 9 Mitteilung der Prifungsergebnisse

Die Mitteilung der Priifungsergebnisse erfolgt tibel
die MBQSchule, an der die Priifung abgelegt wurc
Eine individuelle vorzeitige Ergebnismitteilung ist
nicht moglich.

§ 10 Examencommissie und Prufungsteam

Fur die Abnahme und ordnungsgemaliie
Durchfiihrungder Prifung beruft die
Examencommissie der einzelnen MBE€hulen ein
Prufungsteam ein, das sich aus zwei Prifenden u|
einer Aufsichtsperson zusammensetzt, von denen
der Regel einef der/die Prufungsverantwortliche
des jeweiligen Teams ist.

§ 11 Befagenheit

Die Besorgnis der Befangenheit eines/einer
Prifenden kann der/die Prifungsteilnehmende nu
vor Beginn der mundlichen Prifung vorbringen. D
Entscheidung tber die Mitwirkung des/der
Prufenden trifft die Examencommissie der MBO
Schule.

§ 12 Einspiche

§ 12.1 Ein Einspruch gegen das Prifungsergebnis
innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Bekanntgabe
des Prifungsergebnisses schriftlich bei der
Examencommissie der MB&hule, an der die

Prifung abgelegt wurde, zu erheben.

delen van het examen uiterlijk binnen één jaar
opnieuwworden afgelegd.

§ 8 Afmelding voor het examen, resp. afbreken vg
het examen
§ 8.1 Indien de afmelding plaatsvindt voor het beg
van het examen, wordt het examen geacht niet te
hebben plaatsgevonden. Als het examen na het
begin wordt afgebroken, wordtet examen als niet
behaald beschouwd. Verhindering moet worden
gemeld voordat het examen begint.

§ 8.2 Als een deelnemer aan het examen te laat
komt, d.w.z. na het begin van een
examenonderdeel, wordt er geen toegang meer
verleend en wordt het examenondgeel als niet
afgelegd beschouwd.

§ 8.3 In beide gevallen, afmelding en te laat kome
kan de kandidaat binnen de gestelde termijn bij de
Examencommissie van de mbohool claimen, dat
de afwezigheid gerechtvaardigd was en niet word
meegeteld als gemistkans.

8 8.4 Als een examen niet wordt gestart of voortijc
wordt beéindigd en als er gronden voor ziekte
worden aangevoerd, beslist de examencommissie
van de mbeschool over de verdere procedure.

§ 9 Communicatie van de examenresultaten

De examenresuditen worden bekend gemaakt via
de mboschool waar het onderzoek plaatsvond. Ee
individuele vervroegde aankondiging van de
resultaten is niet mogelijk.

8§ 10 Examencommissie en examenteam

Voor de afname en het goede verloop van het
examen stelt de examenpumissie van elke mbo
opleiding een examenteam aan bestaande uit twe
examinatoren en een surveillant, waarvan meesta
een van de examinatoren van het betreffende tea
de eindverantwoordelijkheid draagt.

8 11 Vooringenomenheid

De vrees voor vooringenomeatd van een
examinator kan door de examenkandidaat alleen
vOOr het begin van het mondeling examen worder
geuit. De beslissing over de deelname van de
examinator wordt genomen door de
examencommissie van de misahool.

8§ 12 Bezwaar
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Zu spat eingereichte, unbsgndete oder nicht
ausreichend begriindete Antrage kann die
Examencommissie zurlickweisen. Der bloRe Hinw
auf eine nicht erreichte Punktzahl ist als Begrindu
nicht ausreichend.

§ 12.2 Die Examencommissie meldet Einspriiche
StiftungDuits in de bergascontextund héalt
gegebenenfalls Rucksprache. Sie holt die
Stellungnahmen aller Beteiligten ein und entscheif
innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Einreichung d
Antrags, ob dem Einspruch stattgegeben wird.

§ 13 Einsichtnahme

Prufungsteilnehmende konmeauf Antrag innerhalb
von 10 Arbeitstagen nach Bekanntgabe des
Ergebnisses unter Aufsicht eines Vertreters der
MBOSchule Einsicht in abgelegte Prifungsteile
nehmen. Bei der Einsichtnahme werden die
jeweiligen Antwort und Bewertungsbodgen und die
Bewerturgstabelle vorgelegt. Hierbei diirfen keine
Auszlge, Kopien oder Abschriften angefertigt
werden. Es wird keine Einsicht in die
Kandidatenblatter mit den Aufgaben gewahrt.

Es besteht kein Anspruch auf ein individuelles
Beratungsgesprach.

§ 14 Verschwiegedmeit

Alle an der Durchfiihrung und Bewertung der
Prifung Beteiligten bewahren tber alle
Prifungsvorgange und Priifungsergebnisse
gegenuber Dritten Stillschweigen.

8§ 15 Geheimhaltung

Alle Prufungsunterlagen sind vertraulich. Sie
unterliegen der Geheimhalhgspflicht und werden
unter Verschluss gehalten.

§ 16 Urheberrecht

Alle Testinhalte und Prifungsmaterialien sind
urheberrechtlich geschitzt und werden nur in der
Prifung verwendet. Eine dartiber hinausgehende
Nutzung, insbesondere die Vervielfaltigung und
Verbreitung sowie offentliche Zugéanglichmachung
dieser Materialienst nur mit Zustimmung der
Zentrale des Goethinstituts und der Stiftun@uits
in de beroepscontexgestattet.

§ 17 Archivierung
Die Prifungsunterlagen (incl. Audiodokumentatior|
der Prifungsteilnehmenden werden 24 Monate,

§ 12.1 Een bezwaar tegéet examenresultaat moe
schriftelijk worden ingediend binnen 10 werkdage
na de bekendmaking van het examenresultaat aa
de examencommissie van de mbohool waar het
examen is afgelegd.

Bezwaren die te laat, ongegrond of onvoldoende
onderbouwd zijn, kunen door de examencommiss
worden afgewezen. De loutere verwijzing naar ee
ontoereikende score, is onvoldoende als
bezwaargrond.

§ 12.2 De examencommissie rapporteert bezware
aan de stichtindpuits in de beroepscontegh houdt
zo nodig ruggespraak.j Xerzamelt de standpunten
van alle partijen en beslist binnen 10 werkdagen
indiening van het bezwaar of het bezwaar zal
worden gehonoreerd.

§ 13 Inzage

De kandidaten kunnen binnen 10 werkdagen na d
bekendmaking van het resultaat een verzoek tot
inzage indienen in het gemaakte werk onder toezic
van een vertegenwoordiger van de mbohool. Bij
de inzage worden de antwoordn
beoordelingsbladen en de beoordelingsstaten vrij
gegeven. Hierbij mogen geen samenvattingen,
kopieén of afschriften gemaakt waen. Inzage in de
opgavebladen is niet toegestaan.

De kandidaat kan geen recht doen gelden op een
individuele advies.

§ 14 Vertrouwelijkheid

Alle partijen die betrokken zijn bij het afnemen en
beoordelen van het examen handhaven de
vertrouwelijkheid m.kt. alle examenhandelingen er
examenresultaten naar derden toe.

§ 15 Geheimhouding

Alle examendocumenten zijn vertrouwelijk. Ze zijn
onderworpen aan geheimhouding en worden acht
slot en grendel bewaard.

§ 16 Auteursrecht

Alle exameninhouden emmateriden zijn
auteursrechtelijk beschermd en worden alleen
gebruikt voor het examen. Elk gebruik daarbuiten,
met name het kopiéren en verspreiden en het
beschikbaar stellen ervan voor algemeen gebruik,
alleen toegestaan met instemming van het Goeth¢
Institut en de stichtindDuits in de beroepscontext
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nach schulinternen Richtlinien unter Verschluss
aufbewahrt und dann fachgerecht entsorgt.

Die Ergebnisse des Zertifik@sits in de
beroepscontext Deutsch fur den Beruf Niederland
sowie die Zeugnisse dé®etheTest PR@erden 10
Jahre von der StiftupDuits in de beroepscontext
aufbewabhrt.

§ 18 Quialitatssicherung

Die gleichbleibend hohe Qualitat der
Prifungsdurchfihrung wird durch regelmaRige
Kontrollen der schriftlichen und miindlichen Priifur
im Rahmen von Hospitationen sowie durch
Einsichtnahmeni die Prifungsunterlagen
sichergestellt. Diese werden von Vertretern der
Prufungskommission der Stiftudpits in de
beroepscontexsowie von der Examencommissie d
MBOSchule durchgefthrt.

[II Durchfiihrung dessoetheTest PRO

§ 19 Grundlagen deGoetheTest PRO

8§ 19.1 Bestandteile des Tests

DerGoetheTest PR®esteht aus zwei Teilen, die in
Kombination abgelegt werdeiveser(inklusive
Wortschatz und Grammatik) urtdéren

§ 19.2 Testinhalte

DerGoetheTest PR@t ein OnlineTest und wird auf
der Tesplattform des Goethdnstituts abgelegt. Die
Antworten werden direkt auf der Testplattform
eingegeben. Die Auswertung der Antworten erfolg
vollautomatisch.

8§ 19.4 Zeitliche Organisation

DerGoetheTest PR@auert in der Regel zwischen
60 und 90 Minuten. Da es sich um einen adaptive|
Test handelt, der sich auf die individuellen
Kenntnisse des Prifungsteilnehmenden einstellt,
kann die Testdauer von der oben genannten
abweichen.

§ 20 Testinhalte

Die Testinhaé werden ausschlielich in diesem Teg
und nur in der Form verwendet, in der sie von der
Zentrale des Goethinstituts ausgegeben werden.
Die Texte werden weder in ihrem Wortlaut noch in
ihrer Anordnung verandert; ausgenommen von
dieser Bestimmung ist di€orrektur technischer
Fehler oder Mangel.

§ 21 Aufsicht

§ 17 Archivering

De examendocumenten (met inbegrip van
audioregistraties) van de deelnemers aan het
examen worden 24 maanden lang achter slot en
grendel volgens interne richtlijnen van de school
bewaard envervolgens deskundig versnipperd.
De resultaten van het certificadtuits in de
beroepscontext Deutsch fur den Beruf Niederlands
en de certificaten van d&oetheTest PR@orden
gedurende 10 jaar bewaard door de stichtiDgits
in de beroepscontext

§ 18 Kwaliteitsborging

De constant hoge kwaliteit van de examenproced
wordt gewaarborgd door regelmatige visitaties bij
schriftelijke en mondelinge examens, alsmede dd
inzage in de beoordeelde uitwerkingen. Deze
worden uitgevoerd door vertegenwoorgirs van de
Prufungskommission van de stichtiDgits in de
beroepscontexén door de examencommissie van
de mboschool.

1l Afname van d&soetheTest PRO

§ 19Uitgangspuntervan deGoetheTest PRO

§ 19.1 Onderdelen van de test

DeGoetheTest PR®estaatuit twee onderdelen,
die in combinatie worden afgelegtezen(inclusief
vocabulaire en grammatica) émisteren

§ 19.2 Testinhoud

DeGoetheTest PR@ een online test en wordt
afgenomen via het testplatform van het Goethe
Institut. De antwoordemworden direct op het
testplatform ingevoerd. De evaluatie van de
antwoorden gebeurt volledig automatisch.

§ 19.4 Organisatie qua tijd

DeGoetheTest PR@uurt meestal tussen 60 en 90
minuten. Aangezien dit een adaptieve test is op
basis van de individuekennis van de
examenkandidaat, kan de duur van de test afwijke
van de hierboven genoemde.

§ 20 Testinhoud

De testinhoud wordt uitsluitend in deze test gebru
en alleen in de vorm waarin deze is uitgegeven dq
het Goethelnstitut. De teksten wordeniat
veranderd in hun bewoordingen of ordening; deze

63



§ 21.1 Durch mindestens eine qualifizierte
Aufsichtsperson wird sichergestellt, dass Garethe
Test PROrdnungsgeman durchgefuhrt wird. Die
Prifungsteilnehmenden dirfen den Testraum nur
einzeln velassen. Dies wird im Protokoll Gber die
Durchfiihrung des Tests unter Angabe des konkre
Zeitraums vermerkt. Teilnehmende, die den Test
beendet und den Testraum verlassen haben, durfi
den Testraum wahrend des laufenden Tests dann
nicht mehr betreten.

§21.2 Die Aufsichtsperson gibt vor dem Test die
notigen organisatorischen Hinweise und stellt sich
dass die Teilnehmenden selbststéandig und nur mi|
den erlaubten Arbeitsmitteln arbeiten.

Die Aufsichtsperson ist nur zur Beantwortung von
Fragen zuburchfiihrung des Tests befugt. Fragen
Testinhalten durfen von ihm/ihr weder beantworte
noch kommentiert werden.

§ 22 Schulung der Aufsichtsperson
Aufsichtspersonen, die deBoetheTest PRO
beaufsichtigen, miissen im Voraus an einer Schull
des Goethdnstituts teilgenommen haben, die sie z
dieser Aufgabe qualifiziert. Anleitungen und Video
Tutorials fir die Durchfiihrung dé€soetheTest PRO
sind Teil dieser Schulung.

§ 23 Hilfsmittel
Fir denGoetheTest PR®ind Worterbicher als
Hilfsmittel nicht zgelassen (vgl. §7.3).

§ 24 Protokoll tber die Durchfiihrung der Prifung
Uber den Verlauf deGoetheTest PR@ird ein
Protokoll angefertigt. Darin werden die Daten zum
jeweiligen Test (Prifungsteilnehmende/
Prufungszentrum, Testtermin u. a.) einschlieif?l
Uhrzeit und gegebenenfalls besondere
Vorkommnisse wahrend des Tests festgehalten.

§ 25 Bewertung
Die Prifungsleistungen werden weltweit
automatisch ausgewertet.

§ 26 Archivierung

Die Testergebnisse werden drei Jahre lang auf de
Testplattform archivert und sind tber die Webseite
www.goethe.de/gtp/verify fir den/die
Prifungsteilnehmende/n zuganglich. Nach drei
Jahren werden die Ergebnisse auf der Webseite
geldscht. Die Zeugnisse désetheTest PR@Werden
10 Jahre von der Stifturiguits in de beroepscontexi
aufbewabhrt.

bepaling is niet van toepassing op de correctie va
technische fouten of defecten.

§ 21 Toezicht

§ 21.1 Ten minste één gekwalificeerde surveillant
zorgt ervoor dat dé&soetheTest PR@orrect wordt
afgeromen. De kandidaten mogen de toetsruimte
alleen afzonderlijk verlaten. Dit wordt genoteerd in
het protocol voor de uitvoering van het examen, n
vermelding van de specifieke periode. Deelnemer
die het examen hebben voltooid en die de
toetsruimte verlaten mogen de toetsruimte tijdens
het examen niet meer betreden.

§ 21.2 De surveillant verstrekt voor de test de nod
instructies en zorgt ervoor dat de deelnemers
zelfstandig en alleen met de toegestane materiaal
werken.

De surveillant is alleen bevoegd amagen over het
uitvoeren van de test te beantwoorden. Vragen o\
de inhoud mogen niet door hem/haar worden
beantwoord of becommentarieerd.

§ 22 Opleiding van de toezichthouder
Surveillanten die toezicht houden op GmoetheTest
PRQOmoeten van tevorereen Goethelnstitut-
training hebben gevolgd om hen te kwalificeren vd
deze taak. Instructies en videohandleidingen voor
afname van dé&oetheTest PR@aken deel uit van
deze training.

§ 23 Hulpmiddelen
Woordenboeken zijn niet toegestaan als
hulpmiddden voorde GoetheTest PRQzie §7.3).

§ 24 Protocol over de afname van het examen
Er wordt een protocol gemaakt van het verloop va
de GoetheTest PRCDaarin worden de gegevens
voor de betreffende test (examenkandidaten,
toetslocatie, examenmoment enzyeregistreerd,
en, indien van toepassing, speciale gebeurtenisse
tijdens het examen.

§ 25 Beoordeling
De examens worden wereldwijd automatisch
beoordeeld.

§ 26 Archivering

De testresultaten worden drie jaar op het
testplatform gearchiveerd en zijn tgankelijk voor
deelnemer aan het examen via de website
www.goethe.de/gtp/verify Na drie jaar worden de
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§ 27 Mitteilung des Testergebnisses und Zeugnis
Das Zeugnis wird maschinell erstellt und ist ohne
Unterschrift glltig.

IV Durchfihrung des Priufungstei&chreiben

Der Prifungsteibchreibemes ZertifikatDuits in de
beroepscontext Deutsch fur den Beruf Niederland
wurde gemeinsam vom GoetHastitut und der
StiftungDuits in de beroespconteghtwickelt.

Der Priufungsteil ist skaliert, das heif3t, die Leistuni
der Teilnehmende werden auf den Stufen A2 und
B1 der im Gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen (GER) beschrieber|
sechsstufigen Kompetenzskala eingestuft.

§ 28 Prifungsmaterialieschreiben
Die Prufungsmaterialien fir den Prufungsteil
Schreiberestehen aus:

A Kandidatenblattern mit 2 Aufgaben und
einem Antwortbogen
Bewertungskriterien und Bewertungsboge|
Schreiben
Konzeptpapier

A
A

Das Priifungssekretariat der Stiftubgits in de
beroepscontexstellt den MBGSchulen die
Prifungsmaterialien digitaur Verfligung.

Die Prifungsmaterialien werden ausschlieRlich in
Prifung und nur in der Form verwendet, in der sie
ausgegeben werden. Die Prifungstexte werden
weder in ihrem Wortlaut noch in ihrer Anordnung
verandert, ausgenommen von dieser Bestimmusig
die Korrektur technischer Fehler oder Méngel.

Die MBGSchule stellt den Teilnehmenden
gestempeltes Konzeptpapier zur Verfigung.

§ 29 Organisation

Der Prufungsteichreiberauert 40 Minutenund
findet als Gruppenprifung in der Regel vor der
mundlichen Teilprufung statt. Die Teilnehmenden
sitzen in ausreichendem Abstand voneinander. Ay
den Tischen liegen keine Taschen oder andere
Materialien. Mobiltelefone und andere elektronisch
Gerdate sind ausgeschaltet und werden abgegeber

resultaten van de website verwijderBe certificaten
van deGoetheTest PR@orden gedurende 10 jaar
bewaard door de stichtinjuits in de
beroepscontext

§ 27 Bevestiging van het testresultaat en certificad
Het certificaat wordt automatisch aangemaakt en
geldig zonder handtekening.

IV Afname van het examenonderde8ichrij\en

Het examenonderdeebchrijvervan het certificaat
Duits in de beroepscontextDeutsch fur den Beruf
Niederlandenerd gezamenlijk ontwikkeld door het
Goethelnstitut en de stichtindpuits in de
beroepscontext

Het onderdeel van het examen wordt ada hand
van een schaal beoordeeld, d.w.z. dat de prestatié
van de deelnemers worden beoordeeld op de
niveaus A2 en B1 van h&emeenschappelijk
Europees Referentiekader voor talen (ERI€) zes
niveaus.

§ 28 ExamenmateriaalcBrijven
Het examenmateriaal voor het examenonderdeel
Schrijverbestaat uit:

A Opgavebladen met 2 opgaven ean
antwoordblad
beoordelingscriteria en een
beoordelingsformulieSchrijven
Uitwerkingspapier

A
A

Het examensecretariaat van de stichtiDgits in de
beroepscontexstelt het examenmateriaal digitaal
ter beschikking van de mkscholen.

Het examenmateriaal wordt uitsluitend voor het
examen gebruikt en alleen in de vorm waarin dit t¢
beschikking is gesteld. De tekst van het examen z
niet worden gewijzid qua formulering, noch qua
ordening, behalve als het een correctie betreft var]
technische fouten of gebreken.

De mbaoschool stelt de deelnemers gewaarmerkte
uitwerkingsbladen ter beschikking.

§ 290rganisatie

Het examenonderdeebchrijverduurt 40 minden

en wordt als een groepsexamen afgenomen, mee
voorafgaand aan het mondelinge onderdeel. De
deelnemers zitten op voldoende afstand van elkag
Er zijn geen tassen of andere materialen op de taf
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Die Teilnehmenden schien mit Kugelschreiber
0.A. aber NICHT mit Bleistift. Mit Bleistift verfasste
Texte und Antworten sind unguiltig.

Fur Prifungsteilnehmende mit spezifischem Bedal
kénnen die angegebenen Zeiten verlangert werde
Einzelheiten sind in den Regelungen MBO
Schulen festgelegt.

§ 30 Aufsicht und Protokoll tiber die Durchflihrung
der Prifung

Durch mindestens eine qualifizierte Aufsichtspers(
wird sichergestellt, dass die Prufungen
ordnungsgemal durchgefiihrt werden. Die
Prufungsteilnehmenden durfen den RPuagsraum
nur einzeln verlassen (z.B. Toilettengang). Dies w
im Protokoll iber die Durchfiihrung der Priifung
unter Angabe des konkreten Zeitraums vermerkt.
Teilnehmende, die die Prifung vorzeitig beenden,
durfen den Prufungsraum wahrend der Prufung
nicht mehr betreten.

Das Protokoll wird mit den Prifungsergebnissen
archiviert

§ 31 Vorbereitung

Vor dem Prifungstermin bereitet der/die
Prifungsverantwortliche unter Beachtung der
Geheimhaltung die Prufungsmaterialien vor.
Dazu gehort auch eine inhaltlickberprifung der
Materialien.

§ 32 Hilfsmittel

Fur den Prifungste8chreiberist die Benutzung
eines Worterbuchs (Papierversion) erlaubt, wenn
diese Worterbticher vom der MBSchule zur
Verfiigung gestellt werden. Die MB&Zhule hat die
Pflicht eine ausrehende Zahl an Wérterbiichern
bereitzustellen.

§ 33 Ablauf

Vor Beginn des Prifungsteils weisen sich alle
Teilnehmenden aus. Die Aufsichtsperson gibt dan
alle notwendigen organisatorischen Hinweise.

Die Kandidatenblatter und Antwortbdgen des
PrifungsteilsSchreibersowie bei Bedarf
gestempeltes Konzeptpapier werden ausgegeben
Die Teilnehmenden tragen alle erforderlichen Datg
auf Antwortbdgen und Konzeptpapier ein; erst dar
beginnt die eigentlicher@fungszeit.

Die Kandidatenblatter des Moduls werden ohne
Kommentar ausgegeben; alle Aufgabenstellungen
sind auf den Kandidatenblattern erkléart.

Mobiele telefoons en andere elektronische
apparatenzijn uitgeschakeld en afgegeven.

De deelnemers schrijven met een balpen of iets
dergelijks. maar NIET in potlood. Teksten en
antwoorden geschreven in potlood zijn ongeldig.
Voor examenkandidaten met een beperking kunng
de aangegeven tijden worden verlendaktails
hieromtrent zijn verankerd in de regelgeving binne
de mboscholen.

8 3 Toezicht en protocol over de afname van het
examen

Ten minste één gekwalificeerde surveillant zorgt
ervoor dat dit examenonderdeel correct wordt
afgenomen. De kandidaten rgen de toetsruimte
alleen afzonderlijk verlate(b.v. toiletbezoek)Dit
wordt genoteerd in het protocol voor de uitvoering
van het examen, met vermelding van de specifiek
periode. Deelnemers die het examen hebben
voltooid en die de toetsruimtegerlaten, mogen de
toetsruimte tijdens het examen niet meer betreder
Het protocol wordt samen met de examenresultats
gearchiveerd.

8 31 Voorbereiding

Voorafgaand aan de examendatum bereidt de
verantwoordelijke examinator het examenmateriag
voor, metinachtneming van de vertrouwelijkheid.
Daartoe behoort een inhoudelijke beoordeling van
het materiaal.

§ 32 Hulpmiddelen

Voor het examenonderded&chrijveris het gebruik
van een woordenboek (papieren versie) toegestad
wanneer deze woordenboeken wordeerstrekt
door de mbainstelling. De mbechool heeft de
plicht om voldoende woordenboeken beschikbaar
stellen.

§ 33 Afnameprocedure

Voor de start van het examenonderdeel dienen al
deelnemers zich te legitimeren. De surveillant geg
vervolgens all@oodzakelijke instructies.

De opgavebladen en uitwerkingsbladen van het
onderdeelSchrijveren eventueel het gewaarmerkig
uitwerkingspapier worden gedistribueerd. De
deelnemers noteren hun haam en overige vereistg
gegevens op de antwoordbladen en het
uitwerkingspapier; daarna gaat de eigenlijke
examentijd pas in.

De opgavebladen van het onderdeel worden zond
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Falls die Teilnehmenden den Text zunachst auf
Konzeptpapier verfassen, planen sie fir das
Ubertragen ihres Tes auf den digitalen
Antwortbogen Schreiben ausreichend Zeit innerhe
der Prifungszeit ein.

Beginn und Ende der Prifungszeit werden jeweils
geeigneter Form von der Aufsichtsperson mitgetei
Am Ende werden alle Unterlagen, auch das
Konzeptpapier, @igesammelt.
Prifungsteilnehmenden ist es nicht erlaubt, mit
Prufungsmaterialien den Prifungsraum zu verlass
Bei vorzeitiger Abgabe verlassen die
Prufungsteilnehmenden umgehend den Raum un(
darfen ihn nicht wieder betreten.

§ 34 Bewertung des Prifuntsls Schreiben

Die Bewertung erfolgt durch zwei voneinander
unabhéngig Bewertende nach festgelegten
Bewertungskriterien.

Im Prufungsteibchreibersind insgesamt maximal
100 Punkte erreichbar, davon 50 Punkte in Teil 1 |
50 Punkte in Teil 2. Es werdeuar die auf dem
Bewertungsbogen vorgesehenen Punktwerte fir
jedes der Kriterien vergeben. Zwischenwerte sind
nicht zulassig.

Zur Ermittlung des Ergebnisses wird das
arithmetische Mittel aus den beiden Bewertungen
gezogen und auf volle Punkte abfw. abgrundet.
Das Ergebnis wird von einer/einem der Bewerteng
unterschrieben.

V Durchfiihrung des Prufungsteiprechen

Der Prufungsteibprechemes ZertifikatDuits in de
beroepscontext Deutsch fur den Beruf Niederland
wurde gemeinsam vom GoetHastitut und der
StiftungDuits in de beroespconteghtwickelt.

Der Prifungsteil ist skaliert, das heif3t, die Leistuni
der Teilnehmenden werden auf den Stufen A2 un(
B1 der im Gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen fur Spchen (GER) beschriebener
sechsstufigen Kompetenzskala eingestuft.

§ 35 Prifungsmaterialiesprechen
Die Prifungsmaterialien fur den Prufungsteil
Sprechen bestehen aus:

A Kandidatenblattern mit 4 Aufgaben

commentaar uitgedeeld; alle opgaven worden
toegelicht op de opgavebladen.

Als de deelnemers de tekst eerst in concept op
papier uitwerken, plannenezvoldoende tijd om hun
tekst binnen de beschikbare tijd over te nemen in
het digitale uitwerkingsdocument.

Begin en het eindtijdstip van het examen worden
door de surveillant op gepaste wijze meegedeeld.
Aan het einde worden alle documenten, inclusief |
uitwerkingspapier, ingenomen.
Examenkandidaten mogen de examenruimte niet
verlaten met examenmateriaal.

In het geval van vervroegde inlevering, verlaten d¢
deelnemers de ruimte onmiddellijk en mogen dez¢
niet opnieuw betreden.

§ 34 Beoordeling van hetraerdeel Schrijven

De beoordeling wordt uitgevoerd door twee van
elkaar onafhankelijke beoordelaars aan de hand v
vooraf bepaalde beoordelingscriteria.

Voor het onderdeeSchrijverkunnen maximaal 100
punten worden behaaldyaarvan 50 punten in deel
1 en 50 punten in deel 2Alleen de scores op het
scoreblad worden toegekend voor elk van de
criteria. Tussenliggende waarden zijn niet
toegestaan.

Om het eindresultaat te berekenen, wordt het
rekenkundig gemiddelde genomen uit de twee
beoordelingen en nadroven of beneden afgerond
tot hele punten. Het eindresultaat wordt
ondertekend door een van deeoordelaars.

V Afname van het examenonderde&lpreken

Het examenonderdeebprekervan het certificaat
Duits in de beroepscontextDeutsch fur den Beruf
Niederlandenerd gezamenlijk ontwikkeld door het
Goethelnstitut en de stichtinduits in de
beroepscontext

Het onderdeel van het examen wordt aan de hang
van een schaal beoordeeld, d.w.z. dat de prestatig
van de deelnemers worden beoordeeld op de
niveaws A2 en B1 van h&emeenschappelijk
Europees Referentiekader voor talen (EX€) zes
niveaus.

§ 35 Examenmateriagbpreken
Het examenmateriaal voor het examenonderdeel
Sprekerbestaatuit:

A Opgavebladen met 4 opgaven
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A Bewertungskriterien und Bewertungsboget
Sprechen
A Konzeptpapier

Das Prifungssekretariat der Stiftubgits in de
beroepscontexstellt den MBGSchulen die
Prufungsmaterialien digital zur Verfugung.

Die Prifungsmaterialien werden ausschlieflich in
Prifung und nur in der Form verwendet, in der sie
ausggeben werden. Die Prifungstexte werden
weder in ihrem Wortlaut noch in ihrer Anordnung
verandert, ausgenommen von dieser Bestimmung
die Korrektur technischer Fehler oder Méngel.

Die MBGSchule stellt den Teilnehmenden
Konzeptpapier zur Verfligung.

§ 36 Organisation

Die Teilprufundgsprecherindet in der Regel nach
dem PrifungsteiGchreiberstatt.

Sie wird als Paarprifung durchgefiihrt, in
Ausnahmeféllen, z.B. bei ungerader Anzahl, ist au
eine Einzelprifung moéglich. Eine Paarpriifung dat
20 Minutenund eine Einzelprifung 15 Minuten.
Teil 1 dauert circa 2 Minuten

Teil 2 circa 23 Minuten pro Kandidat

Teil 3 circa 4 Minuten

Teil 4 circa 3 Minuten pro Kandidat.

Fur die Prifung steht ein geeigneter Raum zur
Verfiigung. Tisclund Sitzordnung werdeso
gewahlt, dass eine freundliche Prifungsatmospha
entsteht. Der Prufungsraum ist hell und ruhig, ohn
storende Gerausche von auf3en, (Mofiglefone
sind abgestellt.

Von allen mundlichen Prifungen werden
Audioaufnahmen gemacht.

Fur Prifungsteilnehmeradmit spezifischem Bedarf
kdnnen die angegebenen Zeiten verlangert werde
Einzelheiten sind in den Regelungen der MBO
Schulen festgelegt.

§ 37 Protokoll Uber die Durchfiihrung der Prifung
Uber die Durchfiihrung der Priifung wird ein
Protokoll gefiihrt, dabesondere Vorkommnisse
wahrend der Prufung festhalt und mit den
Prifungsergebnissen archiviert wird.

§ 38 Vorbereitung

A beoordelingscriteria en
beoordelingsformulieSpreken
A Uitwerkingspapier

Het examensecretariaat van de stichtiDgits in de
beroepscontexstelt het examenmateriaal digitaal
ter beschikking van de mkiastellingen.

Het examenmateriaal wordt uitsluitengbor het
examen gebruikt en alleen in de vorm waarin dit tg
beschikking is gesteld. De tekst van het examen z
niet worden gewijzigd qua formulering, noch qua
ordening, behalve als het een correctie betreft var
technische fouten of gebreken.

De mbainstelling stelt uitwerkingspapier
beschikbaar voor de kandidaten.

§ 36 Organisatie

Het onderdeeBprekervindt meestal plaats na het
onderdeelSchrijven

Het wordt in paren kandidaten afgenomen, in
uitzonderlijke gevallen, b.v. als het aantal oneven
is een afzonderlijk examen ook mogelijk. Een
examensessie voor pareuurt 20 minuten voor
individuele afname 1&inuten.

Onderdeel 1 duurt ongeveer 2 minuten
Onderdeel 2 ongeveer-2 minuten per kandidaat
Onderdeel 3 ongeveer 4 minuten

Onderdeel 4 ongeveer-8 minuten per kandidaat.

Er is een geschikte ruimte beschikbaar voor het
examen. De tafels en stoelen worden zo gekozen
een prettige examensfeer ontstaat. De
examenruimte is goed verlicht en stil, zonder
storende externe geluiden, (mobiele) telefoarig
uitgeschakeld.

Van alle mondelinge examens worden
geluidsopnamen gemaakt.

Voor examenkandidaten met een beperking kunng
de aangegeven tijden worden verlendaktails
hieromtrent zijn verankerd in de regelgeving binne
de mboscholen.

§ 37 Protocol wer de afname van het examen
Er wordt een protocol bijgehouden van de afname
van het examen, waarin incidenten tijdens het
examen worden vastgelegd. Dit document wordt
samen met de examenresultaten gearchiveerd.

§ 38 Voorbereiding
Voor de voorbereidingsieen geschikte ruimte
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Fur die Vorbereitung steht ein geeigneter Raum z|
Verfigung. Die Aufsichtsperson gibt den
Teilnehmenden ohne Kommentar die
Kandidatenblatter fur den Prifungst@prechenalle
Aufgabenstellungen sind auf den Kandidatenblatte
vermerkt. FUr Notizen stelgestempeltes
Konzeptpapier zur Verfigung. Die Teilnehmender]
durfen ihre in der Vorbereitungszeit erstellten
stichpunktartigen Notizen wéahrend der Teilprifung
Sprechewerwenden.

Vor Beginn wird die Identitat des/der
Teilnehmenden zweifelsfrei festgestell

Teil 1 und Teil 2 der mindlichen Prifung wird ohn
Vorbereitungszeit durchgefiihrt. Zur Vorbereitung
auf die Teile 3 und 4 der mindlichen Prifung
erhalten die Teilnehmenden sowohl fur die Paals
auch fur die Einzelprifung 15 Minuten Zeit.

§ 39 Hilfsnittel

In der Vorbereitung auf die mindliche Prifung ist
die Benutzung eines Worterbuchs (Papierversion)
erlaubt, wenn diese Worterbiicher von der MBO
Schule zur Verfligung gestellt werden. Die MBO
Schule hat die Pflicht eine ausreichende Zahl an
Worterblictern bereitzustellen.

8§ 40 Ablauf

Die Teilprifundgsprechenwvird von zwei Prifenden
durchgeflihrt. Einet der Prifenden moderiert das
Prufungsgespréach. Bei Aufgabe 2 und 4 stellt der/
andere Prifende ein bis zwei Fragen. Beide
Prufenden machen Notizen drbewerten die
Prufungsleistungen unabhangig voneinander.

Zu Beginn begrufRen die Prifenden die
Teilnehmenden und stellen sich selbst kurz vor.
Der/Die Moderatortin fuhrt ein kurzes Gesprach m
den Prifungsteilnehmenden zum Kennenlernen. [
Prufenden @&utern vor jedem Prufungsteil kurz dig
Aufgabenstellung.

In Teil 1 formulieren die Teilnehmenden
nacheinander anhand der Stichworte auf den
Aufgabenkarten vier Fragen (eine Frage pro Karte
und beantworten die Fragen des Partners/ der
Partnerin.

In Teil2 erzahlt jede#r Teilnehmende anhand der
Stichpunkte etwas Uber sich und beantwortet am
Ende eine oder zwei Fragen des/der Priifenden dg

In Teil 3 planen die Teilnehmenden (bzw. bei
Einzelprifungen der/die Teilnehmende und ein/eir

Prifendefr) etwas gmeinsam. Dabei sollen beide

beschikbaar. De surveillant geeft de deelnemers ¢
opgavebladen voor het onderdegprekerzonder
commentaar; Alle opgaven worden genoteerd op
opgavebladen. Voor notities is gewaarmerkt
uitwerkingspapier beschikbaar. Deelnemearsgen
gebruik maken van hun natities, die zij hebben
gemaakt gedurende de voorbereidingstijd voor he
onderdeelSpreken

Voor aanvang van het examen wordt de identiteit
van de deelnemer onomstotelijk vastgesteld.
Onderdeel 1 en 2 van het mondeling examen
worden zonder voorbereidingstijd afgenomen. Ter|
voorbereiding op de onderdelen 3 en 4 van het
mondeling examen, hebben de deelnemers 15
minuten tijd zowel paargewijze als individuele
afname.

§ 39 Hulpmiddelen

Ter voorbereiding op het mondelinge exameihés
gebruik van een woordenboek (papieren versie)
toegestaarwanneer deze woordenboeken worden
verstrekt door de mbenstelling. De mbeschool
heeft de plicht omvoldoende woordenboeken
beschikbaar te stellen.

8 40 Afnameprocedure

Het onderdeeSprelenwordt uitgevoerd door twee
examinatoren. Een van de examinatoren leidt het
examen. Bij opgave 2 en 4 stelt de andere
examinator een of twee vragen. Beide examinator
maken aantekeningen en beoordelen de exameng
onafhankelijk van elkaar.

In het begin vevelkomen de examinatoren de
deelnemers en presenteren ze zich kort. De
examinator die het gesprek leidt voert een kort
introductiegesprek met de deelnemers. De
examinatoren geven bij elk onderdeel vooraf een
korte toelichting.

Bij opgave 1 formuleren desglnemers
achtereenvolgens op basis van de sleutelwoorder
de opdrachtkaartjes vier vragen (één vraag per
kaartje) en beantwoorden de vragen van de partn

Bij opgave 2 vertelt elke kandidaat afzonderlijk iet
over zichzelf aan de hand van gegeven angepen
en beantwoord vervolgens 2 vragen van de
examinator(en) naar aanleiding daarvan.

Bij opgave 3 plannen de kandidaten iets samen (E
individuele afname treedt één van de examinatore
als gesprekspartner op). Beiden moeten vragen
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Fragen stellen, Vorschldge machen und ihre
Meinung auf3ern.

In Teil 4 prasentieren die Teilnehmenden
nacheinander ein Thema. Sie fiihren in das Them;
ein, erzahlen Uber ihre Erfahrungen, nennen-Vor
und Nachteile und ihre eigendeinung und
schlieRen die Prasentation ab.
Am Ende der Présentation gibt der/die zweite
Prifende Rickmeldung zu dem Gehdérten und ste
Fragen. Der/die Teilnehmende beantwortet die
Fragen des/der Priifenden.
In der Paarpriifung greifen die Prifenden so igen
wie mdglich in das Gespréach ein, es sei denn

A ein/-e Teilnehmendef schweigt fiir
langere Zeit oder sagt zu wenig;
ein/-e Teilnehmendef lasst den/die
andereln Prifungsteilnehmenden
nicht zu Wort kommen;
die Aussagen eines/einer
Teilnehmenden sindnverstandlich;
die Teilnehmenden haben die
Aufgabenstellung nicht verstanden.

A

Am Ende der Prufung werden alle Unterlagen, aug
das Konzeptpapier, eingesammelt.
Prufungsteilnehmenden ist es nicht erlaubt, mit
Prufungsmaterialien den Prifungsraumarlassen.

§ 41 Bewertung Prufungste8prechen

Die Teile 1 bis 4 zur mindlichen Produktion werde
von zwei Prifenden getrennt bewertet. Die
Bewertung erfolgt nach festgelegten
Bewertungskriterien (s. Modellsatz). Es werden ny
die vorgesehenen Punktwextfiir jedes der Kriterien
vergeben; Zwischenwerte sind nicht zulassig.

Bei der Teilprifun&prechersind maximal 100
Punkte erreichbar, davon 20 Punkte in Teil 1, 2 ur
3, 30 Punkte in Teil 4, 5 Punkte fur Flissigkeit unc
Punkte fur die Aussprache.

Das knleitungsgesprach wird nicht bewertet.

Direkt nach Ende der Prifung beraten sich die
beiden Prufenden tber die Leistungen der
Prufungsteilnehmenden, vergleichen ihre
Bewertungen und einigen sich auf eine gemeinsat
Bewertung, die sie auf den Ergebnisbo@prechen
eintragen.

Das Ergebnis wird von beiden Priifenden

unterschrieben.

stellen, suggestedoen en hun mening geven.

Bij opgave 4 presenteren de kandidaten om de be
een onderwerp. Ze geven een inleiding op het
onderwerp, vertellen over hun ervaringen, noeme
voor- en nadelen en geven hun eigen mening en
sluiten de presentatie af.
Aan heteinde van de presentatie reageert de
tweede examinator op de presentatie en stelt
vragen. De kandidaat beantwoordt de vragen van
examinator.
Bij de examenafname in tweetallen interveniéren
examinatoren zo min mogelijk in het gesprek, tenz
A een kandilaat zwijgt of te weinig zegt;
A één kandidaat de andere niet aan het woo
laat;
de taaluitingen van één van de kandidaten
onbegrijpelijk zijn;
de deelnemers de opgave niet hebben
begrepen.

A

Aan het einde van het examen worden alle
documenten, inclusiedle notities, verzameld.
De deelnemers mogen de examenruimte niet
verlaten met examenmateriaal

§ 41 Beoordeling onderde&preken

Onderdeel 1 tot 3 voor mondelinge productie
worden afzonderlijk beoordeeld door twee
examinatoren. De evaluatie wordt uitgexal
volgens vaste beoordelingscriteria (zie
voorbeeldexamen). Alleen de genormeerde score
worden toegekend voor elk van de criteria;
Tussenliggende waarden zijn niet toegestaan.
Het onderdeel frekenheeft een maximum van 100
punten, waarvan 20 punten vo@nderdeel 1, 2 en
3, 30 punten voor onderdeel 4, 5 punten voor
vloeiendheid en 5 punten voor de uitspraak.

Het inleidende gesprek wordt niet mee beoordeel(

Onmiddellijk na het einde van het examen,
bespreken de twee examinatoren de prestaties va
de deslnemers. Ze vergelijken hun beoordelingen
komen tot een gezamenlijke beoordeling, die ze o
het resultaatformulierSprekennvullen.

Het eindresultaat wordt ondertekend door beide
examinatoren.
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VI Das ZertifikaDuits in de beroepscontext
Deutsch fur den Beruf Niederlande

§ 43 Zertifizierung

§ 43.1 Das Zertifikdduits in de beroepscontegt
Deutsch fur den BeriNiederlandekann auf dem
Niveau A2 oder B1 erreicht werden. Legt der/die
Prifungsteilnehmende alle Prufungsteile auf dem
Niveau A2 ab, so erhélt er/sie das Zertifikat A2. L¢
der/die Prifungsteilnehmende alle Prufungsteile a
dem Niveau B1 ab, so erhélt/sie das Zertifikat B1.

8§ 43.2 Das Zertifikat wird von der StiftuDgits in
de beroepscontexusgestellt und von einem
Vertreter der Stiftung sowie von einem Vertreter d
Examencommissie der MB&hule unterschrieben.
Der/Die Teilnehmende erhaltriZertifikat in
einfacher Ausfertigung.

§ 43.3 Die Ergebnisse désetheTest PR{Lesen
und Horen) sind Teil des Zertifikats und werden au
dem Zertifikat wiedergegeben, wie auch die
Ergebnisse der Prifungsteiehreiberund
SprechenDie Prifungsleishgen werden in Form
von Punkten und Niveaustufen des Gemeinsamer|
europaischen Referenzrahmens dokumentiert. Dige
Teilnahme an einer abgelegten, aber nicht
bestandenen Prifung (bzw. Prifungsteile) wird
unter Nennung der erhaltenen Punktwerte mit eing
Teilrmahmebescheinigung bestatigt.

§ 43.4 Im Falle des Zeugnisverlusts kann innerhal
von 10 Jahren eine Ersatzbescheinigung ausgests
werden.

§ 43.5 Zusatzlich erhalt der/die Teilnehmende ein
Zeugnis de§&oetheTest PR einfacher
Ausfertigung. Das Zeugnis ist maschinell erstellt u
ohne Unterschrift gultig.

VIl Schlussbestimmungen

§ 44 Die Prufungsordnung

§ 44.1 Die Bestimmungen in dieser
Prufungsordnung treten am 1. April 2018 in Kraft
und gelten fur Prufungsteilnehmende, deren

Prufung ab dem 1April 2018 stattfindet.

VI Het certificaatDuits in de beroepscontext
Deutsch fur den Beruf Niederlande

§ 43 Certificering

§ 43.1 Het certificadDuits in de beroepscontegt
Deutsch fur den Beruf Niederlankizn op niveau A2
of B1 worden behaald.egt de kandidaat alle
toetsonderdelen af op niveau A2, dan krijgt hij het
certificaat A2. Legt de kandidaat alle
toetsonderdelen af op niveau B1, dan krijgt hij het
certificaat B1.

§ 43.2 Het certificaat wordt afgegeven door de
stichtingDuits in de beroepscontegh ondertekend
door een vertegenwoordiger van de stichting,
alsmale een vertegenwoordiger van de
examencommissie van de minastelling. De
deelnemer ontvangt een certificaat in één
exemplaar.

8§ 43.3 De resultaten van deoetheTest PRQLezen
en Luisteren maken deel uit van het certificaat en
worden gereproduceerd opet certificaat, evenals
de resultaten van de examenonderdel8chrijven
en SprekenDe examens zijn gedocumenteerd in
termen van punten en niveaus van het Europese
referentiekader De deelname aan een examen (of
delen van) waarvoor men niet geslaagd igdio
bevestigd met een certificaat van deelname, met
vermelding van de behaalde scores.

§ 43.4 In geval van verlies van certificaat, kan eer
vervangend certificaat binnen 10 jaar worden
afgegeven.

8 43.5 Bovendien ontvangt de deelnemer een
afzonderlijkcertificaat van de Goethé&est PRO in
één exemplaar. Het certificaat is gemaakt op basi
van een machine en is geldig zonder handtekenin

VII Slotbepalingen

8 44 Het examenreglement

§ 44.1 De bepalingen in dit examenreglement treg
in werking op Jlapril 2018 en zijn van toepassing o
kandidaten die aan het examen deelnemen vanaf
april 2018.
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Anderungen der Priifungsordnung kénnen
ausschlief3lich von der Prifungskommission der
Stiftung Duits in de beroepscontext
vorgenommen werden.

§ 44.2 Bei Abweichungen oder Unterlassungen
von der Prufungsordnung muss die
Prifungskommission der Stiftufipits in de
beroepscontextinverziglich benachrichtigt
werden.

Uber Falle, die nicht in der#ungsordnung
berticksichtigt sind, entscheidet die
Examencommissie der MB&hule, wenn
moglich in Absprache mit der Stiftubyits in de
beroepscontext.

8 44.3 Im Falle von sprachlichen Unstimmigkeiten
zwischen den einzelnen Sprachversionen der
Prufung®rdnung ist fir den unstimmigen Teil die
deutsche Fassung maf3geblich.

Die Prifungsordnung und andere Unterlagen zur
PrifungDuits in de beroepscontexbDeutsch fir
den Beruf Niederlandgtehen digital auf der
Webseite der Stiftun@uits in de beroepscomtt

zur Verfligung.

VIII Quellen

1. Prufungsordnung des Goethimstituts e.V.

(April 2016)
https://www.goethe.de/resources/pro/prf/de/Pruef
ungsordnung.pdf

Wijzigingen in het examenreglement kunnen alleg
worden aangebracht door de Prifungskommissior
van de stichtindouits in de beroepscontext

§ 44.2 In gevalan afwijkingen of van omissies in h
examenreglement moet de Prifungskommission \
de stichtingDuits in de beroepscontelxtervan
onmiddellijk op de hoogte worden gesteld.
Zaken die niet in het examenreglement zijn
opgenomen, worden vastgesteld door de
examencommissie van de misahool, zo mogelijk i
overleg met de stichtin@uits in de beroepscontext

§ 44.3 In het geval van taalverschillen tussen de
afzonderlijke taalversies van het examenreglemer
prevaleert de Duitse versie in het inconsistente
tekstfragment.

Het examenreglement en andere documenten voq
het examerDuits in de beroepscontezijn digitaal
beschikbaar op de website van de stichtibgjts in
de beroepscontext

VIl Bronnen

1. Prufungsordnung des Goethimstituts e.V.
(April 2016)
https://www.goethe.de/resources/pro/prf/de/Pruef

ungsordnung.pdf

2. Durchfiihrungsbestimmungen Goethe
Zertifikat B1(Oktober 2014)

https://www.goethe.de/pro/relaunch/prf/de/Durchf

uehrungsbestimmungen_B1.pdf

2. Durchfiihrungsbestimmungen Goethe
Zertifikat B1(Oktober 2014)
https://www.goethe.de/pro/relaunch/prf/de/Durchf

uehrungsbestimmungen B1.pdf

3. DurchfiihrungsbestimmungeGoethe
Zertifikat A2(April 2016)

https://www.goethe.de/pro/relaunch/prf/de/Durchf

uehrungsbestimmungen A2.pdf

3. Durchfiihrungsbestimmungen Goethe
Zertifikat A2(April 2016)
https://www.goethe.de/pro/relaunch/prf/de/Durchf

uehrungsbestimmungen A2.pdf

4. Prifungsordnung Goeth@est PR@Marz 2017)
https://www.goethe.de/pro/relaunch/prf/de/Pruefu
ngsordnung GTP.pdf

4. Priufungsordnung Goeth&est PR@Méarz 2017)
https://www.goethe.de/pro/relaunch/prf/de/Pruefu

ngsordnung GTP.pdf

5. Keuzedeel Duits in de beroepscontext A2 / B1

5. Keuzedeel Duits in de beroepscontext A2 / Bl
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https://kwalificaties.s
bb.nl/?ResultaatType=Keuzedeel&AardKeuzedee

https://kwalificaties.s

bb.nl/?ResultaatType=Keuzedeel&AardKeuzedee

SBU=&Niveau=&Wettelijkeberoepsvereisten=&Cd

SBU=&Niveau=&Wettelijkeberoepsvereisten=&Cq

rt=&Schooljaar=&Certificaat=&&Fmwoorden=duits

rt=&Schooljaar=&Certificaat=&Trefwoorden=duits

6. Regeling standaarden examenkwaliteit mbo
2012
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stc01 7-

6. Regeling standaardeaxamenkwaliteit mbo
2012
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stc@01 7

18409.html
7. Normenbundel Exameninstrumenten
Toezichtkadelbve 2012 versie januari 2014

18409.html

7. Normenbundel Exameninstrumenten
Toezichtkadelbve 2012 versie januari 2014

73


https://kwalificaties.s-bb.nl/?ResultaatType=Keuzedeel&AardKeuzedeel=&SBU=&Niveau=&Wettelijkeberoepsvereisten=&Cohort=&Schooljaar=&Certificaat=&Trefwoorden=duits
https://kwalificaties.s-bb.nl/?ResultaatType=Keuzedeel&AardKeuzedeel=&SBU=&Niveau=&Wettelijkeberoepsvereisten=&Cohort=&Schooljaar=&Certificaat=&Trefwoorden=duits
https://kwalificaties.s-bb.nl/?ResultaatType=Keuzedeel&AardKeuzedeel=&SBU=&Niveau=&Wettelijkeberoepsvereisten=&Cohort=&Schooljaar=&Certificaat=&Trefwoorden=duits
https://kwalificaties.s-bb.nl/?ResultaatType=Keuzedeel&AardKeuzedeel=&SBU=&Niveau=&Wettelijkeberoepsvereisten=&Cohort=&Schooljaar=&Certificaat=&Trefwoorden=duits
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2017-18409.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2017-18409.html
https://kwalificaties.s-bb.nl/?ResultaatType=Keuzedeel&AardKeuzedeel=&SBU=&Niveau=&Wettelijkeberoepsvereisten=&Cohort=&Schooljaar=&Certificaat=&Trefwoorden=duits
https://kwalificaties.s-bb.nl/?ResultaatType=Keuzedeel&AardKeuzedeel=&SBU=&Niveau=&Wettelijkeberoepsvereisten=&Cohort=&Schooljaar=&Certificaat=&Trefwoorden=duits
https://kwalificaties.s-bb.nl/?ResultaatType=Keuzedeel&AardKeuzedeel=&SBU=&Niveau=&Wettelijkeberoepsvereisten=&Cohort=&Schooljaar=&Certificaat=&Trefwoorden=duits
https://kwalificaties.s-bb.nl/?ResultaatType=Keuzedeel&AardKeuzedeel=&SBU=&Niveau=&Wettelijkeberoepsvereisten=&Cohort=&Schooljaar=&Certificaat=&Trefwoorden=duits
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2017-18409.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2017-18409.html

