Opleiding tot een eerbaar beroep in Duitsland Hinaus in die Ferne

Enkele dagen na de ontmoeting
tussenAngela Merkeén lvanka
Trump meldde d&kheinische Post
dat de dochter van de Amerikaanse
president voornemens is op
uitnodiging van

"Mutti” Merkel naar Duitsland te
komen om daar kennis te nemen
van detraditionele Duitseduale
beroepsopleiding.

» Hoewel Duitsland bij het-faarlijkse
|nternatlonaleschoolprestatleonderzoeRISA(Programme for International Student Assessmeat)
de OESOnaa matig scoort, zijn de Duitsers er zelf van overtuigd, dab zgder gevalvel het beste
beroepsopleidingsodelter wereld hebben. Terwijlij in het MBO behoorlijk zitten te tobben met
sommetjes en de spelling van de Nederlandse taal hebletogh nog eengoedetiende plaats in
het internationalePISAveld veroverdDuitsland, ket Europese gidslanglals het ompolitiek ende
economie gaat moet zich tevreden stellemet een toch wat schante 20° plaats maar wat nog
verontrustender is, er is helemaal

Die duale Ausbildung geenPISAvoor het beroeps
onderwijs. In Duitsland ontbreken
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van het Duitse duale beroeps
opleidingsnodel, dat zijn wortels in
de middeleeuwen heefiiet zoals de
terreur van deDuitseschoorsteenvgers, maadaarover een andere kee®nzembo-instellingen
diendenmeer maatwerke leverenaanhet bedrijfslevenBeroepsopleidingnoest bij voorkeur zo
veel mogelijk op de werkvlogiaats vindenHet17° eeuwse credale cost gaet voor de baet uyt
bleek echter al lang geen opgeld meer te doen biNaelerlandse ondernemersliewel graagmee
wildenbeslissen oveleerplamen, maar diebepaald niet gretig waregrom te investeren in
deugdelijkberoeponderwijs zoals in Duitshal, waar met name grote larijven eer scheppen in het
creéren van optimale om@idingscondities op de werkvloddaarhet Nederlandse bedrijfsleven de
hand op de knip hiel&zijn wijin Nederlanduiteindelijke uigekomenop twee min of meer
gelijkwaardigdeerwegen, meeenaccentop hetbinnenschools@pleidingtrajectin combinatiemet
langere stagedDaarmee is ns opleidingsmodeaduidelijkminder conjunctuurafhankelijan het
Duitse Een zwakke conjunctuur leidt in Duitsland tot een tekort berarbeidsplaatsen. In
Nederland ku je jedoorgaansonafhankelijk van de vraagp dearbeidsmarkt ongehinderdoor een
breed spectrum aaBOlopleidingeninschrijven. Of we daar trots op moeten zijn?an de
aanvankelijk beoogde afstemming op de vraag van het regionale bedrijfsleven is de laatste 25 jaar
sinds de invoering vanedWEB niet veel terecht gekomen, maar daar staat tegenover, dat wij een
opmerkelijk lage jeugdwerkloosheid hadden t.o.v. amdeuropese staten.



Status beroepsopligling inNederland enDuitsland

In Nederland heeft een vakopleiding steeds minder stateel vmbeers halen liever een havo
diploma. De minister probeert no.m. met een excellentieprogramma en een meestgzelformule
meer status aan henbo te verlenenln Duitsland behoort eeafgesloten beroepsopleiding
traditioneelmin of meer tot deopvoeding.Jaarlijks starineer dan de helftande daarvoor rijpe
jaargangmet een beroepsopiding. De tendens is overigens de laatste
jaren dalendZondergecertifieerdeberoepskwaliftatie ben je in
| 1\ Aushildung'r Duitslandungelernten kom je niet in aanmerkingoer hetcactarief. Toen
de jeugdwerkloosheidmstreeks de eeuwwisseling Duitsland relatief
hoog was, beschikte één op de vier werklozen niet over een afgesloten
beroepsopleiding.
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Tot voor kortheerstevooralhetidee, dat jeeerder toegang hebt tot de
" arbeidsmarkt met een beroepwalificatie dan met een academiscligel.

Het is dan ook bepaald geen uitzondering, dat jongeren met een gymnasiumdipjprakeerst een
beroepsopleiding doorloperDat kan bijvoorbeeld een opleiding tot verkoopmedewerkgr. 2Vij
kunnen ons een VWer in een niveau Klasniet voorstellen in Duitsland is datepaaldgeen
uitzondering, Niet minder dan een derde van de sollicitanten voor een beroepsopleiding in Duitsland
heeft al een doorstroomkwalificatie naar het hogerderwijs(bij de meisjes zelfs de he#n bij de
opleiding totindustriekaufmanrheeft zelfs 63% al een doorstroomkwalificatie naar het)dro
steeds meer leerbedrijven stellen dat ook als voorwadtuinken voorop)hoewel er formeel geen
vooropleidingnodig is,om tot een beroepsopleiding te worden toegelatdfr isdaardoorduidelijk
sprake van een verdringingseffect. In geval van een numerus clausashoger onderwijtevert
een afgesloten beroepsopleiding voordeel op en ook practica bij divesdeanische studies kunnen
ermee worden bekort. Door deze ontwikkelingen is de Duitse markt voor leerarbeidsplaatsen i
onbalars. Terwijl lang niet alle leerarbeidsplaatsen gevuld zijn, vinden relatief laag geschoolden
steeds moeilijker een plek.

Gisterenlas ik in deNRZ Junge Leute wollen lieber studieregleichzeitig fehlen dramatisch viele
LehrstellenVanuit het bedrijfsleven weerklkt het verwijt, dat de overheid vooral geld pompt in
hoger onderwijs, terwijl d8erufskollegg¢Duitsembo-instellingen) worden verwaarloosd. Er is
inderdaad eeropmerkelijkverschil tusseme huisvesting ehet voorzieningenniveau van
Nederlande roc’sen dat varhet gemiddeldeBerufskollegDat heeft 0.m. tanaken met het
financieringsmodeVoor het beroepsonderwijs Duitsland Beroepsopleidingsinstellingen zigtaar
niet autonoom, zoals in Nederland. De docenten zijn als ambtena@sofedewerker in loondienst
bij de deelstaat aangesteld, de onderwijspanden migestaleigendom van doorgaans armlastige
gemeentenDe stedelijke financiering is in Duitslanamelijkvoor een belangrijk deel afhankelijk
van inkomsten uitle lokaleGewerbesteuefminstens 7%)een stedelijke belasting voor
ondernemingen, die wij in Nederland niet kennen. Is er weinig bedrijvigheid in de gtzals in het
Ruhrgebied, waar de mijnbouw en de metaalindustrie grotendeigisrerdwenen- dan zijn er ook
- ‘ : weinigmiddelenbeschikbar, omin
R onderwijs teinvesteren

VeelBeruskollegsrerkeren daarom
in deplorabele staat ehebben een
zorgelijkel CFinfrastructuur: geen
Wifi-netwerk, verouderde ps, en
gedateerde programmatuuierder
beschikken dénstellingen niet of
nauwelijks oer adequaat
toegeruste praktijkruimten, ook al




omdat de praktijktrainingn Duitslandvoornamelijk in de leerbedrijven plaats vinétet is docenten
daarniet toegestaan de sociale media in te zetten in hun onderidig.is in dit verband een teken
aan dewand, dat het netwerkbeheer in de meederufskollegsog in handen is van welwillende
gedeeltelijk daarvoor vrijgestelde docenten met meer dan gemiddelde belangstelling voor
informatie- en communicatietechniek.

Deduale Ausbildundang het paradepaajd van de Duitse werkgevengerkommert steeds verder.
In deWelt lees ik daarover:

98 FSKtid yAOKG T dzZ SGT1 G Yy DStRP® axA St 1 dz

{ OKdzf LI2f AGA]l oO0SKIFIYyRSfGdaz 1€F3G ! NDSAGIS06SNLIND

schon an der modernen und bedarfsgerechten Ausstattung, heil3t es bei der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA).

Auch fur den Prasidenten desuischen Industriaund Handelskammertages, Eric
Schweitzer, sind in Zeiten der Digitalisierung Investitionen in Technik und Werkstéatten
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allerdings braucht es auch die ricign Lehrer. Vor allem in den technischen und
naturwissenschaftlichen Fachern sind die schwer zu bekonnén.

Entspannung ist nicht in Sicht. Denn die Politik lockt in ohnehin geburtenschwachen
Jahrgangen immer mehr junge Leute an die HochschulercHuatj@hr 2013/14 war die

Zahl der Studienanfanger erstmals héher als die Zahl der Anfanger in der dualen
Ausbildung. Da wundert es nicht, dass Unternehmen Uber das sinkende Niveau ihrer
Bewerber klagen und immer mehr sich ganz aus der Ausbildung zurtickziehen. Nur noch gut
jeder funfte Betrieb bildet Gberhaupt Lehrlinge aus. Mitte der Q@édre war es noch jeder

vierte BetriefX

Noch freilich fehlt der groRe Wurf. Standards variieram Schule zu Schule, von
Bundesland zu Bundesland, von Beruf zu Beruf. Was die Azubis in ihren Betrieben lernen
sollen, legt der Bund durch grobe Leitplanken in der Ausbildungsordnung fest. Den
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der Lander. Valide Vergleichsstudien zur Qualitat einzelner Berufsschulen gibt es nicht
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appelliert der Prasident des Zentralverbandes des deutschen Handwerks (ZDH), Hans Peter
Wollseifer.

Ein unabh&ngiges Institut mit einer Art BerufssdPish zu beauftragen, darauf konnten
sich die Lander bisher jedoch nicht einigen. Zu grof3 ist wohl die Furcht, Mangel vor der
eigenen Haustur aufzudecken. Schultréager sind in der Regel die Stadte und KoXimunen

Unternehmen wie Siemens bilden selbst aus

Wie weit der Graben zwischen den Bssghulen auseinanderklafft, zeigt ein Besuch im
alten Siemenswerk im Berliner Norden. Ende der-28ere des vergangenen Jahrhunderts
gingen in Europas erstem Fabrikhochhaus Schaltanlagen vom Band. Heute absahglren
als 1350 Azubis bei deiemendrofessional Education Berlin ihre Ausbildudggehende
Elektriker fi Industrietechnik, Mechatroniker oder Dreher experimentieremawdernsten
Anlagen. Gleich neben den Werkstétten liegen die Klassenrdume. Praktisctieeoretische
Inhalte sind genaaufeinander abgestimmt.


http://www.welt.de/themen/siemens/

De nodernstetechniek: Leerlngenbu Siemens

In einer Werkhalle schrauben junge Manner in Latzhosen an grof3en Maschinen herum, die
Zahnrader sortieren sollen. Planung, Kostenkalkulation, Bestelllisten fur die Eingelteile
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Berufsschullehrer auf dem zweiten Bildungsweg. Uber 20 Jahre hatSietreins

unterrichtet, leitet heute das Marketing fur die Ausbilddng

Billig ist das nicht. 100.000 Euro lasst sich Siemens im Durchschnitt die Ausbildung eines
technischen Lehrlings kosten. Meister und Lehrer haben ihre Schitzlinge genau im Blick

und tauschen sich regelméRig aus. Bei Problemen bieten sie Nachhilfe und Lebensberatung

an. Entsprechend niedrig liegt die Abbrechard Durchfallquote: unter zwei Prozent. An

manchen staatlichen Schulen dagegen schaffen es tiber 30 Prozent der Auszubihilemden

bis zum AbschluXs
(Bron:Die Mar von der exzellenten deutschen Aushilduglt27.02.201%

Het zouondanksdit kritische geluid m.b.t. het fenomedBerufsschuleen zegen zijn, als leerlingen
diein Duitsland ineerste instantiebuiten de boot vallen voor eereguliereleerarbeidsplaats, zichia
een alternatief opleidingstrajedh eengoed geoutilleere schoolalsnogadequaatvoor de
arbeidsmarkt zouden kunnekwalificeren, zoalglatin Nederland via degn.beroepsopleidende
leerwegmogelijk is maar dat wordin Duitslandmin of meergesaboteerd doohet bedrijfsleven dat
daarin samenspant met de certificerende kamédaaromkanIn Duitsland kchts 1 op d&
beroepskwalificaties buiten de duale leerwein in schoolverband worden behaaldet betreft
vooral beroepen op het gebied van gezondheid en welzijn. In het algemeen geldt &bfeeijn
kwalificatie niet via de duale leerwdgpeft verworvenwordt op de arbeidsmarkhiet als
gekwalificeerd etend, alhelemaal niet, als deervangendepleiding in een andere deelstiof -
“erger nog - in het buitenlar heeft plaats gevonderHet gevolg is, dat schoolinterne
beroemsgeorénteerde opleidingenzoals bijvorbeeld dehthere Handelsschulef dehdhere
Berufsfachschul@tr) Technikfeitelijk een soort wachtkamers zijn voor leerlingeret eenrelatief
lage vooropleidingdiedaardoorgeen leerarbeidsplaats hebben kunneamachtigernten gevolge
vanhet verdrngingseffect. Komt er later in het schooljaar alsnog eernaaidsplaats vrij, dan
wordt de surrogaatberoep®pleidingop school ingeruild voaeenduaal bedrijfsgebonden tragct,
terwijl de mindergetalenteerden en minder gemotiveerdém de hdhereBerufsfachschulblijven
hangen

Er bestaan in Duitsland wel particuliere instellingen, die meestal door het arbeidsbureau betaalde
uitvallers opvangen in een duur betaald instaptraject, om na het doorlopen daarvan eerder in
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aanmerking te komen voor egeguliereleerarbeidsplaats. iDsoortinstellingen word meestal
aangeduid al8ildungswek. Deovergang vanuit de beschermde omgeving vanBiktungswerk

naar een reguliere duale opleidingrlooptechter lang niet altijebptimaal. De betrokken leerlirgg

zijn al gestigmatiseerd dodwn toeleidingstraject, nog voordaezzijn gestart met hun duale

opleiding bij een leerbedrijfAls alternatief worden nu door het arbeidsbureau coaches ingezet, om
leerbedrijven er toe te bewegeook ‘kneusjes een kansd gevenDe firmaABC GmbHrBfessionelle
Softwareldsungeim Emmerictheeft zeer loopgevende resultaten bereikt met langere stages
voorafgaand aan een formeel opleidingstraject. Schoolresultaten spelen daarbij geen ral. In da
opzicht worden de beste karmthten sowieso door grotere bedrijven weg gevangen. De firma ABC is
vooral op zoek naar I@ierds. Als ze gemotiveerd zijn en in het team passen krijgen ze een eerlijke
kans in het bedrijf. De helft van de medewerkers bij ABgestart via zo'n stage.

Stages

Sages hebben in Duitsland een anddéoactie dan de kwalicerende stages in het MBOe hoogste
klassen van delauptschuleen deRealschuléiebben een oénterende snuffelstage van een week,
als voorbereiding op de keuze van een duale opleidingrafgaand aan het behalen véet zgn.
Fachabitur(doorstroomkwalifietie voor het hbo)in dehdhereBerufsfachschulmoet de kandidaat
eenBetriebspraktikunvan 3 weken voltooid hebbervaak vinden deze korte niet kwalificerende
snuffelstages in de paaswaiie van 2 weken plaatsiet komt ook voor daro’n stage tot 6 weken
wordt opgerekt, om een verblijf in het buitenland mogelijk te maken. Buitenlandse stages in het
duale traject zijn vrijwel uitgesloten. Als ze plaats vinethe duur doorgaans nietrlger dan twee
weken. De Azubis worddriervoorgewoon niet vrijgesteldoor hun leermeesters

DestandigeKultusministekonferenz (KMK)

De bondsrepubliek heeft een
federale structuur. De
consequentie daarvan is, dat
onderwijs in principe op
deelstaatniveau wordt
geregeld. Alleen het duale
beroepsonderwijs vormt
daarop een uitzonderingoe
raamleerplannen moeten door
het volledige collegean
ministers van onderwijs van
alle 16 deelstatetbij volledige
consensugedragen worden en
moetenook nogmet de zegen
vande sociale partnerbesprenkeld wordenDe slepende besluitvorming in de
KultusministekonferenZKMK) die hieruit vootvloeit draagt bepaald niet bij tabet innovatieve
gehalte varhet veelgeprezerduale beroepsonderwijs in Duitslandat geldt in mindere mate voor
de situatie in de bedrijven als voor de actualiteit van het onderwijsprogramma in de theoretisch
component van d@erufsschulerwaar ook nogsporten Religionop het programma staan. Het is
begrijpelijk, dat ondernemingen er niet altijd enthousiast over geraken als zi\hubisaf moeten
staan aan de Berufsschule, waar ze dan onledig worden gehoudeSpoden Rdigion. Het imago
van deBerufsschulevordt er al niet beter op, als blijkt, dat er tijJdens 8portlessengeen balspelen
mogen worden gedaan, obe voorkomen datle gymzaal schade tmmpt en dathet de Azubiniet

vrij staat zelf te kiezemoor de pastoor, de dominee of de imam tijdens de godsdienstlessen, omdat
dat vanuit degeregistreerdeeligieuze identiteit is voorgeprogrammeergangels is daarentegen
merkwaardig genoeg pas sinds 2017 een verplicht onderdeel van de theoretische apirida
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BerufsschuleHet zou mij niet verbazemlsdaamverin deKultusministerkonferenavintig jaar
gesteggeld is

Populaire opleidingsberoepem Duitsland

Opleidingernvoor de detailhandel en voor beroepen in de automobielindustrie scoren goed in
Duitsland. Meisjes hebberooral belangstelling voorerkoopfunctiesen opleidingen tot medischen
tandartsassistentetHet voordeel van een opleiding tot verkoper in de detailtiel is, dat deze
slechts 2 jaar duurt en er is meestal wel een leerbedrijf te vinden in de buurt van de woonplaats.
standaardopleiding tot secretaresse bestaat in Duitsland eigenlijk niet, althans er is geen
raamleerplan voor ontwikkeldr bestaat &l een schoolgebonden opleiding tetemdsprachen
assistent/inen een opldiing tot Kauffrau Buromanagemenbe E opleiding issterker op vreemde
talen georénteerd dan de Nederlandse secretie opleiding en de 2genoemde opleiding is sterker
financied-administratief van aardEen speifieke opleiding toimarketingmedewerkerof tot
accountmargerbestaat in Duitsland evenmin. Dat zijn specialisaties, die eerder in
bijscholingscursussen worden aangeboden.

Die haufigsten Ausbildungsberufe 2013

Anzah| der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

B von Frauen [l von Mannem

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 31.449

Verkaufer/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Industriekaufmann/-kauffrau
Burokaufmann/-kauffrau
Kaufmann/-frau im Grof3- und Aufienhandel
Medizinische(r) Fachangestelite(r)
Industriemechaniker/in
Bankkaufmann/Bankkauffrau
Elektroniker/in

Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r)
Frisor/in

Ausbildungsberufe mit Besetzungsproblemen 2014 (Auswahl)

Betriebliche Angebote insgesamt  Anteil unbe- Anteil noch
absolut  setzter Plaitze =~ Suchender
1 Restaurantfachmann/-frau 4938 34,4 A 8,4. %
2 Fachverkéufer/-in im Lebensmittelhandwerk 11.016 = 30,0 55|
3 Klempner/-in 600 | 28,0 2,7 | -
; : 5
4 Fleischer/-in 2094 | 27,4 B 59| £
5 Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 2571 | 27,1 |} 44| g
6 Bicker/-in 3717 | 259 78] ¢
=2
7 Drogist/-in 1761 | 23,9 i 13,0 g
8 Tierwirt/-in 528 22,2 [} 638 | &
9 Koch/ Kéchin 11745 | 196 95§ i
1N (Cohindarsinicarlin 1444 12a Il I =

g7 =
Bron Infografik Die Welt



Daarentegen loopt de belangstellingor diverse andergvoor een deehmbachtelijke beroepen
zorgwekkenderug. In Nederland doet zich een vergelijkbaar fenomeen vdoor een deel valt dat
te verklaren door een sterke instroom van leerlingen met een migiatlgergrond. Deze categorie
leerlingen lijkt een workeur te hebben voor commege beroepenOp dit moment is er door de
eenzijdige voorkeur vooral een grootkiart aan leerarbeidsplaatsen voor commeéiei beroepen,
terwijl er weinig belangstelling is votaerarbeidsplaatseim de bouw en in de machinebouw. Ook
voor de opleidingentot technicus mechatronica systemenmedisch assistentevertreft de vraag
het aanbod aan leerarbeidsplaatsen veruit.

(LEerbare beroepen

Detraditioneelopmerkelijk hoganaatschappelijkevaardering met name van het ambadtieldin
Duitslandonverkortstandtot aan de industrialiseringp de 19 eeuw. De zgnGewerbefreiheijtde
vrije beroepskeuze en de vrije vestiging werden in Duitslasglip 187 definitief bij de wet
geregeld Demeesterambachstliedenhadden zich voordien in gildererenigd die in Duitsland als
Ziunftewerden aangeduidDat woord is verwant met het werkwoomich ziemer®n de Nederlandse
woordentemmenen betamelijk Je gedragen, zoals het hoo@m in aanmerking te komen voor een
opleiding onder de supervisie vaen Zunftmeistermoest je vareerbare geboorteijn, d.wz. je
voorvaderemmoeden een eerbaarrespectabeberoep uigeoefend hebben Nogal wat beroepen
voldeden niet aan dat predaat. Zokwamen zoons vakolenbranders, molenaars, herders,
leerlooiers, babiers en chirurgnen, speellieden, ketellappers en marskramers medanmerking
voor eenopleiding tot een eerbaar beroep. De beul en de vilder hadden de laatgsa¢schappelijke
statusen mochten zich zelfs niet binnen de stadspoorten vestigen.

dakdekkersgezel

Vast onderdeel van het uniform va@uitseambachtsgezellen is de stropdas, die de eerbaarheid van
het beroep representeertn Nederland zou eedakdekker met een stropdapzien baren, in
Duitsland is dar niets ongewoons aan

Nadatin Duitslandde Gewerbefreiheijthet uitoefenen vareenambachtelijk beroep zonder
gildedwang vanaf 187Idefinitief wettelijk werd verankerd in de Bismarksche Reichsverfassung
vielen de gilden uiteen, maaredondanksvas het bezit van eemgn.Meisterbrief nog steeds
voorwaarde om eemmbacht zelfstandig te mogentoefenen. Enerzijds is daen waarlorg voor
kwaliteit, anderzijds wordedaardoorgekwalificeerdegezellen en niet gediplomeerden
buitengesloten van deeffstandige uitoefening van een doachtsberoep.



Naast het woordZunftbestaat inhet Duitsook de aanduidingsilde maar de was eerder
gereserveerd voor koopliedeiDe voormalige gilden zijn mmgevormd toteen soort
brancheverenigingen, die dishungworden aangeduid.

De Duitse leerling; What's in a name?

De traditionale aanduiding voor egongemanin een beroepsopleiding is in het
DuitsLehrling In tegenstelling tot het Nederlands kent het Duits hierop geen
vrouwelijke variant. Dat was ook niet nodig, want als vrouw weid J@uitsland
tot in de 20F eeuwniet tot een leerberoep toegelateroverigens evenmin tot de
universiteit.Met de emancipatiebeweging kwam daasimd jaren 60serandering
" In 1971 werddaaromde aanduidind.-ehrlingin de Bondsrepubliek formeel
vervangen doohet geslachtsonafhankeligkadjectiefAuszubildendejrHoewel mannen en vrouwen
in de DDRormeel gelijkgesteld waren bleefdaarde aanduidingot aan deWendegewoonLehrling
In ZuidDuitslandzijn ook de termeriehrbuben Lehrmadchemiet ongebruikelijken 2 nu en dan
komje nogde oude, wat minder vlijende aanduidjen Stift of Lehrpiepsegen Het is niet helemaal
duidelijk waarhet woord Stift vandaan komt. In de houtverwerking is een stift een spijker zonder
kop. Mogelijk werd de beginnende leerling daarmee in zijn nog onbeholpen gedrag geassocieerd. In
de omgangstaal is de lastige als adjectief verbogen benafisgubildende(igereduceerd to
Azubj uiteraard met een vrouwelijke variamhzubinewant in het kadewvan de
geschlechtergerechte Spracisehet sinds1993in de deelstaat NordrheikWestfalenzelfs wettelijk
voorgeschreven binnen schoolverband lgeherischélaskulinumte vermijden

Dat geldt overigensiiet voor elke deelstaaiom het niet onnodig simpel te makeDaar houden
Duitsers niet van. Regelingen moeten complex zijn, dan is er over nage@pctd.prangende vraag
hoe dit soortpersoonsanduidingergeschéchtsgerechtgenoteerd kunnen wordemmoeten heel wat
Duitse’'wetenschagpenderi gepromoveerd zijn. Met vereende krachten hebberdeeDuitse
orthografiein hun gendeiijver met maar liefst7 verschillendeschrijfwijzenweten te verrijken

Splitting ein Schilemder eineSchilerin
Schuine streep ein/-e Schulef-in

Haakjes ein(e)Schikér oderSchilein
Gendergp ein_eSchigr_in
Gendersternchen eine Schiileroder Schiilein
Binnenmajuskel einESchulernder Schulein
Binnenl einESchulemn

Niemand kan beweren, dainze Oosterburendat niet goed hebben geregeld. Het merendeel van de
Duitsebevolking conformeert zich eleemoedigaan, hoewel dgjeslechtsgerechtbenadering niet
bepaald tot de leesbaarheid van Duitse teksten bijdraBgtverdenking is niet geheel onterecht, dat
het slechts een vernislaagje is, een alibi om het gebrek aan emancipatiegezindheid te verdoezelen.
Als ik hier op het dorpskerkhof grafstenen waarneem met teksterHi¢s:ruht Emilie Heinrich
Derksendan karhier nog wat ontwikkelingswerk worden verricht.

Duitsers lijken een onuitroeibare neiging tot fanatisme te hebben, waardoor dingen kunnen
doorslaan. Dat begint met de afvalscheiding in 7 verschillende containers en dat eindigt met de
gexhlechtsgerechtavartaal. Ook wij hebben in Nederland eind jaren 60 een emancipatiebeweging
doorgemaakt, maar Duitsland kende dat fenomeen in het kwadraat, aangevoerdidgurbliciste
Alice Schwarzer met haar tijdschiftnma In dit klimaat ontstond hefbeladenDuitse wood
Emanzemeestalmet eennegatieve connotatie. Het is tekenend, dat er geen Nederlandse vertaling
voor bestaat, zelfs geen Engelse.



Heeft de leerling zijn opleiding afgesloten dan heeft hij de volgende kwalificatie verworven:

1 In een ambachtelijk beroep: Geselle
I In de industrie Facharbeiter
1 In handel en dienstverlenig: Fachangestelltefverouderd ookGehilfg

Oorsponkelijk was het een voorrecht om als leerling in hetigeande Meisterte worden

opgenomen. Er moestel leergeld voor deze gunst afgedragen worden. Beschikten de ouders van de
leerling daar niet over, dan werd de leertijdn 3 tot 5 jaaeen paar jaar verlengd. De leerling had

als tegenprestatie recht opnterhalt(kost en logiesYPbsorggd.w.z zorg voor gezondheid en

welzijn) enVormundschaftde voogdij in plaats van de ouders. De leerling méssoverstan van

de Meisterde gelofte \an gehoorzaamheid afleggen en het stond de leermeesigde leerling

lijfflijk te straffen, als hij daar reden toe meende te hebben.

DelLehre(basisberoepsopleiding)

Een beroepsopleiding dfehreduurt tegenwoordigin Duitsland? tot 3,5 jaar op basis van een
Ausbildungsvertrageen opleidingseereenkomst. Dat is dus anders geregeld dan in Nederland, waar
in het bbkraject alleen een opleidingsovereenkomst kan worden afgesloten, als er sprake is van een
onderliggende arbeidsoveeakomst op basis van minimum(jeugd)loon. In Duitsland ontvangt de
Azubieen opleidingsvergoeding die meestal ver onder het minimumloon ligila@attrouwens pas
in 2015 werd ingevoerdsemiddeld bedraagie vergoedingpngeveer eerderdevan het
aanvangssalaris van een gekwalificeerde medewerker in het betreffende bérogg metaalsector
wordt nog het beste betaald, maar daar staat tegenover, dat&anbinaast de in de cao
vastgelegde vergoeding in aanmerking komt voor kinderbijsliagn Duitsland aanmerkelijk hogés
dan inNederland.
In het duale traject gaan de
’ Duale Ausbildung leerlingenverplicht minimaal 12 uur
I per weeknaar deBerufsschuledie
[ , , | deel uitmaakt van zgn.
Betrieb ’ Berufsschule BerufskollegsDat is een
] verzamelbegrip voor een
combiatie van allerlei

[
Fachpraxis Fachtheorie AI;gem:inbiIdung beroepsgeoknteerde opleidingen,
. t
B S ST zoals deFachoberschulade
* Wirtschaftskunde -
- Englisch (ab 2017 Pficht) (hohere)BerufgfachschuIe_n het
* Religion/Ethik BerufsgymnasiumAlternatiefkan

f het theoriegedeelte van de
opleiding door deBerufsschuleok
in blokken van een week worden
~_aangeboden. Voamoeilijk
plaatsbare leerlingen bestaaok eenbedrijffsoverstijgend opleidinganbod

-

Abschluss durch Schulpriffung:
Schulabschlusszeugnis

Abschluss durch Kammerprifung:

Gesellenbrief/Gehilfenbrief

In Duitslandvorden Grundausbildungn Weiterbildungstrikt gescheiden. DBerufskolleggijn
primair verantwoordelijk voorde Grundausbildungn de zgnPrimarstufe lIWij zouden dat
aanduiden als de bovenbouw van het middelbaar (beroeps)ondeViggterbildungwordt
afzonderlijk binnen d&erufskollegaangeboden in zgirachschulerDeze bieden een
vervolgopleiding op de Wtse basisberoepsopleiding en worden bijvoorbeeld afgesloten met de
kwalificatie:Staatlich geprifter Betriebswidf Staatlich anerkanntéleilpddagoginuiteraard met
aanduidingsvarianten voor beide geslachten.


https://de.wikipedia.org/wiki/Geselle
https://de.wikipedia.org/wiki/Facharbeiter
https://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Fachangestellter&action=edit&redlink=1
https://de.wikipedia.org/wiki/Gehilfe

In Nederlandzijn basisberoepsen
vervolgopleidingninder streng
gescheidenOp MBGdiploma’s
prijkenindrukwekkende
kwalificaties, zoals
accountmanagerassistent
manager internationale handein
ondernemer retajlmaar uiteraard
moeten ook onze schoolverlaters
ondanks hun veelbelovende
kwalificaties gewooron der Pike
auf dienen

Een ambachtsgezel, of een
Facharbeitekan zich in Duitsland
verder bekwamen tot de status van
Meister, maar menige gezel ziet
daarvan af, omdat dat met nogal wat kosten verbonden kan zijn en omdat hehiegigeringe
belasting is om deze opleiding naastidspanningvan het dagelijkse werk tot een goed einde te
brengen.

De opleiding toMeisterbestaat uit 4 onderdelen:
1 Eenpraktijkdeel(l)
1 Een vaktheoretisch deéll)
1 Een economisciuridisch dee(lll)
1 Eenberoepsdidactisclueel (1V)

De 4 afzonderlijke cursusonderdelen voor de
opleiding totMeisterwordenzowel in vol alsin
deeltijd aangeboden door zgMeisterschulendie
meestal onder de regionale branchevereniging valle

Er zijn er intotaal zo"n 3000Ln voltijd duurt de o,
opleiding een jaar en in deeltijd 2 jadnclusiefhet
examen koskzo nopleiding vijt tot tienduizerd euro.
Soms worden de kosten door het bedrijf
overgenomenBedrijven moeten namelijk voldoende
Meisterin dienst hebbenanders verliezen ze hun
status als leerbedrijiHetis ook mogelijk de kosten
gedeeltelijk te dekken met een beurs. Deeeste
kandidaten beginnen pas met de opleidimgdat ze
een aantal jarerervaring hebben opgedaan als geze -
of alsFacharbeiter

Een timmermansen een metselaarsgezel
De reizende gezel

Vanaf de middeleeuwen tot in de9& eeuw moest een gezel die meester in zijn ambacht wilde
worden er op uit trekken om andere culturen en techniekerdmmsvakgebied te leren kennen.
Deze trektocht werd aangeduid al¢alzof Tippelei Na terugkeer en na het behalen van het
meesteschap kon het ouderlijke ambacHbedrijf worden ovegenomen.Pas onder Bismarck werd
het verplichtend karakter van dezepleidingszwerftochtopgeheven
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Bijaankomst in een andere stadoest de gezetichmelden bij deZunftvatervan het betreffende
gilde. Als er geen werk was, dan kreeg hij een klein handgeld om de reis naar de velgenige
kunnen aanvaarden. Met de opkomst van manufacturen in dee&8w waren de werknemers
sterker gebondn aan hun werkplek en hield mele vakkennis liever binnenskamers uit zakelijke
overwegingn. Daarmee verdween de behoefte om er als onderdeel vaoplieiding op it te
trekken. DeWalzwerd daardoor een verdwijnend fenomeen in de wereld van het ambacht.

Desondanks is deze oude traditie bij diverse beroepen altijd bewaard gebleven en vanaf de jaren
vijftig van de 28°eeuw was er zelfs sprake van toenemende belangstefijgens het Date Rijk
waren de vaak links geériteerde gezellenverenigingamet actief Ze waren formeel niewverboden
maarhadden er ook geehehoefte aan te worden opgeslokt in een overkoepelende-neganisatie.

In de DDR ard de traditie alleen ondergronds in ere gehoud&uaondtrekkende gezellen pasten niet
in het centraal aangestuurde werkgelegenheidsprogramma.

De toenemendavelvaart in dgaren 70 bracht met zich mee, dat reislustige jongelieden een
autootje konden aanschaffen, of anderszins tijdens hun vakantie op reis kobdarvoor hoefde je

niet langer 3 jaar lang de ontberingen van\ialzte doorstaan.

In de jaren tachtig van deorige eeuw werd de oude traditie van de reizende gezel weer opgepakt in
het kader van de belangstelling voor alternatieve leefwijzen. Door het veremwijan de gilden was

er behoefte aan een nieuw kader voor de opleidingszwerftocreardaarvoor werderschachte,
ambachsverenigingen opgerich#Anders dan voorheen werden er nu voor het eerst ook vrouwen
toegelaten.

In Duitsland bestaat tegenwoordig eertd grotereSchéchte

1. DeRechtschaffenen Fremdewroor mannelijke gezellen in metaateen en
houtberoepen

2. DeRolandsbrudervoor mannelijke, ongehuwdgezellen, vrij van schulden, daaronder
timmerlieden, metselaars, meubelmakers, steenhouwers , dakdekketsnwerkers en
houtsnijders niet ouder dan 27 jadde trekkende gezellen van deze vemng mogen
zich gedurende 3 jaar en een daigt binnen een straal va®0 km van hun stad van
herkomstophouden

3. DeFremde Freiheitsschachsin 1910 in Beropgericht voor gezellen uit de bouw. Zij
moeten 50 km afstand in acht nemést hun geboortegrondMobiele telefoontjes
mogen niet mee op reis. deoet ongehuwd zijn, je mag geen kinderen, een strafblad of
schulden hebben.

4. In deFreie Begegnungsschactifn alle denkbare ambachten vertegenwoordigd. Ook
vrouwen worden in dezgereniging toegelaten.

5. DeFreie Voigtlandegaatterug tot1910 Het is een vereniging van timmerlieden,
metselaars, dakdekkers en steenhouwdd§.deze vereniging duurt de trektocht 2 jaar.

Om er als reizende gezelp uit te mogentrekken hoef je geetid te zijn varéén van de genaade
ambachtsverenigingermaar solisten worden niet erg gewaardeerd. Er is weinig controle mogelijk of
Zij zich aan de regels houden en er kunnen lieden tussen zitten, die helemaal geen genallizijn
alleen maar willen pfiteren van de voorzieningen van de reizende gezellen.
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Rituelen en regek

Wie er als gezel op uit trekt, moet zich houden aan
eeuwenoude conventies. Bipmmige verenigirgn moet je
eerst een aspirantentijd van 2 maanden doorstaan voordat
je op pad magBij zijn vertrek krijgt de gezel nog een
muilpeer van een oudgediende gezel, de laatste die hij zich
nog moet laten welgevallen. Dan gaat hij op pad en mag niet
meer omzien naar hen die hij dernlaat.

De eerste dag moet hij dan minimaal 50km aflegd@mt
de trekkende gezel op zijn tijdelijke bestemming aan, dan moet hij zich eerst voorstellen bij de
burgemeester. Wat daarbij besproken wordt is geheim te voakomen, dat charlatans misbruik
maken van de gastvrijheid. In dat opzicht zijn er raakvlakkende geheime codes van de
vrijmetselaars. Vroeger trad de trekkende gezel tevens op als boodschapper van zijn vaderstad.
Tijdens zijn verblijf op de werklocatie heeft de trekkende gezel regelmatigatingen met
vakbroeders ter plaatse. Daarbij wordtre stevige pint gedronkemat is bewust bedoeld als
socialisatieactiviteit.
. Aanzijneerbaarheigdeen soort
stropdas, die met een gouden speld
op het kraagloze hembevestigd is
is herkenbaar bij welk&chachte
trekkende gezel zicheeft
* aangesloten

& Zwart > de Rechtschaffene Fremde

Blauw > de Rolandsbrider

Rood > de Fremde Freiheitsbriider
Grijs > de freie Begegnungs

‘ schacht.

Deeer van de ambachtsman staat
voor kwaliteit, betrouwbaarheid,
vertrouwen, ijver, stabiliteit, overgaven trouw bij het uitoefenen van zijn ambacht

Kluft (kloffie) en toebehoren

DeKluft(het uniform) van de gezel bestaat uit een flaphoed, een hoge hoed of een bolhoed als
teken, dat de drager vrijgesteld is door zijn ambachtmeester, het boordloze witte henttddde,

de zijden of manchester spencer met knopen van parelneoeeen mancaster of zijden jackeDe

wijd uitlopende pantalonpijpezijn eveneensan manchester of zijde

Degoudenoorringmet het ambachtsvapen aan helinkeroorals symbool voor de reizende gezel
diende vroeger ondle kosten van de begrafenis dekken als de reizende gezehderwegom het

leven kwamAan de ketting van diens zakhorloge hingen medaillons van de bezochte steden tijdens
de trektocht.
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Een belangrijk attribuut is de
Charlottenburger een doek vand8
bij 88 cm, waarin de gezel zijn
% ondergoed, zijn tandenborstel en
= zijn gereedschap bewaaerdere
attributen zijn de Stenz een
gedraaide en bewerktstok, die
| vroeger ook diendem zichslecht
volk en loslopende honden van het
lijf te houden. Wapens mochten de
gezellen niet dragen. Verdbeet

Wik D AR - ‘ 2 Wanderbuchwaarin de diverse
tussenstations worden vastgelegdet dlent tevens als een soort reisdagboek.

Voor hun verplaatsingen mogen de gezellen geen gigtven. Oorspronkelijk gingen ze te voet
toen er nog nauwelijks verkeer wasu mogen zevel liften. Meestal worden ze al snel
meegenomenZonder je gezellddoffie zouden we je niet meegenomen hebpkrijgen ze vaak te
horen. Uniformen openen in Duitsland nog steeds deuren. Dat heb ik zelfvatm, toen ik als
Nederlandse dienstplichtige in Duitsland gestationeerd Wagat in het Europese jeugdweils ik
mijn uniform aantrok, was ik za Luxemburg of Straglturg, als ik dar voor overleg moest zijn

De trekkende gezellen werken niet zwarteestalook niet voor kost en inwoning. Zij ontvangen een
vast tarief, dat met de vakbond is overeengekomen. Een gratis onderkomaenvie doorgaan bij
links georénteerde communes of bu vakbroeders

Wanergesellentreffen 2010

Rondom de trekkende gezellen ontstonden liederenbundels, spreuken bij het uitbrengen van een
heildronk, rituelen voode sollicitatie bij eerMeister, en voor bijeenkomstenndervakbroeders. In
heel Duitsland zijn ookegellenherbergerte vinden waarde leden vargezellenverenigingen recht
hebbenop kost en logies voor enkele dagen. editie wordt vooral in Duitsland gekoesterd, maar
ook in Zwitserland, Denemarken &ggenwoordigzelfs in Roemegi Ook in Frankrijk bestaan enkele
verenigingen voor d€ompagnons
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rekke

2002 is er bijvoorbeeld één in het vroeger Duitstalige Hermanng&ifitu) in Roemenie. In de
zomermaanden demonstrerete aanweziggezellerhun ambachtelijke kunnen aan de voet van de

middeleeuwse stadsmuur.
MERKWURDIGE GESELLEN 'r 19 }_' '4

Schon im Mitelalter zogen die Wandergesellen durch | ’ !
Europa, um das Handwerk zu lemen und auch, um 5
Lebenserfahrung 2u sammeln. Nach Ablauf dieser

als Meiszer ni oi erfolge /
auch heuts noch nach strengen Bestimmungen. Ein
das 30. Lebensjahr 1 licht erfull

haben, er muss ledig sein, kinderlos und schuldenfrei.
Drei Jahre und einen Tag lang carf er einen Bannkreis von

K 3 i i Dann muss
er sich auch verpfiichten, die Vorschriften und Briuche
seiner 2unft 2u beachten.

14


http://www.golbblog.de/?attachment_id=1704

