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ExamemandboekDuits in de Beroepscontext

Dit handboekbevatalle relevante informatie over de toetssystematiek en bijbehorende regelgevingeatan
nauwe samenwerking met het Goethiestitut (Nederlanden Miinchen) ontwikkelde toetsakketvoor de
keuzedelen Duits A2 en Bleidend tot een internationaal erkend certificaauits in de Beroepscontesp A2 c.q.
Bl-niveau, voorzien van het gewildgoetheSiegel Dit garandeert, overal in Europadat de toetskwaliteit aan de
hoge eisen vahet ALTEgecertificeerde Goethénstitut voldoet endat de kandidaten inderdaad aantoonbaar het
betreffende niveau gehaald hebben.
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A De keuzedeleduits in de Beroepscontext

| Inleiding en ehtergronden

[.1Wie?

De keuzedelemuits in de Beroepsconte&RenB1zin2 y 1 6 A {1 { St R 2 LJ Ay Al ije Lefnjekid O y
9 dzNJB A dit Sasmenwerkingsverband van Nederlandse en Duitse scholen voor beroepsonderwijs in de Euregio
RijnWaalneemteen flink aantawh / Qa4 RSSf ® 5 F Ny Il ad ¢g2NRG alySy3asSgsSh
bedrijfsleven en de overheid. S RLIF NIy SNJ A& wh/ bAaayYy$S3aSyao 551 S wh/ Q&
van kennis van de Duitse taal en cultuur voor bedrijven en toekomstige arbeidskrachten vanuit een economisch en
arbeidsmarktperspectief. In oktober en november 2013 hebbenrdalleerbedrijven (onder meer het

georganiseerde bedrijfsleven in de Achterhoek) en de gezamenlijke burgemeesters van de steden in alle
grensprovincies zich sterk gemaakt voor een stevige positie van Duits kwall&catiedossiers. De keuzedelen

worden ondersteund door VNOICW Midden/Achterhoelde Duitse Ambassade Den HaagDdetsNederlandse
Handelskamer, het Duitsladdstituut Amsterdam en het Goethiastitut Niederlandg(de laatste viein de vorm

gy RS W O infakad@eSvhd hBEBRNG BSNE GSN] Sy Oty 5dzZAida Ay KSi
www.lerendeeuregio.comen vooral ophttp://duitsmbo.nl.

Kenniscentrum Kenwerk heeft in samenwerking fBeabo namens de gezamenlijke kenniscentra de
verantwoordelijkheid op zich genomen voor de ontwikkeling vanatkeuzedéen.

I.2ERK als uitgangspunt

De inhoud van ekeuzedetn Duitsis gebaseerd op het documeReferentiekader Moderne Vreemde Talen (MXT)
het mbo(Cinop, 2012). Dit is een vereenvoudigde uitwerking van het internationaal erkende Europees
Referentiekader voor de talen

Het landelijk format voor de beschrijving van een keuzedeel is niet volledig in te vullen voor het beschrijven van eer
keuzedeel Taal. Het format is van oorsprong bedoeld voor de beschrijving van een keuzedeel bestaande uit
beroepshandelingen die weergegeven worden in kerntaken en werkprocessen. Bij taal gaat het echter om kennis e
vaardigheden die in een bepaalde contexdrden toegepast om kerntaken en werkprocessen ook in de Duitse taal

te kunnen uitvoeren. Desondanks is valerkeuzedetn Duits in de Beroepscontekietzelfde format gebruikt. Op

enkele punten wijkt de beschrijvirgan ook afvan het landelijke formag¢n/of wordt deze niet geheel ingevuld (geen
werkprocessen).

! (ERK), oftewel het Common European Framework of Reference for Languagesi€EFR)door de Raad van Europa ontwikkeld (Council
of Europe, Cambridge 2001). Er is voor gekozen om de inhoud van deze documenten als uitgangspunt te nemen en zoveelstaogbtigk
houden. Dit vanwege de herkenbaarheid, status, transfermogelijkh@&temogelijkheden voor (internationale) certificeri(wip het Goethe
Institut).


http://www.lerende-euregio.com/
http://duitsmbo.nl/
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Het aantal studiebelastingsuren voelk keuzedeel is vastgesteld op 240. Dit komt neer op circa 3 lesuren per week
(afhankelijk van de opleidingsduur). Er zijn echter diveaistofen die bepalen of dit aantal uren toereikend is voor
het behalen van het gewenste niveau tijdens de gehele opleidingsduur, zoat®d®pleidingen motivatie van de
studenten, de groepsgrootte eisamenstelling, gebruikte methode, etc.

I.4Taal in @ beroepscontext

Aangeziereenkeuzedeel aan uiteenlopende kwalificatiedossiers gekoppeld moet kunnen worden, kan het in de
uitwerkinguiteraardniet alle betreffende beroepscontexten bevatten. Het beschrijvingsniveau is daarom van
algemene aard (gebaseeop het Referentiekader), maar wel gericht Dpits in de Beroepscontet W1 S G2 S|
vanDuits in de Beroepsconte®t ¢ 2 NRG | fa& W{SNYyaGllF1Q 3STASyd 585 gre¥
opgenomen in de lijst van kennis en vaardighederor\fle beschrijving van de taalkennis @aardigheden zijn

Gl ydzZA i KSiG NBFSNBYGASTFRSNI RS WIf3aSYSyS 2YaOKNR2DAY
het ERK gebruikt. Omdat het in dit keuzedeel uitsluitend gaat om beschrijvingnaislen vaardigheden, is deze

lijst uitgebreid. De kerntaak inclusief kennis en vaardigheden kan per dossier/profiel wiogkteurd voor een
specifieke branche c.q. beroetA S R I NIF2 2 NJ RS Nuzo:/NBitSribo. ke SelzbledRiSE Sy ¢ 2

In de beschrijving van verantwoordelijkheid en zelfstandigheid wordt geen onderscheid gemaakt tussen de mbo
niveaus met behulp van de NL@e€scriptoren. Dit is gedaan omdat er binnen taalniveaus geeersctieid is

tussen wat iemand op niveau 1, 2, 3 of 4 zou moeten beheersen. Het gaat om het te bereiken taalniveau, niet om
het bereiken van een specifiek mimiveau. Wel is het niveau van zelfstandigheid omschreven dat hoort bij het
betreffendeERKniveau.

|.5Duits in de Beroepsconte&2/B1

I.5.1 Omschrijving taalniveau A2

Qua taalniveau gaat het bij niveau A2 om basale kennis van het Duits om zich te kunnen redden in standaardsituati
in de beroepscontext. Dit betekent dat de beroepsbeoefenaar starttianen en de meest frequente woorden

begrijpt als het gaat om gebieden die hemzelf aangaan. Hij volgt, leest en begrijpt de belangrijkste punten in korte,
duidelijke, eenvoudige boodschappen, aankondigingen, teksten, brieven en instructies. Hij viriiiklspec

voorspelbare informatie in dit soort teksten. De beroepsbeoefenaar communiceert en gaat korte sociale gesprekker
aan over eenvoudige en alledaagse taken die een eenvoudige en directe uitwisseling van informatie over vertrouwc
onderwerpen en actiweiten betreffen. Ook stelt en beantwoordt hij vragen. Hij schrijft korte, eenvoudige notities,
boodschappen en persoonlijke brieven efrails over dit soort onderwerpen.

1.5.20mschrijving taalniveau B1

Qua taalniveau gaat het bij niveau B1 om speciatibe kennis van het Duits om diverse specifieke situaties in de
beroepscontext te kunnen afhandelen. Het niet goed kunnen communiceren in het Duits kan afbreuk doen aan het
succesvol volbrengen van werkzaamheden. Dit betekent dat de beroepsbeoefena@ofdeimten van gesprekken

en mediaberichten begrijpt wanneer in duidelijke taal wordt gesproken over actuele en/of vertrouwde zaken. Hij
begrijpt teksten die bestaan uit zeer frequente dagelijkse (werk)taal en beschrijvingen van persoonlijke
gebeurtenissengevoelens of wensen. De beroepsbeoefenaar kan zelfstandig de meeste situaties aan die zich
kunnen voordoen tijdens een reis voor zijn werk in het gebied waar de betreffende taal wordt gesproken. Hij kan
onvoorbereid deelnemen aan een gesprek over venwvda, dagelijkse of persoonlijke onderwerpen. Hij benoemt
persoonlijke zaken door uitingen op eenvoudige wijze aan elkaar te verbinden. Hij redeneert en verklaart kort
meningen en plannen en kan producten en diensten van zijn bedrijf naar behoren in kepBsienteren. Vertelt

een verhaal, een anekdote uit zijn werkcontext en reageert daarop. Hij schrijft een korte, eenvoudige,
samenhangende tekst of brief over vertrouwde of persoonlijke onderwerpen, waarin ook indrukken en ervaringen
worden beschreven.

Ze voor een toelichting ode examineringvantalen: https://www.s-bb.nl/onderwijs/kwalificereren-
examineren/themagondkwalificerenen-examineren



http://duitsmbo.nl/keuzedelen-duits/
https://www.s-bb.nl/onderwijs/kwalificeren-en-examineren/themas-rondkwalificeren-en-examineren
https://www.s-bb.nl/onderwijs/kwalificeren-en-examineren/themas-rondkwalificeren-en-examineren
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[I. Uitwerking

Il.1Beheersingsvoorschriften per vaardigheid
Algemeen geldt: d beginnend beroepsbeoefenaar bezit kennis/kan:
- de basiswoordenschat (ziERK).
- vaktaal zoals die voor het beroep waarvoor wordt opgeleid nodig is
- expliciet aangeboden grammaticaregels
- belangrijke talige conventies
- belangrijke compenserende strategieén
- kan de betekenis van onbekende woorden en zinnen en over onderwerpen die gerelateerd
Zijn aan zijn vakgebied en interesses aan de hand van de context herleiden
Talig moet @ beginnend beroepsbeoefenadaarvoor het nodige beheersen. Gesplitst naaandigheden:

Luisteren A2

58 adGdzRSyidoSuv X
-1Fry 3SaLINB11Sy GdzaaSy Y2SRSNIiFFfALINB|{SNASE o0A202:
zakenrelaties, opdrachtgevers, gasten en klanten verstaan

- kan het onderwerp in gesprekken om hem heen, wanredangzaam en duidelijk gesproken wordt over
eenvoudige en vertrouwde onderwerpen en die van direct belang zijn voor hem bepalen

- kan zinnen en de meest frequente woorden die betrekking hebben op gebieden die van direct persoonlijk
belang zijn (bijvooréeld basisinformatie over zichzelf en zijn beroepscontext) begrijpen

- kan hoofdzaken in korte, heldere en eenvoudige boodschappen, uitleg en aankondigingen begrijpen

- kan eenvoudige aanwijzingen en instructies (in werkverband), bijvoorbeeld over dmng/edn een
apparaat begrijpen

- kan hoofdpunten van korte en duidelijke boodschappen, aankondigingen in werkverband of berichten op
radio en tv als onderwerp en context bekend zijn en wanneer er langzaam en duidelijk wordt gesproken
begrijpen

- kan op bais van een idee over de betekenis van het geheel van korte teksten over alledaagse en concrete
werk gerelateerde onderwerpen, de waarschijnlijke betekenis van onbekende woorden uit de context
afleiden

Luisteren B1:

58 ddGdzRSyioSuv X
- kan in het algemeenalhoofdpunten van een uitgebreide discussie over zijn eigen vakgebied om hem
heen, wanneer er duidelijk gearticuleerd wordt in de standaardtaal volgen

- kan ongecompliceerde korte praatjes over vertrouwde onderwerpen uit zijn eigerof/akeressegebied
in grote lijnen, wanneer er duidelijk gearticuleerde standaardtaal gesproken wordt, volgen

- kan zowel eenvoudige als meer complexe technische informatie, zoals gebruiksaanwijzingen voor
apparaten, die hij nodig heeft in zijn vakgebied begrijpen

- kan gectailleerde aanwijzingen met betrekking tot zijn werkzaamheden opvolgen

- kan hoofdpunten van radionieuwsberichten en eenvoudig geluidsmateriaal over vertrouwde onderwerpen
in zijn vakgebied, indien langzaam en duidelijk gepresenteerd, begrijpen
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Lezen A2

- kan korte, eenvoudige brieven, circulaires, faxen enatls over vertrouwde onderwerpen, die hijin zijn
werk tegenkomt, begrijpen

- kan alledaagse borden en mededelingen, bijvoorbeeld als hij onderweg is voor zijn werk, begrijpen

-kan specifiek®@2 2 NA LISt 0 F NB AYF2NNIGAS Ay SSy@2dzRA3IT |
en dienstregelingen, lijsten, overzichten en formulieren vinden en begrijpen

- kan specifieke informatie in eenvoudig schriftelijk materiaal dat hij tegenkomt zaelssn, brochures of
korte krantenartikelen die gebeurtenissen beschrijven, vinden

- kan korte, eenvoudige, persoonlijke brieven en goed gestructureerde instructies bij apparatuur die men in
het dagelijks leven of werk tegenkomt begrijpen

Lezen BL

- kan de beschrijving van gebeurtenissen, gevoelens en wensen in persoonlijke en zakelijke brieven begrijpe

- kan de feitelijke informatie in eenvoudige zakelijke brieven goed genoeg begrijpen om adequaat te kunnen
reageren

- kan in alledaags materiaal, 2edrieven, brochures en korte officiéle documenten relevante informatie
vinden en begrijpen

- kan significante punten herkennen in eenvoudige (kranten)artikelen over bekende onderwerpen
- kan duidelijk geschreven, ondubbelzinnige instructies bij eeraeggt begrijpen

- kan de betekenis van onbekende woorden in vertrouwde of werk gerelateerde teksten binnen de context
afleiden

Gesprekken voerenA2

- kan sociale contacten tot stand brengen door in alledaagse (werk)situaties op een eenvoudige manier
(on)bekenden te groeten, afscheid te nemen, zichzelf of anderen voor te stellen, te bedanken, te reageren
op uitnodigingen, suggesties en verontschuldigingen indien direct tot hem gericht en langzaam en duidelijk
gesproken

- kan met medewerking van de gesgspartner het gesprek op gang houden
- kan op eenvoudige wijze voorkeur en mening over vertrouwde alledaagse onderwerpen uitdrukken

- kan zeggen wat hij denkt in een formele vergadering als hij rechtstreeks aangesproken wordt, op
voorwaarde dat hij, indie nodig, om herhaling kan vragen

- kan aangeven dat hij de gesprekspartner volgt en begrijpt, als de gesprekspartner zich daarvoor inspant er
vraagt wat er gedaan moet worden

- kan op correcte, eenvoudige en duidelijke wijze informatie over (werk gereldd¢eeizen vragen en
maakt gebruik van het openbaarvervoer

- kan op correcte, eenvoudige en duidelijke wijze informatie over (werk gerelateerde) zaken vragen en doet
eenvoudige transacties in winkels, postkantoren en banken, bijvoorbeeld voor zijn werk

- kan informatie over hoeveelheden, nummers, prijzen, etc. die hij nodig heeft voor zijn werk geven en
ontvangen

- kan eenvoudige aanwijzingen en (werk)instructies geven en opvolgen
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- kan binnen eenvoudige en dagelijkse werktaken waarin gevraagd wordt nraea®/oudige en directe
uitwisseling van informatie communiceren

Gesprekken voererB1:

- kan in sociale (werk)contacten gevoelens over alledaagse zaken of vakgebonden onderwerpen uitdrukken
en hierop reageren

- kan zijn persoonlijke mening en standpuntidelijk overbrengen en ernaar vragen in gesprekken over
onderwerpen die binnen het eigen interessm/of werkgebied liggen

- kan commentaar op standpunten van anderen geven
- kan duidelijk en verstaanbaar spreken

- kan aan routinematige formeldiscussies in standaardtaal over vertrouwde (werk gerelateerde)
onderwerpen (feitelijke informatie, instructies, praktische problemen) deelnemen

- kan de belangrijkste standaardtransacties die zich voor doen bij het reizen, het regelen van vervoer of
onderdak en bij contacten met autoriteiten tijdens een (werk)bezoek aan het buitenland afhandelen

- kan bij het bespreken van hoe verder te gaan met een klus of mogelijke oplossingen voor iets, duidelijk
zeggen wat hij ervan vindt en waarom

- kan minder routinenatige situaties in winkels, postkantoren, banken of bij leveranciers, bijvoorbeeld bij het
terugbrengen van een aankoop of bij klachten over producten en/of diensten afhandelen

- kan eenvoudige feitelijke informatie achterhalen en doorgeven
- kan om gedtailleerde aanwijzingen en informatie vragen en opvolgen

- kan in beperkte mate initiatieven in een vraaggesprek nemen, bijvoorbeeld over een nieuw onderwerp
beginnen

- kan eenvoudige facto-face gesprekken over bekende onderwerpen waarvoor persoorilifeesse
bestaat voeren

- kan herhalen wat iemand heeft gezegd om te bevestigen dat men elkaar begrepen heeft
Spreken A2
1rty 2L SSy SSy@2dzRA3IS YIFIYASNITA2Y FLEYAEASTE O2f .

woonomstandigheden, onderwijservaring, itlige of meest recente baan en producten en diensten vanuit
zijn werk beschrijven

- kan in eenvoudige bewoordingen mensen, plaatsen en eigendommen beschrijven

- kan een eenvoudig, kort, vooraf ingeoefend praatje over een bekend onderwerp (product daf) diens
houden of doet een aankondiging of mededeling

- kan op eenvoudige vragen reageren als hij om herhaling kan vragen en enige hulp geboden wordt bij het
formuleren van het antwoord

Spreken BL
- kan eenvoudige beschrijvingen over allerlei vertrouwde@amgerpen binnen zijn interesse gebied geven
- kan gedetailleerd verslag doen van (werk)ervaringen, en kan daarbij gevoelens en reacties beschrijven
- kan echte of verzonnen gebeurtenissen beschrijven, bijvoorbeeld vanuit zijn werk

- kan verhalen en ovezijn dromen, verwachtingen en ambities vertellen

6
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- kan plannen uitleggen en toelichten

- kan een eenvoudige, voorbereide presentatie geven over een onderwerp binnen zijn werkveld en de
producten/diensten van zijn bedrijf, die ondanks afwijkend accerin@mnatie over het algemeen duidelijk
genoeg is om zonder moeilijkheden te volgen en waarin de hoofdpunten redelijk gedetailleerd geformuleerd
zZijn
- kan hierop volgende vragen beantwoorden
- kan eventueel wel om herhaling vragen als het spreektempo tepg

Schrijven A2
- kan een korte, eenvoudige boodschap noteren als om herhaling of herformulering gevraagd wordt

- kan korte eenvoudige aantekeningen of boodschappen gerelateerd aan zaken van onmiddellijke noodzaak
bijvoorbeeld werk (email, bestelformulier, offerte, aanvraag, klachtenformulier etc.) schrijven

- kan een aantal eenvoudige frases en zinnen over fapiefomstandigheden, educatieve achtergrond,
huidige of meest recente baan schrijven

- kan heel eenvoudige persoonlijke brieven om dankbaarheid of verontschuldigingen over te brengen
schrijven, bijvoorbeeld aan een collega, opdrachtgever, klant of gast

Schrijva - B
- kan vrij gedetailleerde (persoonlijke) brieven schrijven over (werk)ervaringen, gevoelens en gebeurtenisser
- kan een korte, eenvoudige zakelijke brief en/afnail schrijven

- kan notities/berichten schrijven waarin eenvoudige infotrmavan onmiddellijke relevantie voor vrienden,
mensen van diensten, docenten en anderen die in zijn dagelijks leven een rol spelen overgebracht wordt,
waarbij de belangrijke punten begrijpelijk overkomen

- kan heel korte rapporten volgens een vastgestedttndaard waarin routinematige, feitelijke informatie
doorgegeven wordt en redenen voor het ondernemen van bepaalde acties aangegeven worden schrijven

- kan eenvoudige, gedetailleerde beschrijvingen over een aantal bekende onderwerpen binnen het eigen
interesse of werkgebied maken

- kan verslag van (werk)ervaringen doen en kan daarbij gevoelens en reacties beschrijven in eenvoudige
lopende tekst

- kan een gebeurtenis tijdens het werk, een recent (werk)uitstapje beschrijvesar gebeurd of verzonnen

Duitse (bedrijfs)cultuur
- past omgangsvormen die in Duitsland en in Duitse bedrijven gebruikelijk zijn toe

- past waar relevante kennis van afwijkende normen/voorschriften in het buurland, bijvoorbeeld op het
gebied van kwalliteit, arbeidsomstandighederilieu en veiligheid, die gebruikt worden in de
beroepscontext toe

- kent valkuilen van interculturele communicatie en kan daarop anticiperen

- kan middels communicatieve vaardigheden in een BDNigerlands contact cultuurverschillen
overbruggen

- is zith bewust van interculturele vooroordelen en daadwerkelijke cultuurverschillen en struikelblokken
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I1.2 Servicedocumenten

Voor een aantal sectoren zijn de hierboven beschreven inhouden uitgewerkt tot sectorspecifieke handreikingen.
Deze handreikingen zijrutpmiddelen om de algemeen beschreven inhoud van het keuzéiges in de
Beroepscontexdoor middel van beroepsspecifieke aanwijzingen een beroepsgerichte invulling te geven. De
handreikingen zijn in samenwerking met vakdocenten en docenten Duits tod gfekomen. Per opleidingscluster

@y SSy o6SLIIfRS aSOG2NJ Aa 3ISESNL G FFy SSy Aydaz f Ay
adriSySyidaQ dAdG KSG 1Sdd SRSSt 62NRSy NBLINBaSyidl iASg
kwalificatiedossier waarbij taalvaardigheid nodig is. Het zijn praktische voorbeelden van hoe taalvaardigheden in die
specifieke beroepscontext kunnen worden ingevuld. Ze laten zien welke mogelijkheden het kwalificatiedossier bied:
bij het leren van taal in deeroepscontext. Hiermee willen we docenten ondersteunen bij het nader uitwerken van
keuzedelen Duits voor de opleidingsclusters die zij bedienen in de onderwijspraktijk. Tot op heden zijn er 17
uitwerkingsdocumenten ontwikkeld:

administratieve beroepen

advies en leiding in verkoop
applicatieontwikkeling

bediening en keuken

chauffeur wegvervoer

commercie

ict-en mediabeheer

ict-support
juridischadministratieve beroepen
logistiek

marketing communicatie en evenementen
ondernemer horeca bakkerij
pedagogischverker

secretariéle beroepen

travel en leisure
MBOverpleegkundige
verzorgende IG

Alle handreikingen zijn beschikbaar logp://duitsmbo.nl/keuzedelenduits/ in de rubriek:De ontwikkeling van
handreikngen voor de inkleuring van de context per beroep



http://duitsmbo.nl/keuzedelen-duits/
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B Toetsing van de keuzedelen Duits in het beroep A2dgRibaal overzicht

| Achtergronden

Dekeuzedéen Duits stamindetopv Yy RS 1 SdzZl SRSt Sy RAS KSiG YSSaid R22NJ
aangebode?. Vanuit het bedrijfsleven wordt de versterking van de positie van Duits in het MBO toegejuicht. Vooral
voor het bedrijfsleven is een herkenbare en hoogwaardige standaard van beheersing van de Duitse taal van belang
Het keurmerk van het Goethimstitut, zelfgecertificeerd door het maatgevende internationale verband van
toetsproducenten ALTEifps://www.alte.org/), is wereldwijd een erkende standaard. Voor MBQdenten
0SGS1Syd KSG o0ST Al @y 1T2Qy OSNIAFAOIIG SSy @GSNHNERI
initiatiefnemersvan het projecDuits in de Beroepsconteaitvan begin af aan de samenwerking met het Goethe
Institut gezocht. In septen®HNJ Hnmc 1 ¢ | Y S yDuitR i devBroe@saonteantenwerken tot
overeenstemming met het GoetHastitut over eenspecifiekeexamensystematieRuits in de Beroepscontext

Daarbij gaat het onadaptieve examendie leiden tot een internationaal erkele certificering.

Il Exameninstrumenten
De examensystematiek kent een aantal exameninstrumenten:

- Een online digitaal examen voor de vaardigheti@nen luisteren. Oit is ontwikkeld door het Goethe
Institut Miinchenen wordt wereldwijd aangeboden: deoehe-Test PRQGTP)

- Een examerchrijven. De exameninstrumenten hiervoaijn door het Goethenstitut en deStichting
gezamenlijlontwikkeld, afgestemd op de specifieke doelgroep: studenten uit het MBO

- Een examerspreker Gesprekken voerenOok deze exameninstrumenteijn door het Goethelnstitut
ende Stichtinggezamenlijlontwikkeld De examensSchrijverd Spreken/Gesprekkewoerenzijn
beschikbaaroor de volgende opldingssectoren:

o Economie/dienstverlening

Horeca/toerisme

Logistiek

Marketing

Secretarieel

Sport/bewegen

Techniek

Zorg/welzijn

Daarnaast worden enkele generieke toetsen ontwikkeld die in hier niet genoemde sectoren

inzetbaar zijn.

O O O O O o O

De student krijgt met dit examen een bewijs waarin het niveau van de vier vaardighedeargegeven. De

grondslag voor de niveauvaststelling is het Europees referentiekader voor talen (ERK). De examens zijn adaptief: d
wil zeggen, dat meéén en hetzelfde exameninstrument een kandidaat een score kan behalen over een range van
ERKniveaus. Dez systematiek kan worden gebruikt voor zowel het examineren van de keuzedelen Duits als voor
het afsluiten van vaardigheden Duits in andere opleidingsdelen waarin kennis van Duits vereist is.

[l Pilot in 2017

In mei 2017 werd deze examensystematiek mat beperkte groep van 120 MB&udenten beproefd. Aan deze

proef namen vijf RO deel ROC Nijmegen, Rijn 1Jssel, Aventus, Alfa College en Koning Willem 1 College.

LYy RSTS LAt2GFrasS gra RS GF 1 OSNRStidstifuBastialighBeSy RS RS
Zentralstelle van het Goethstitut in Minchen werkte mee aan de ontwikkeling en de validering van de
exameninstrumenten die in de pilotarden beproefd. De uitvoering was in handen van gekwalificeerde docenten

2 Ziehttp://duitsmbo.nl/wp -content/uploads/2016/10/Eersténzichten-aanbodkeuzedelersept2016.pdf met name blz. 7.
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@y RS RSSt ySY 38 gebenrde@domdhet3cSethrgitut Amsterdam en door het initiatief

Duits in de Beroepscontexbp basis van de pilot werden de proefexamens bijgesteld en in oktober en december
2017 nogmaals beproefd. Met succes. En dat leidde tot de vaststetlimgen set modetxamens, die de basis
vormen voor de examens die vervolgens door de Sticlidinigs in de Beroepscontextorden ontwikkeld en vanaf
april 2018 beschikbaaijn g&komen. @ modelexamens staamerderopin dit toetshandboek

IVHerfst 2017intentie tot samenwerking wordt omgezet in structurele samenwertkisgen het Goethe
Institut en de Stichtindpuits in de Beroepscontext

De nieuwe examensystematiek de samenwerking daarbij met de StichtDgits in de Beroepsconteid voor het
Goethe-Institut wereldwijd een novum. In de juridische documenten didérherfst van 201hun beslagyekregen
hebbenzijnde wederzijdse verplichtingen vastgelegd tussen de Sticlitints in de Beroepscontegh het Goethe
Institut. De Stichtingnaggebruikmaken van het logo van het Goethestitut en naar buiten treden als partner van
het Goethelnstitut. Erisjuridischvastgelegd dat het Goethiastitut een centrale rol zal hebben bij de ontwikkeling
van de examens en bij de kwaliteitsbewaking.

V Vanaf april 2018fficiéle examens

Vanaf april 201&indt examinering met de exameninstrumentgan de Stichtingpuits in de Beroepsconteptaats.
De uitvoering is in handen vaecertificeerde docenten Duits vale deelnemende scholen. Hegérderontwikkelen
van examens en materialen en het toezicht vindt plaats door de Stichtihgt Goethelnstitut Amsterdanin
samenwerking metle Zentralstelle van het GoetHastitut Minchen Hetstreven is, dat vanaf Z0 minstens 5.000
MBO studenten per jaar adret examen kunnen deelnemen. De Stichtimghet examen toegankelijk makem
houdenvoor zoveel mogelijk deelnemers aan MBgleidingen. De kosten van een geheel exarfleren, luisteren,
spreken/gesprekken voeren en schrijvéredragen daarom gedurendke komendgarenniet meer dan 35 euro.
Daarnaast betaalt elk deelnemend ROC de eerste drie jaren een fee van 5000 euro.

VI2 G 2NRG Oy RSStEYySYSYRS wh/ Qa @SNBI OK(K

De samenwerking is niet vrijblijvend. Een ROC of een sector van een ROC kan meedoaredditeleng volgens

de Goethesystematiek. Daartoe worden afspraken gemaakt met het College van Bestuur van de instelling. Deze
afspraken houden onder meer in:

- Erworden voldoende docenten getraind in de assessorentraininig digwikkelden wordt gegeven in
directe samenwerking met het GoetHestitut.

- De examencommissie van het ROC neemt het examenprotocotglement over zoals dit door de
Stichting in samenwerking met het Goethrestitut is opgesteld. Dit houdt ook in dat aan alle
randvoorwaarden wordt voldaan voor het afnemen van de examens.

- De examencommissie ziet er op toe dat de steekproefsgéwigliteitscontrole door deStichtingDuits
in de Beroepscontextan plaatsvinden

- Gedurende de eerste drie jaar dragen de scholendnijeen stichtingsfonds

VIlOndersteuning en begeleiding

De Stichtinduits in de Beroepscontekiedt de scholen begeleiding bij de organisatie van de examens. Vanaf
februari 2017 is een website beschikbaar rdetlgerichteinformatie voor docenten, margers en

examencommissiedie voortdurend bijgewerkt wordthttp://duitsmbo.nl. Ook leerlingen zijn welkom op deze
website.Er wordenregelmatigf YRSt A21S 0A2SSy12YaidSy 3IS2NHIyA&aSSNR
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CDetoetsen en detail
| GoetheTest PRO

I.1 Inleiding

Met moderne technologie stelt denline GoetheTest PR@ 60 tot 90minuten het individuele taalniveau van de
kandidaatwat betreft de leesen luistervaardigheidast. Alle kandidaten starten op hetzelfdiveau. Tijdens het
verloop van de test kiest het programma na iedere opgave aan de hand van het gegeven antwoord een passende
opgave op het taalniveau van de kandiddd¢t gaat dus om eeadaptievelees/luistertoets.

Zakken voor de test is niet mogkliHet resultaat inclusief hég¢es/luistercertificaat en een inhoudelijke

beschrijving van het taalniveas directaansluitend op de toetbekend maar wordt niet zichtbaar voor de
kandidaat. Het kan door de docent worden opgevraagd via de Prifungslssiomivan de Stichtiriguits in de
Beroepscontext

DeGoetheTestPR& I Y1 SSNII RS YSiK2RSy @Iy RS 3ISNBy2 ¥BOATERS
heeft deze verder ontwikkeld en verbeteeth baseert zich ope niveaus van het ERKe:
https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf/bul.html.

I.2GoetheTest PRCAfnametips

Houd er rekening mee dat alle tests strkiigens de voorschriftemoeten worden uitgevoerdm de veiligheid en
betrouwbaarheid van de test te garanderen. De examencommissiale eigen schodd hiervoorverantwoordelijk.
Het is noodzakelijk dat alle tests op dezelfde manier worden uitgevddet-geautoriseerde wyzigingen in de
instructiesen procedures kunnen leiden tot foutieve/onrechtmatige afname.

Alle testmaterialen moeten met de grootste vertrouwelijkheid worden behandeld en moeten ten allen tijde veilig
worden bewaard. Dit geldt ook voor de registratiecodean GoetheTest PRO

Detest

Let opde volgende puntebij het uitvoeren varde online adaptieve test: als de beheerder geen tijdslimiet heeft
ingesteld, duurt de test ongeveer 60 minuten. De duur van de test hangt af van het niveau van de kandidaat.
Sommige kandidaten zijn mogklbinnen 30 minuten klaar, andere kunnen meer dan een uur over de test doen. Als
alternatief kan de beheerder een tijdslimiet instellen. Als een kandidaat echter een test afmaakt, voordat alle taken
zijn verwerkt, of hij / zij te veel tijd aan het leesigelte besteedt, zodat hij / zij niet langer genoeg tijd heeft voor

het luisteronderdeel, krijgt hij / zij geen resultaat. Het wordt daarom aanbevolen dat de beheerder geen tijdslimiet
instelt. Als er een tijdslimiet is ingesteld, moet de beheemiekanddatenhiervan op de hoogte stellen drener

op wijzen niet te veel tijd per opdracht te nemen en de test in gepast tempo te maken.

ledere kandidaat krijgt een andere test. Het is echter wel mogelijk dat versalglkamdidaten tijdens de test een
zelfdeopdracht krijgen.

Tijdens een online test moet u eadrukkelijkvoor zorgen dat de kandidaten de applicatie niet verlaten om toegang
te krijgen tot het internet of anderdata opde pc.

De vragen zijn gericht age vaardigheden luisteren, lezen emvatten tevens voor het begrip noodzakelijke
grammatica / vocabulaire. De kandidaat krijgt eerst de leesopdradntdusiefvocabulairégrammatica en
vervolgens déuisteropdrachten.

Examenruimte
Voorde ruimte waarin de test wordhfgenomengeldt het volgende

1 Er moet ten minste één toezichthouder per 25 kandidaten zijn.

1 Deexamenruimtemoetvoldoenaande noodzakelijke®Gcapaciteitsvereistewoor het tegelijkgebruikte
aantalapparaten(d.w.z: er moetvoldoendeinternetbandbreedtezijn voor het aantal kandidaten)om de
test onlinezonderproblemente kunnenuitvoeren.

1 Op alle apparaten moet de nieuwste versie e@m gangbarénternetbrowser zijn geinstalleerd (Google
Chrome, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Apple Safari).
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1 Er moet worden gecontrekrd of het geluid op alle apparaten werkt.

9 Er zou een extra pc en koptelefoon per 10 kandiddteschikbaamoeten zijn.

1 De stoelindeling moet zodanig zijn dat de kandidaten de schermen van andere kandidaten niet kunnen zien.
De minimale afstand tussen gehermen moet één meter zijtenzijde monitorenmet de rugtegenelkaar
staanof worden afgeschermdioor scheidingswanderanvoldoendehoogte.

1 Als alternatief kunnen verplaatsbare wanden worden gebruikt als afscherming. Als u besluit om
verplaatsbaravanden te gebruiken, moet er nog steeds voldoende ruimte tussen de kandidaten zijn.

1 Kandidaten mogen niet gestoord worden door de geluiden van anderen in het lokaal of in de buurt van het
lokaal.

1 Kandidaten mogen niet worden afgeleid door activiteitBnnen hun gezichtsveld.

1 Kandidaten mogen geen toegang hebliehandere materialen, zoals:aordenboeken, cursusboeken,
notities, niet in gedrukte vorm en niet opgeslagen op de pc of op internet.

1 Kandidaten mogen niemand anders dan de assessor raadplegeimin het lokaal, noch per telefoon of e
mail.

f 58 daSaa2NJ 1S4 2L f€tS LIOQa RS LI 3AAYlI 666dI2S0K
MeinGoethe.de

Als de kandidaten in het lokaal zijn

Verificatie van de identiteit van de kandidaten voérerertueel een tweede keer tijdens de test.
De inleidende presentatie zal de assessor in het Duits houden in begrijpelijke taal.
Registratiecodes worden uitgedeeld aan kandidaten (één code per kandidaat).

De kandiaten schrijven hun naam op de ontvangen redistrade.

De test begint

Als de kandidaten klaar zijn, kunnenreeinlevering van hun registratiecottet lokaal verlaten.

ogkswbNE

Tijdens de test

Tijdens de test moeten de kandidaten onder toezicht staan.

De surveillanassessomag in geen geval hints gevends kandidaten helpen met de opdrachten.

Als een kandidaat om welke reden dan ook het lokasgentijdsmoet verlaten, moet hij / zij worden vergezeld door
een medewerker.

Als een kandidaat probeert te misleiden, moet hij / zij gewaarschuwd worden dastiengeldig wordt als dit nog
een keer gebeurt. Als u denkt dat de poging tot bedrog de uitkomst mogelijk al heeft beinvloed, dient uwamtest
de betreffende kandidaate stoppen en dit te noteren in het logboek van de testprocedure.

Als er technisol problemen zijn, probeer dan de test opnieuw te starten of wijs een nieuwe pc toe aan de
kandidaat.De reeds beantwoorde vragen zijn online opgeslagen, de kandidaat kan gewoon verdergaan met de toet:
Incidenten of speciale gebeurtenissen worden inclugeefegistratiecode in het protocol van de testuitvoering door
de assessor genoteerd.

1.3 Instructie voor de kandidaten van het exarDeiits in de Beroepscontext
hLl RS @2 f 3 MR 19)sthadde Wedelandstalige instructies voor de kandidaten voor
- de registratie irMein Goethe.de
- hetinloggen in de toets
- inclusief algemene instructies voor de deelname aaGdetheTest PRO
- inclusief een verwijzing naar de oefentoets
met aanvullend aanwijzingevoor de docent en voor de surveillant.

In principe kan deze informatie zowel voor de kandidaten als voor de overige bij het examen betrokken personen
gebruikt worden Het is efficiéntals dit document in ieder geval voor alle deelnemers vooraf ooknafzdijk

(digitaal) beschikbaar komt. Daarnaast verdient het aanbeveling dit document op papier aan de kandidaten
beschikbaar te stellen, zodat ze er bij het inloggen in de toets gebruik van kunnen rdakeaan te beveleis het

voor de groep op het snitbhoard te projecteren bij d instructie vooraf in de klas.
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Separaat wordeen aparte instructieverstrektvoor het downloaden van de resultaten. Alleen de medewerkers van

de examenbureaus in dd2 @d@en deze instructie te kennen. Deze medewerkersamgen ook de

toegangscode om over de resultaten te kunnen beschikken. Op die manier blgft leeheersbaar voor h&oethe
Institut en zijn de cijfers alleen daar beschikbaar, waar ze beschikbaar horen te zijn, anders is het voorspelbaar, dat
de betrokken docenten vast informatie verstrekken aan de kandidaten over het behaalde resultaat. Dat kan tot
complicaties leiden, als achteraf vastgesteld wordt, dat een kandidaat ten onrechte aan het examen heeft
deelgenomen, of als uit het protocol blijkt, datfeaude is waargenomen door de surveillant. Bovendien kan het
resultaat de kandidaat beinvioeden nog voordat deze aan de overige delen van het examen heeft deelgenomen.

Het is raadzaam 1 of 2 reserpe’s gereed te houden voor het geval er een pc crasét.is verder van belang de
leerlingen van te voren te vragen eigen oortjes mee te nemen. Veel leerlingen vinden het niet prettig gebruik te
maken van hoofdtelefoons van de instelling om hygiénische reden. Vaak blijken deze ook defect te zijn. De school
moet wel reserveoortjes of hoofdtelefoons beschikbaar hebbemad niet alle oortjes compatibeijn met de

apparatuur van de scho@bijvoorbeeld als Appleortjesverbonden wordemmet Windowscomputers: vrijwel geen
geluid!). Bovendien is hetoorspelbaaydat er altijd kandidaten zullen zijn die hun oortjes vergeten.

Veel roc’s hebben als vaste regel, dat de kandidaten een kwartier vo6r aanvang in de examenruimte aanwezig
moeten zijn. Mocht er toch nog een kandidaat zijn, die geen account heeft aangemadéinchen, dan kan dat in
het kwartier voorafgaand aan het examen hersteld worden.

Het is aan te bevelen het examen op te starten met meer dereichthoudendepersoon, om eventuele
problemen bij het opstarten op te vangen. Loopt alles, dan kamincipe worden volstaan met 1 surveillant zolang
het aantal kandidaten beheersbaar is en zolang alle beeldschermen vanuit 1 positie zichtbaar zijn.

Bij het inloggen worden er opnieuw identiteitsgegevens van de kiaadiopgevraagd door het Goethmstitut. Het

zou zinvol zijn als de gegevens uit het profiel van de kandidaat automatisch overgenomen kunnen worden. Daarme
wordt voorkomen, dat er foutieve gegevens worden ingevuld in de examenstress. Bovendien kan dat tot onrust
leiden als de kandidaten nieteten wat bijvoorbeeldseburtsortoetekent. De mogelijkheden in deze worden nog
onderzocht.

Voorafgaand aan de afname moet ervoor gezorgd worden, dat er een medewerker vserWe€s beschikbaar is
voor het geval zich problemen van technische aardrdoen.

Er staan al wat instructies voor de docent en de surveillant inedlea volgendenstructie voor de kandidaten, maar
in principe moet enogeen apart instructiedocument voor de betrokken medewerkers van het roc aangemaakt
worden, anders isét exameninstrument niet compleebit wordt momenteel ontwikkeldHet wordt een
gecombineerd document voor:

- de docent (ter voorbereiding van de toets)

- de surveillant (voor zover dat een andere persoon is als de docent).

- de ICTmedewerker(voor ak er contact moet worden opgenomen met Minchgen

- de medewerker van het examenbureau (in verband met de resultaten)

- de medewerker van het examenbureau (of van de vaststellingscommissie), die het examen moet kunnen

vaststellen

Deze beschrijving anticiget op de eisen van de valideringsinstantie.
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|.4 InstructiebladeBoetheTest PRO

Onderdeel

Lezen /Luisteren - onlinetest: Goethe -Test PRO (60 -90 minuten)

- Log Vooraf thuis of op school

in op WWw.goethe.de

- Klk op @nmeldern.

O
OETHE
@/ INSTITUT

ANMELDUNG

E-Mail

Passwort

Haben Sie lhr Passwort vergessen?

Angemeldet bleiben?

| ANMELDEN |

Sie haben keine Goethe-1D? @

Goethe-ID registrieren. <<=

GO ET H E- I D Goethe-ID aanmaken
ERSTELLEN

E-Mail *
Passwort *

Land *

Datenschutz und
Nutzungsbedingungen *

ABBRECHEN @ GOETHE-ID ERSTELLEN

Die Nutzungsbedingungen habe
ich gelesen und willige zudem,
wie dort beschrieben, ein.

Die Datenschutzerklarung habe
ich gelesen und bin damit
einverstanden.

Kontakt | Presse | Mein Goethe de BI=[Re o]=y 1z =00 =000 N = 0] = N ] =gl = |

Sprache. Kultur. Deutschland.

Kiik op Goethe-ID registrieren

a A. VUl je e-mailadres in
u B. Kies eenpassword
1] C. Kies: Nederland

D. Klik aan dat je de voorwaarden gelezen hebt

E. Klik aan dat je akkoord gaat met de regeling
Bescherming persoonsgegevers

F. Klik aan Goethe-1D erstellen.
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Als je alles goed hebt gedaan krijg je deze bevestiging in beeld:

Je ontvangt nu een e-mailbericht op het opgegeven

IH RE REG ISTR I ERU NG WAR adrgs met het volgende onde_rwerp:
ERFO LG RE ICH s Mein Goethe.de / Zugang aktivieren

Bitte Klicken Sie auf den Bestatigungs-Link in der E-Mail, die war thnen gerade geschckt
haben

Mein Goethe.de / Zugﬂ'lg aktivieren
Von:
An: Uuuw e-mailadres)
Willkkommen bei Men Goethe. de. Bitte kiicken Sie auf den folgenden Link, um lhren Zugang zu aktrvieren und lhee E-Mail-Adresse zu bestabeen

hittps ey ot do/kdiT hatrggdh rl= px .|:== G

Waenn dor cben angegebens Link nicht funktionsen, kopieren Sie die URL m das Adressfeld sines newen Browserfensiens

G. Open het bericht en klik de link aan:

[Batte antworten S nicht auf diese E-Mail. Antworten auf diese Nachncht werden nicht abgerufen oder beantwortet

Wenn Sie sich micht bed Mein Goethe de regisinert haben, kbnnen Sie dese E-Mail gnoneren

Heb je dit bericht niet ontvangen? Kijk dan even in de SPam, of je hebt wellicht een foutje gemaakt in je e-
mailadres. Begin dan van voren af aan.

Werkt de link niet? Kopieer hem dan naar het adresveld van je browservenster

IHRE REGISTRIERUNG | opretsessrem ez rognss o
WAR ERFOLGREICH | |

Sie kbnnen sich jetzt direkt mit threr Goethe-1D anmeiden
E-Mail

H

Passwort

Haben Sie Ihr Passwort vergessen?

H. Vul nogmaals je e-mailadres in

| en je password

J en klik nogmaals op

Angemeldet bieiben?

Sie haben keine Goethe-ID? @
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Fosriiakt

GOETHE
JHSTITUT

Sprache. Kultur. Deutschland.

CREUITSCHE SPRATHE HULTIR [RRER UNS STAMINIETE SUCHE Q

K. Je krijgt nu je eigen e -mailadres in beeld klik daar op en vervolgens links daarnaast op
L. (klik op) Mein Goethe.de

Je komt dan terecht op je startpagina ( MEINE STARTSEITE )

M. Je kunt nu eerst je profiel aanmaken. Door op MEIN PROFIL te klikken.

Aanmeldingsgegevens

MEIN PROFIL

ANNELDEDATEN

Diese Angaben bendtgon wir, damit Sie sich ber Mein Coothe de registneren Konnor

Dot 1t erme * Gomrroncir e Fose muiies sl mertes

Kundennummer

E-Mad-Adresse oY e-Mmaaadre o
Passwort [eessssessees Moswape s
Pa“'mg‘m SBbsssansan

Land. Deutschiand (:] Dus Lang. 1 dom Dia wbas
Goethe-institt =

In Ihrer Nahe

Bevorzugte Sprache Deutsch =] @ N i, S it s 8 St 245y

Fals informationon aic M in meiner Sprache
veriUgise sind, moc e ich diese i folgender
Spradne erraten

Englach

DEscn

Meine Startszite N. Vul in MEIN PROFIL jeaanmeldingsgegevensin en je persoonlijke gegevens.

Mein Profil

Personliche Angaben
Interessen
Anschrift und Telefon
Meine Newsletter

Meine Communitys
Meine Kurse

Niet alle gegevens zijn even relevant. Laat open, wat niet van belang is voor je certificaat.

Het is van belang, datje  je persoonlijke gegevens correct invult , bij voorkeur met de naam zoals die op
je ID -kaart /paspoort staat, want als er fouten in dit profiel staan komen deze terug op je certificaat ! !'!

Als je dit allemaal gedaan hebt kun je je afmelden bij Mein.Goethe.de

Stuur voor de zekerheid je naam , het gekozen e-mailadres en je password door naar je docent Duits om te
voorkomen dat je bij het opstarten van het examen je registratiegegevens bent vergeten. Na het examen worden
deze gegevens uit onze bestanden verwijderd.

Inloggen in de digitale Goethe -Test PRO .

Vergeet niet je ID -kaart /paspoort of je rijpewijs mee te nemen en leg deze zichtbaar op je tafel. Je schoolpasje
geldt niet als erkend identiteitsbewijs. Als je je niet kunt legitimeren, k un je niet aan het examen deelnemen.
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Hulpmiddelen zijn niet toegestaan  tijdens het examen. Op je tafel liggen uitsluitend je geldige identiteitsbewijs,
deze instructie en het blad met je toegangscode, dat je van de surveillant ontvangt nadat de identiteitscontrole heeft
plaatsgevonden. Gebruik van eenmob iele telefoon tijdens het examen zal als fraude geregistreerd worden.

Gebruikmaking van eigen oortjes is toegestaan. Neem deze voor alle zekerheid mee. Deelname aan het examen is
uvitsluitend mogelijk op een door de school beschikbaar gestelde computer

Inloggen in de test is alleen mogelijk als je daarvoor tijdig door je docent via het examenbureau bent aangemeld.
Tijdens het examen lezen / luisteren zelf ontvang je van de surveillant een A -4-tje met een persoonlijke
toegangscode nadat deze de deelnemers heeft geregistreerd en nadat je een korte uitleg hebt gekregen. Als je de
code hebt ontvangen neem je de volgende stappen:

1. Ga weer naar www.goethe.de > Mein Goethe.de (zie pagina 1 van deze instructie)
(Indien mogelijk zorgt de surveillant hier al van tevoren voor).

2. Vul je aanmeldgegevens in (E-mailadres + password) (zie pag. 1)

3. Je krijgt nu je eigen e -mailadres in beeld; klik daar op en vervolgens links daarnaast op
Mein Goethe.de

Sprache. Kultur. Deutschland

DNEUITSCHE SPRATHE HULTIR LIBER LIN% STAMIDOETE SUCHE O

4. Je komt vervolgens terecht op je startpagina ( MEINE STARTSEITE )
5. Ganaar MEINE KURSE
Sprache. Kultur. Deutschland.
START DEUTSCHE SPRACHE KULTUR UBER UNS STANDORTE
Meine Startseite KURSE

Mein Profil

Meine Newsletter
Meine Communities
Meine Kurse
Meine Onleihe

Zur Anzeige |hrer Sprachkurse geben Sie bitte einmalig Ihre Kundennummer oder Ihren Registrierungscode ein. Sie
finden lhre Kundennummer in Briefen und Rechnungen des Goethe-Instituts.

KURS HINZUFUGEN

Kundennummer oder Registrierungs-Code:

Vul de registratiecode in, die je zojuist van de surveillant hebt ontvangen. Klik vervolgens op absenden . Je
ontvangt dan een bevestiging van je registratie en een link naar je examen . Deze is aangeduid als:
PRUFUNGEN GOETHE-TEST PRO

Klik vervolgens op TEST STARTEN.

Je krijgt eerst wat invulopgaven, waarin je grammaticale kennis en woordenschat worden getest. Daarna volgt
het eerste onderdeel lezen en vervolgens luisteren .

De tes t meet je niveau . Dat kan varieren van Al tot C2. Elke kandidaat krijgt een individuele test . Afhankelijk
van je niveau kan het aantal vragen en opdrachten verschillen.
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Zodra je klaar bent mag je de testruimte verlaten zonder de anderen daarbij te storen, tenzij je afwijkende
instucties herover hebt gekregen van de surveillant.

Mocht zich tijdens de test een technisch probleem  voordoen, dan is het mogelijk de test op een andere pc af te
maken. Je moet dan weer dezelfde inlogprocedure doorlopen met dezelfde toegangscode. In principe gaat daarna de
test verder op het punt waar je gebleven was.

Terwijl je met de test bezig bent k un je op een voortgangsbalk  voortdurend zien hoe ver je gevorderd bent. De
beschikbare tijd is maximaal 90 minuten vanaf het starten van de test . Zorg dat je niet te veel tijd aan lezen
besteedt, want dat kan tot gevolg hebben, dat je luisteren niet binnen de maximaal beschikbare tijd af krijgt.

BLINDES VERTRAUEN

Die Wesierdildung Inrer Mitarbeiter ist deutschen Untemehmen zwar wichlig, wenn s v um die Qualitatskontrolie
gent, herrscht offenbar das Prinzip blindes Vertrauven™ vor. Zu diesem Ergebnis Vv eine untersuchung der
Medienakademie Koin, die branchenobergreifend v 850 Unternehmen wissen wollte, wie sie ihre Mitarbeiter

quakfizieren und auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereiten Gerade einmal 35 Prozent der Unternehmen uberprufen die

Quainat ger von ihnen v Weiterbildungsdienstieister cder analysieren die Fortschritte inrer Mitarbeites
nachdem sie an Firmenschulungen v haben
Bij een invulopdracht  klik je het lege veld aan en vervolgens één van de gegeven invulopties.
Bij de luisteroefening lees je eerst de vraag. Daarna klik je op de audioknop.
Je kunt elk geluidsfragment maximaal 2 x afluisteren.

Je kunt niet terug naar een vorige vraag

Voorbeeld luister opdracht:

Wie kommt man zum Buro? b 0000 + S

Man gehi
die Schillerstrafle entlang bis zur Konigstrafe. Dort ist die Schillerstraiie entiang
bis zu einem Kino. das Buro. bis zu einer Ampel.

Langere teksten kun je met onderstaande balk uitklappen.

De mogelijkheid bestaat om een korte oefentest van 8 items te maken. Deze kun je vinden via:
https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf/bul.html > DEMGVERSIONof direct via onderstaande link:

Goethe-Test PRODemo-Version (directe link)
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Sie sind angemeldet als Visitor488700 Visitor489700 (Logout)
GOETHE N ST DRDN
@ INSTITUT UUEIRAE=1ED51 FRU Sprache. Kultur. Deutschland.

DEUTSCH FUR DEN BERUF

Herzlich willkommen zum Demo-Test.

Sie kénnen acht Testaufgaben zum Lesen und Héren bearbeiten und sich mit dem Testformat vertraut machen. Viel SpaB!

TEST STARTEN

ta.v. de verantwoordeljjke docent Duits

Het verdient aanbeveling deze instructie voorafgaand aan het examen samen met de kandidaten door te nemen en
na afloop van de voorlichting in te nemen, zodat deze instructie tijdens het examen opnieuw beschikbaar kan worden
gesteld aan de kandidaten.

Het is tevens zinvol dit document vooraf digitaal aan de kandidaten te verstrekken . Alle kandidaten hebben zo vooraf
gelegenheid hier kennis van te nemen, zodat alle deelnemers van tevoren een account aan kunnen maken op Mein
Goethe.de, het platform van het Goethe Institut in Minchen.

Tot slot adviseren wij de bladen met de toegangscodes te voorzien van de hamen van de kandidaten,
zodat achteraf inzichtelijk is wie welke code heeft gebruikt. Bovendien blijkt zo bij het uitdelen direct
welke kandidaten ontbreken. Na afloo p worden de bladen met de codes weer ingenomen.
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1.5 Officéle samenvatting van deorschrifterrond deGoetheTest PRO

1.5.1 Informatie over de documenten van de Goellest PRO

Information zu den Dokumenten deGoethe
Test PRO

VOR dem PRUFUNGSTAG

1. Hinweise zur Durchfihrung deBoethe Test
PROUr Lehrer.

Dokument zur Vorbereitung und Durchfihrun
des Tests. Achten Sie bitte darauf, dass die
Schiler keine Appt&opfhorer benutzen (kann
Probleme verursachen) und testen Sie vor
Beginn die KopfhorgiLautstarke!).

2. Prifungsordnundpuits in de
Beroepscontext

Teil Il der Prifungsordnung bezieht sich auf
denGoetheTest PRO

3. Leerling toetsinfo

Zusatzlich zu den Tutorials, gibtas
http://duitsmbo.nl in der Rubrik Examinering
auf Niederlandisch eine Anleitung f8tudenten
fur die PrafundDuits in de Beroepscontexmit
einer Anleitung inkl. Screenshots fur den
GoetheTest PRO

4. Tutorial Teilnehmende Registrierung und
Erstanmeldung MeinGoethe.de

Die Tutorials sind sehr anschaulich und kdnne
i.d.R. mit Windows Media Player getffnet
werden. Bitte vor Gebrauch testen.

Alle Teilnehmer sollten sich vorher oder am T
der Prufung auf MeinGoethe.de registrieren.
Man kann das Passwort nach dem gleichen
Muster erstellen lassen,

z.B.: Studentennummer oder fir die ganze
DNXzLILIS RIF&a 3t SAOKS t

Achtung:die Teilnehmer tragen untdvlein
Profilihre personlichen Daten eibiese Daten
stehen spéater auf dem Zeugnisid missen
daher korrektangegeben werden, alddamen
mit Gro3schreibungind daskorrekte
Geburtsdatum

5.Testeinfuhrung_GoetheTestPRO_MBO_Sc
en.ppt

Informatie over de documenten van de
GoetheTest PRO

VOORAFGAAND aan de DAG VAN AFNAN

1. Aanwijzingernvoor de afname van de
GoetheTest PR@oor leerkrachten

Document ter voorbereiding en uitvoering vari
de test. Zorg ervoodat de leerlingen geen
Applekoptelefoon gebruiken (kan problemen
veroorzaken) en test de koptelefooa$sorens
te starten (volume!).

2. Examenregelin@uits in de Beroepscontext
Deel Ill van het examenreglement verwijst na
de GoetheTest PRO

3. Leerling toetsinfo

Naast de instructies is er dytp://duitsmbo.nl
in de rubriek Examinering een instructie in he
Nederlands voor studenten die ahiet examen
Duits in de Beroepscontegkeelnemen met
screenslts voor deGoetheTest PRO

4. Instructie registratie en eerste aanmelding
MeinGoethe.de

De instructies zijn zeer toegankelijk en kunne
in principe met Windows Media Player geope
worden. S.v.p. testen voor gebruik.

Alle kandidaten moeten zich vaavoren of op
de dag van het examen op MeinGoethe.de
registreren. Instrueer hen eventueel het
wachtwoord volgens hetzelfde patroon aan te
maken, bijvoorbeeld: studenthnummer of voor
RS KSfS INRSLI KSil St

Let op de kandidaten voerehun persoonlijke
gegevens in onddvlijn profiel Deze gegevens
staanlater op het certificaaten moeten
daarom correct worden vermeld, d.wmzamen
met hoofdletters en dejuiste geboortedatum

5.Testeinfiihrung GoetheTestPRO_MBO_Sch
en.ppt
Het is het beste om dezePP's véér de dag var
het examerdoor te nemen met de kandidaten

20


http://duitsmbo.nl/
http://duitsmbo.nl/

Duits in de beroepscontextDeutsch fiir den Beruf NiederlandePrifungshandbuch/Examenreglement

Diese PPP am besten schon vor dem
Prifungstag mit den Teilnehmern durchgeher
um sie in die Testaufgaben einzuftihren. Sie
kénnendann auch gleich die Dem\ersion des
Test machen, um die Aufgaben
kennenzulernen.
http://lernplattform.goethe.de/mod/adaptivet
estlview.php?id=5493&lang=d

AM PRUFUNGSTAG

6. Tutorial TeilnehmendesoetheTest PRO
starten.

Dieses Tutorial am Prifungstag mit den
Teilnehmern durchgehen. Sie missen noch
einmal ihre Namen und Geburtsdatum
bestatigen undden Geburtsort angeben
Bitte auf GroRRschreibung achtérwir kbnnen
die GTFZeugnisse im Nachhinein nicht mehr
berichtigen.

7. Registrierungscodes (Enrolment Tokens) f
Teilnehmende:

Jeder Teilnehmer bendétigt einen
Registrierungscode um déboetheTest PRQu
starten. Diese Codes bitte ausdrucken und ar
Tag der Durchfihrung d€soethe Test PR@or
Beginn der Prufung den Teilnehmern austeile
Die Kandidaten schreiben ihren Namen auf d
Blatt. Nach dem Test wieder einsammeln und
auch die Blatter mit den urdmutzten Codes im
examenbureau abgeben. Unbenutzte Codes
werden von uns erneut aufgerufen und bei de
nachsten Prufungsrunde zur Verfigung geste

8. Durchfiihrungsprotokoll GTP

Zu jeder Testdurchfiihrung muss ein Protokol
ausgefillt werden. Unregelmégkeiten,
Toilettengange usw. werden dort vermerkt.
Bitte beiPrifungszentrunden Namen der
MBOSchule eintragen, die Unterschriften nich
vergessen undas Protokoll digital
zuriickschicken an das GoetHestitut und an
das Sekretariat der Stiftun@uits in de
Beroepscontext

om hen kennis te laten maken met de
testtaken. Zij kunnen dan meteen de
demoversie van de test maken om de opgave
te leren kennen.
http://lernplattform.goethe.de/mod/adaptivet
est/view.php?id=5493&lang=de

OP DE DAG VAN DE TEST

6. Tutorial TeilnehmendeGoethe Test PRO
starten.

Neem deze instructie op de dag van het exan
met de deelnemers door. Zij moeten hun naa
en geboortedatum nogmaalsevestigeren hun
geboorteplaats opgeven

Let op hoofdlettergebruik'We kunnen de GTFP
certificaten achteraf niet meecorrigeren.

7. Registratiecodes (Enrolment Tokens) voor
kandidaten

Elke kandidaat heeft een registratiecode nodi
om deGoetheTest PR@p te starten. Druk
deze codes af en deel ze uit aan de deelnemg
op de dag dat d&oetheTest PR@Wordt
uitgevoerd voor het begin vahet examen.
Laat de kandidaten hun naam er op zetten.
Verzamel ze na afloogan de tesen geef ze
incl. de niet gebruikte registratiecodes af aan
het examenbureauOngebruikte codes worden
door ons opnieuw afgegeven en beschikbaar
gesteld in de volgende examenronde.

8. Afnameprotocol GTP

Voor elke testafnamenoet eenprotocol zijn
ingevuld. Onregelmatigheden, toiletbezoek,
enz. worden daarop aangetekendoer de
naam van de MB@&chool in bij
Examencentrumvergeet de handtekeningen
niet en stuurhet protocol digitaal terug naar
het Goethelnstitut en het secretariaat van de
StichtingDuits in de Beroepscontext

1.5.2Aanwijzingen voor de afname van de Goellest PRO
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HINWEISE ZUR
DURCHFUHRUNG DES
GOETHHEST PRO

Bitte beachten Sie, dass alle Tests streng
beaufsichtigt werden missen, um die
Sicherheit und Zuverlassigkeit des Tests
gewahrleisten.Die Aufsicht ist fur die
korrekte Durchfiihrung des Tests
verantwortlich. Es ist unbedingt
notwendig, dass alle Tests auf dieselbe #
und Weise durchgefihrt werden.
Veranderungen der Anweisungen und im
Vorgehen kénnen zu empfundener oder
tatsachlicher Ungechtigkeit fihren.
Samtliche Testmaterialien sind hdchst
vertraulich zu behandeln und missen zu

jeder Zeit sicher verwahrt werden. Dies
gilt auch fur die Registrierungscodes.

DER TEST

Beachten Sie, dass es bei der Durchflihr
eines computeradapitien Tests einige
Besonderheiten gibt: Wenn vom
Administrator kein Zeitlimit gesetzt wurde
dauert der Test ungefahr 60 Minuten. Die
Lange des Tests hangt vom Niveau des
Kandidaten/der Kandidatin ab. Einige
Kandidaten/Kandidatinnen sind vielleicht
nach 30 Ninuten fertig, andere konnen
uber eine Stunde bendtigen. Alternativ
kann der/die Administrator/in eine
zeitliche Begrenzung festlegen. Beendet
ein Kandidat/eine Kandidatin einen Test
jedoch, bevor alle Aufgaben bearbeitet
sind, oder verwendet er/sie zu Vigeit auf
den Teil Lesen, sodass ihm/ihr nicht meh
genug Zeit fur den Teil Horen zur
Verflgung steht, dann wird er/sie kein
Ergebnis erhalten. Es wird daher
empfohlen, dass der/die Administrator/in
kein Zeitlimit festsetzt. Wenn ein Zeitlimit
gesetzt wude, dann sollte der/die

AANWIIZINGEN VOOR
AFNAMEVAN DE
GOETHHEST PRO

Houd er rekening mee dat er bij alle testg
intensief moeten worden gesurveilleerd
om de veiligheid en betrouwbaarheid van
de test te garanderenDe supervisor is
verantwoordelijk voor de correcte
uitvoering van de test. Het is noacalzelijk
dat alle tests op dezelfde manier worden
uitgevoerd. Wijzigingen in de instructies ¢
procedures kunnen leiden tot gevoelde g
daadwerkelijke onrechtvaardigheid.

Alle testmaterialen moeten met de
grootste vertrouwelijkheid worden
behandeld en moeta te allen tijde veilig
worden bewaard. Dit geldt ook voor de
registratiecodes.

DE TEST

Houd er rekening mee dat er een aantal
bijzonderheden zijn bij het uitvoeren van
een adaptieve computer test: Als de
beheerder geen tijdslimiet heeft ingesteld
duurt de test ongeveer 60 minuten. De
duur van de test hangt af van het niveau
van de kandidaat. Sommige kandidaten
zijn mogelijk binnen 30 minuten klaar,
andere kunnen meer dan een uur nodig
hebben. Als alternatief kan de beheerder
een tijdslimiet instellenAls een kandidaat
echter een test afrondt voordat alle taken
zijn verwerkt of als hij / zij te veel tijd aan
het leesgedeelte besteedt, heeft hij / zij
niet langer voldoende tijd voor het
luistergedeelte, dan zal hij / zij geen
resultaat behalen. Wij adséren de
beheerder daarom geen tijdslimiet in te
stellen. Als er een tijdslimiet is ingesteld,
moet de beheerder u hiervan op de
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Administrator/in Sie dartber informieren
und Sie sollten die
Kandidaten/Kandidatinnen daran erinneri
nicht zu viel Zeit auf eine Aufgabe zu
verwenden und den Test in angemessen
Geschwindigkeit zu bearbeiten.

Jeder/Jede Kandad/-in bekommt einen
anderen Test. Es ist jedoch mdglich, das:
verschiedene Kandidaten/Kandidatinnen
wahrend eines Tests dieselbe Frage
bekommen.

Wahrend eines Onlingests missen Sie
umso mehr darauf achten, dass die
Kandidaten und Kandidatinnen die
Anwendung nicht verlassen, um auf das
Internet oder andere Bereiche des PCs
zuzugreifen.

Unterschiedliche Aufgaben zielen auf
unterschiedliche Fahigkeiten ab: Horen,
Lesen und Grammatik/Vokabular. Der
Kandidat/Die Kandidatin wird zuerst die
Vokabel, Grammatikund Leseaufgaben
bekommen und dann die Aufgaben zum
Hoéren.

TESTRAUM
Folgendes hbaeht sich auf den Raum, in
dem der Test durchgefiihrt wird.

A Es sollte mindestens eine
Aufsichtsperson pro 25
Kandidaten/Kandidatinnen geben.
Der Prifungsraum muss die
Anforderungen an die RC
Kapazitaten fur die Anzahl der Gerate
erflillen (d.h. gentgenthternet-
Bandbreite fiir die Anzahl der
Kandidaten/Kandidatinnen), um den
Test online durchfihren zu kénnen.
Auf allen Endgeraten muss die
aktuellste Version des Internet
Browsers installiert sein (Google
Chrome, Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Appleéafari).

hoogte stellen en u dient de kandidaten
eraan te herinneren niet te veel tijd aan
een taak te besteden en de testeen
passewl tempo uit te voeren.

Elke kandidaat krijgt eeanderetest. Het
is echter mogelijk dat verschillende
kandidaten dezelfde aag krijgen tijdens
een test.

Tijdens een online test moet u er des te
meer voor zorgen dat de kandidaten het
testplatform nietverlaten om toegang te
krijgen tot het internet of andere
hulpmiddelen op de pc.

Verschillende opgaven zijn gericht op
verschillende vaardigheden: luisteren,
lezen en grammatica / vocabulaire. De
kandidaat krijgt eerst de vocabulaire,
grammatica ereesopgaven en vervolgen
de luisteropgaven.

DE EXAMENRUIMTE
Het volgende heeft betrekking op de
ruimte waarin de test wordt uitgevoerd.

A Er moet ten minste één
toezichthouder per 25 kandidaten
zijn.

De examenruimte moet voldoen aan
de PCGcapaciteitsveresten voor het
aantal apparaten (d.w.z. voldoende
internetbandbreedte voor het aantal
kandidaten) om de test online te
kunnen uitvoeren.

Op alle apparaten moet de nieuwste
versie vareen gangbare
internetbrowser zijn geinstalleerd
(Google Chrome, Intern&xplorer,
Mozilla Firefox, Apple Safari).
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A

A

Es muss gepruft werden, ob der Ton
an allen Geraten funktioniert.

Es sollte pro 10
Kandidaten/Kandidatinnen ein
zusatzlicher PC sowie Kopfhdorer
vorhanden sein.

Die Sitzanordnung sollte so sein, das
die Kandidaten/Kandidatinnen die
Bildschirme der anderen
Kandidaten/Kandidatinnen nicht
sehen. Die Mindestentfernung
zwischen den Bildschirmen sollte
einen Meter betragen, es sei denn,
die Monitore stehen Riickseite an
Ruckseite oder sind durch
Trennwéande ausreichender Héhe
voneinander abgeschirmt.

Alternativ kdnnen auch Stellwande
als Sichtschutz verwendet werden.
Sollten Sie sich fur die Verwendung
von Stellwéanden entscheiden, sollte
immer noch genugend Platz zwische
den Kandidaten/Kandidatinnen sein.
Die Kandidaten/Kandidatinnen
sollten nicht durch Gerausche
anderer im Raum oder in der Nahe
gestort werden.

Die Kandidaten/Kandidatinnen
sollten nicht durch Aktivitaten
innerhalb ihres Sichtfeldes abgelenkt
werden.

Die Kandidaten/Kandidatinnen
durfen keinen Zugriff auf andere
Materialien haben, wie z. B.
Worterbticher, Kursbiicher, Notizen,
egal ob in Druckform, auf dem PC
gespeichert oder im Internet.

Die Kandidaten/Kandidatinnen
durfen niemanden aul3er der
Testaufsichzu Rate zieheg weder
im Raum noch per Telefon oder
Email.

Die Testaufsicht ruft auf allen
Endgeraten die Seiteww.goethe.de

A

A

Er moet worden gecontroleerd of
het geluid op alle apparaten werkt.
Er zou eventueel een extra pc en
hoofdtelefoon per 10 kandidaten
beschikbaar moeten zijn.

De stoelindeling moet zodanig zijn
dat de kandidten de beeldschermen
van andere kandidaten niet zien.

De minimale afstand tussen de
beeldschermen moet één meter zijn,
tenzij de monitoren rug aan rug staar
of worden afgeschermd door
afscheidingen van voldoende hoogte

Als alternatief kunnen ook
scheidingspanelen gebruikt worden
als zichtbelemmering. Als u besluit
om scheidingspanelen te gebruiken,
moet er nog voldoende ruimte
tussen de kandidaten zijn.
Kandidaten mogen niet gestoord
worden door de geluiden van
anderen in de ruimte of in de direet
omgeving.

Kandidaten mogen niet worden
afgeleid door activiteiten binnen hun
gezichtsveld.

Kandidaten mogen geen toegang
hebben tot andere materialen, zoals
woordenboeken, cursusboeken,
notities, in gedrukte vorm,
opgeslagen op de pc of op internet.

Kandidaten mogen niemand anders
dan de surveillant raadplegen, noch
in de toetsruimte, noch telefonisch
of per email.

De surveillant zet op alle apparaten
de paginavww.goethe.de

vast klaar en klikt rechtsboven op
MeinCoethe.de
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auf und klicken oben rechts auf
MeinGoethe.@

Wenn die Kandidaten/Kandidatinnen im
Raum sind

1. Uberprufung der Identitat der
Kandidaten/Kandidatinnen vor dem Test.
2. Die Einfihrungspréasentation halt die
Testaufsicht auf Deutsch in moglichst
einfacher Sprache.

3. Registrierungscodes werden an
Kandidaten/Kandidatinnen ausgeteilt (ein
Code pro Teilnehmer/in).

4. Der Test beginnt.

5. Die Aufsichtsperson kontrolliert erneut
die Identitat der Teilnehmenden und ob s
im eigenen MeinGoethéccount
eingeloggt sind.

6. Der Test muss in jedem Fall im Testral
beendet werden. Die Aufsicht sollte (bevc
der jeweilige Kandidat den Raum verlass
Uberprifen, ob die Feedbackseite "Sie
haben den Test beendet" angezeigt wird.

7. Sobald die Kandidaten/Kandidatinnen
fertig sind,loggen sie sich aus dem
persénlichen MeinGoeth®rofil aus und
kénnen dann den Raum verlassen.

Wahrend des Tests

Wahrend des Tests miissen die
Kandidaten/Kandidatinnen beaufsichtigt
werden.

Unter keinen Umstanden darf die Aufsich
Hinweise geben oder
Kandidaten/Kandidatinnen mit dem
Testmaterial helfen. Wenn eire
Kandidattin den Raum aus irgendeinem
Grund verlassen muss, sollte er/sie von
einem/einer Mitarbeitertin begleitet
werden.

Wenn einfe Kandidatfin einen
Tauschungsversuch unternimmt, 58I
er/sie verwarnt werden, dass der Test be
einem weiteren Versuch ungiltig wirDie
Testaufsichvermerkt den
Tauschungsversuch des Kandidaten inkl,
Registrierungscode im Protokoll der
Testdurchflhrung.

Wanneer de kandidaten in de ruimte zijn

1. Verificatie van de identiteit van de
kandidaten véor de test.

2. De inleidende toelichting houdt de
surveillant in zo eenvoudig mogelijke
bewoordingen.

3. Registratiecodes worden uitgedeeld a:
kandidaten (één code per deelnemer).
4. De test begint.

5. De surveillant controleert nogmaals de
identiteit van de kandidaten en of zij
hebben ingelogd in hun eigen
MeinGoetheaccount.

6. Het examen moet in ieder geval in de
examenruimte beeindigd wordeie
surveillant dient(voordat de kandidaat de
ruimte verlaat)te controleren, of het
betreffende beeldscherm de feedback
geeft: Sie haben den Test beendet

7. Zodra de kandidaten klaar zijn loggen
uit vanuit het individuele MeinGoethe
profiel en kunne zij de examenruimte
verlaten.

Tijdens de test

Tijdens de test moeten de kandidaten
onder toezicht staan.

De surveillant mag in geen geval hints
geven of kandidaten helpen met het
testmateriaal. Als een kandidaat om welk
reden dan ook de ruimte moeferlaten,
moet hij / zij worden vergezeld door een
medewerker.

Als een kandidaat probeert te frauderen,
moet hij / zij gewaarschuwd worden dat
bij herhalingde test ongeldig wordiDe
surveillantregistreert de incideninclusief
de registratiecode imet protocol van de
testafname.
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Zwischenfalle bzw. besondere Incidenten of speciale gebeurtenissen
Vorkommnisse vernét die Testaufsicht | worden geregistreerd door de surveillant

inkl. Registrierungscode iRrotokoll der | jnciysief de registratiecode in hetotocol
Testdurchfuhrung
van de testafname.

Sollte es technische Probleme geben,

versuchen Sie Test neu zu starten oder Als er technische problemen Zijn, probee
weisen Sie dem Kandidaten/der Kandida dan de test opnieuw te starten of jsieen

einen neuen PC zu. . .
nieuwe pc toe aan de kandidaat.
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Il Schrijven

II.1 Modeltoetsschrijven, incinvulblad beoadelingskriteriaen keoordelingsblad

11.1.1 Kandidatenmateriaal

> Duitsinde
¥ beroepscontext

MATERIAAL VOOR KANDIDATEN

{/ 1 wWLW9Db

Tijd: 40 minuten

De module Schrijven bestaat uit twee delen.

Onderdeel 1 Interactie
Je schrijft je collega in je bedrijf eemail.

Onderdeel 2 Productie
Je schrijft een beoordeling voor een online forum.

Je kunt met elk onderdeel beginnen.
Schrijf je teksten op hetntwoordblad.
Je mag een woordenboek gebruiken (papier, niet digitaal).

Hulpmiddelen als mobieltjes of internet zijn niet toegestaan.
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hyRSNRSSt ™ tijd: circa 15 minuten

Je werktdrie maanden als stagiair(e) in een hotel in Berlijn. Je stagebegeleider, mevrouw Midiller, heeft je
uitgenodigd voor een gesprek over je stage. Je kunt echter niet op het moment dat ze heeft voorgesteld.

70
- Schrijf mevrouw Miller een mailtje. Verontschulgkgoeleefd en vertel haar
. 7 7 waarom je niet kunt komen. Stel een nieuwe afspraak voor.
]

Schrijf een formele nail. Vergeet het onderwerp, de aanhef en afsluiting
aan het einde niet.

— Schrijf minstens 40 woorden.

hyRSNRSSt H tijd: circa 25 minuten

Je bent drie dagen voor je werklifiinchen geweest. Een collega had j¢ LoTEL BEOORDELING
hotel Drei Konigeanbevolen. Op internet heb je veel positieve
beoordelingen van dit hotel gevonderie een voorbeeld hiernaast Hotel: Drei Konige
Maar zelf had je niet alleen goede ervaringen met het hotel. Door: Peter 15

Schrijf een beoordeling van het hotel voor een Duits online forum Dit hotel is echt voortreffelijk. De rust

- kamer en service en stilte op de kamer is heel goed. W

- eten en drinken hoorden geen hinderlijke geluiden

- ligging en omgeving van andere gasten en van het verkee
Qa ylrOKiGad 9y (2

Schrijf iets over alle drie onderwerpeBeef argumenten voor je dicht bijeen snelweg.

ositieveen negatieve mening. .
P g g Het ontbijt was super. De keus was

Schrijf minstens 80 woorden. ruim en gezond. Het diner 's avonds
was bijzonder geslaagd. De gerechte
waren heerlijk.

Verder nog onze complimenten voor
de sfeervolle inrichting van bar en
restaurant.
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Schreiben | Studentnummer: | ROC:
Name:

Prufung Deutsch im Beruf Schreiben A2-B1
Aufgabe 1 (15 Minuten)

Schreiben Sie hier lhre E-Mail an Frau Miuller:

Korrektur | © = I e e " K O EKIUE |

| St . ] [ 2 Cotie e Tout | srmastver o0 ety Lo

spalte fir —_— —_ _ = _ Spalte fir
Inhalt, . - K = B n 9 § 2 4 f :,.M S Wortschatz,
Koharenz e rsrEg " " EEE Ex Asutes .,”:':._ -:'1 5_‘.‘ Sy b rogat remg : Korrektheit

e tams “aer Camoacter Ltesomen pe
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Aufgabe 2 (25 Minuten)

Schreiben Sie hier Ihren Beitrag fur das Online-Forum:

Korrektur Korrektur

Spalte flr Spalte fur

Inhalt, Wortschatz,
Korrektheit

Koharenz

30



Duits in de beroepscontextDeutsch fiir den Beruf NiederlandePrifungshandbuch/Examenreglement

11.1.2 Materiaalvoor examinatoren/assessoren

. Duitsinde
¢ beroepscontext

5dzh 0 a A
5SdziaOK ¥

{/ 1 wWLW+9Db

Tijd: 40 minuten

De module Schrijven bestaat uit twee delen.

Onderdeel 1 Interactie
Je schrijft een anail.

Onderdeel 2 Productie
Je schrijft een beoordeling voor een online forum.

Je kunt met elk onderdeel beginnen.
Schrijf je teksten op hetntwoordblad.
Je mag een woordenboek gebruiken (papier, niet digitaal).

Hulpmiddelen als mobieltjes of internet zijn niet toegestaan.
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Inhaltliche
Angemessenheit

Ad

Al

Erfullung der

Alle 3 Inhaltspunktesind
ausfihrlich realisiert.

2 Inhaltspunkteangemessen
realisiert, Kooperation des
Lesers erforderlich.

Oder3 Inhaltspunkteteilweise

1 Inhaltspunktangemessen
realisiert.

Oder2 Inhaltspunkte teilweise

sprachlicheMittel, um
zurechtzukommen; der
Wortschatz reicht aus, um sich,
wenn auch manchmal zégernd
und mit Hilfe von
Umschreibungen, tber Themen
wie Arbeit, Reisen und aktuelle
Ereignisse auf3ern zu kénnen.
Zeigt eine gute Beherrschung
des Grundwortschatzes, macht
abernochelementareFehler,
wenn es darum geht,
komplexere Sachverhalte
auszudriicken oder wenig
vertraute Themen und
Situationen.

Satzstrukturen mitnemorierten
Wendungen kurzen
Wortgruppen und Redeformeln,
um damit in einfachen
Situationen begrenzte
Informationen auszutauschen
Beherrscht eineegrenzten
Wortschatz in Zusammenhang
mit konkreten Bedurfnissen.

Aufgabe realisiert. realisiert.
Textsortestilistischangemessen| Textsortestilistisch teilweise Textsortestilistischnicht mehr
umgesetzt. angemessen umgesetzt. angemessenumgesetzt.

Sprachliche

Angemessenheit
Kann eine Reihe kurzer und Kann Wortgruppen durch Kann Wérter oder
einfacher Einzelelemente zu einfache Konnektorerwieund, | Wortgruppen durcksehr

N einerlinearen, aberundweil verknupfen. einfacheKonnektorenwie

Koharenz . , ) . ) ) .
zusammenhangendeAulRerung und' oder 'dann’ verbinden.
verbinden.

Korrektheit Im Allgemeinergute Kann einigesinfacheStrukturen | Zeigt nur eindbegrenzte
Beherrschungler korrekt verwenden, macht aber| Beherrschungeiniger wenig
grammatischen Strukturen trotz| noch systematiscklementare einfacher grammatischer
deutlicher Einflisse der Fehler, hat z. B. die Tendenz, | Strukturen und Satzmuster in
Muttersprache. Zwar kommen | Zeitformen zu vermischen oder| einem auswendig gelernten
Fehler vor, aber es bleildar, Zu vergesen. Repertoire.
was ausgedrickt werden soll. Kann vertraute Worter und
Rechtschreibng, kurze Redewendungen
Zeichensetzung und Gestaltung abschreiben
sindprazise genugsodass man
sie meistens verstehen kann.

Wortschatz Verfligt Gbergenigend Verwendet elementare Hat ein sehr begrenztes

Repertoire an Wdértern und
Wendungen, die sich auf
Informationen zur Persomnd
einzelne konkrete Situationen
beziehen

Beherrschieinzelne Worter
undkurze Satzen
Zusammenhang mit konkreten
Bediirfnissen.

0 Punkte werden vergeben, wenn

91 die Texte den inhaltlichen Auftrag nicht erfillen,
i dieTexte als Ganzes unverstandlich sind
1 die Textlange unter 50% des geforderten Textumfangs liegt.
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OwD9. bL{.hD9b {/1w9L.9b

CSAEf YSKYSYRSKNXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Notieren Sie hier Ihre Bewertung und gegebenentilie Begriindung

Spachniveau B1 A2 Al u;\tf '
gut gut nicht
Teil Kriterium erfullt erfullt erfullt erfullt | erfullt erfullt Anmerkung
20 16 12 8 4 0
Erfullung
20 16 12 8 4 0
Kohérenz 10 8 6 4 2 0
Korrektheit 10 8 6 4 2 0
Wortschatz 10 8 6 4 2 0
Koharenz 10 8 6 4 2 0
Korrektheit 10 8 6 4 2 0
Wortschatz 10 8 6 4 2 0
Erreichte Punkte gesam von 100 Punkten
Bewertung 1: /100
Bewertung 2: /100
Mittel gerundet: /100
Punkte Niveau
0-19 unter Al
o 20-39 Al
80-100 Bl
ANITY XXXXXXXXXXXXXOPDPDPDD 51 §dzyyY POPPPPPPPPDPC
Name Bewertende/r 1 Name Bewertende/r 2

PPPPPDPDPPDPPDPPPPHPX XX XX XX X X ZEKEKEKEKEKELEXXXXXKXXXXXDDDD P

Unterschrift Bewertende/r 1 Unterschrift Bewertende/r 2

XXXXXXXXXXXXXXXXXPPDPOD XXXXXXXXXXXXXXXXXXDPOD
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I1.2 Tipsvoor de afname van de schrijftoets

Voorbereiding

Toetsopdrachteren antwoordbladen: én exenplaar per kandidaat afdrukken
Beoordeingscriteria erscoring®lad: druk een exemplaaaf voorbeidebeoordelaars.

Zorg voor voldoende woordenboeken (papieremsiesNL:-D, eventueel ookD-NL).

Geef klaghapier van school of wit papier. Tijdens het examen iskemgeleider/surveillant aanwezig

Uitvoering

De examentijd (40 minuten) begint zodra alle deelnemers het examenmateriaal voor zich hebben en de identiteit
van de deelnemers duidelijk is vastgesteld.

Kandidaten kunnen de tijdaar eigen inzichper taak verdelen.

Opmerking voor kandidaten: NIET matlood schrijven, maar met een balpen of een andere.pdies moet

worden overgeschreven van het kladpapigriwet antwoordblad. Alleen wat op het antwodblad staat, wordt
beoordeeld

Geef af en toe de resterende tijd adnijgoorbeeld U hebt nog20 minuten de tijd)

Aan het einde van het examen

De surveillanverzamelt ALLE documenten van elke deelnemer. Katetbladen, antwoordbladen en klpdpier,
ook ongebruikte exemplaren. Deelnemers mogen in geen geval examendocumgntientoetsruimte meenemen.
Waardering

Elke schrijfopdrachivordt onafhankelijk geéalueerd door twee beoordelaars aan de hand van de evaluégea.
Uit beide scores (puntenaanjalordt het rekenkundiggemiddelde berekend.

I1.3Beoordelen van dechrijfoets achtergronden

11.3.1 Doelen en beschrijving van de toets

Onderdee| Activiteit Texttype Domein Format Tekstlengtq Tijd:
Aantal Min
woorden
circa

1 Interactie EMalil beroepsgericht Deelnemers 40 15

Correspondentie | Semi opleiding schrijven een vrije,
Persoonlijke formeel persoonlijke tekst:
mededelingen on antwoorden op een
contacten te uitnodiging,
onderhouden verzoeken om een
afspraak enz.

2 Productie Gastenboek openbaar Deelnemers 80 25
Persoonlijke Bijdrage op schrijven een vrije
mening op papier| een forum tekst: beschrijven,
zetten argumenteren,

vergelijken,
een mening uiten
enz.
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Onderceel 1: Een-enail schrijven in het (semi)formele register

can debeschrijvingB1

Kan berichten schrijven met eenvoudige, direct relevante informatie die is gefctiienstverleners, lerendeof
anderen met wie hij / zij ilnet dagelijks leven te maken heglin kan de belangrijke dingelaarinbegrijpelijk
maken. (Raad van Europa 2001z 87)

can do-beschrijving A2
Kan een heel eenvoudige persoonlijke brief schrijveda&arinvoor ietsbedanken of zich ergens voor
verontschuldigen. (Raad van Europa 2001, blz. 68)

Doel van de toets

Ditonderdeelbetreft actieregulering op het gebied van onderwijs of werk. Communicatiepartners zijn supervisors,
chefs,docenten en dergelijke. Doelen vannemunicatie zijnafspraken maken en hierop reagereeageren op
vacatures, etc. Ddeelnemersschrijven een enail aan leidinggevenden, collega's of aan de eigen doeamt

personen die wordeigeadresseerd in hetésni)formele register. Verlangde tdendelingen zijn b.v. excuses,
afspraken etc. Getoond wordtet vermogen om communicatiepartners met gepaste beleefdheid te benaderen.

Vorm van de toets

De taakomvat een situatie, een contactpersoogen persoon die aangeschreven wordt en een schrijidéel

worden drie schrijfhandelingen verlangde deelnemers aan het examen moeten een tekst schrijven die geschikt is
voor de situatie en daam de voorgeschreven taalhandelingbehandelen & wordt een vrije,samenhangende tekst
van ongeveer 40 woordeverwacht.

De deelnemergrijgende opdracht in het Nederlands.

Onderceel 2: Eemnlineforumbericht schrijven

can debeschrijving B1
Kan informatie en gedachten over zowel abstracte als concrete onderwerpen delen, informatie bekijken en redelijk
uitleggen of vragen stellen over een probleem. (Raad van Europa 2001, blz. 86)

can debeschrijvingA2
Kan iets schrijven over alledaagse aspecten van de eigen omgeving in de vorm van gekoppelde zinnen, zoals over
mensen, plaatsen, een baan of studievaingen. (Raad van Europa 2001, blz. 68)

Doel van de toets

Dit deel gaat ovedeelname aan het publieke debat

Communicatiepartner is een anoniem publieklogt internet. Deelnemers moete(neutraal registel) een
samenhangende teksichrijvenin de vorm van een bijdrage aan een bédgnternetforum. Hetcommunicatieve
doel is om stelling te nemen bij een concreituatie. De examendeelnemers schrijven een bijdrage aan een
discussieof infoforum ophet internet. Zedrukken b.v.huneigen mainguit over een reis, een hotel, een
evenement. Zgeven voorbeeldeaanvanhun eigen ervaringerresultaten van een internetrecherclen redenen
voor hun oordeelHet gaatiaarbijom eenbeperkteweergavevan voor en nadelen.

Vorm van de toets

De taakomvat een situatischetsen introducert het onderwerp. Deelnememgorden uitgenodigd om hun eigen
mening over dit onderwerp te scliwen in de vorm van een bloBaarvoorworden drie discussiepunten gegeven.
Deelnemers moeten hun mening en ervayiop deze drie punten naar behoren presenter&n moet een
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samenhangende tekstan ongeveer 80 woorden geleverd word@&e deelnemer&rijgende opdracht in het
Nederlands.

Algemeen

De deelnemers schrijven hunkisten op een antwoordblade kunnerkladpapier gebruikerin dat geval moeten ze
tijdenshet examen hurdefinitieve versie®p het antwoordbladoverschrijvenWaar dat mogelijk ikunnen de
2LIRNI OKGSY 2271 2LJ RS O02YLMzi SNJ 3SYI || i -eéereghiRBayichcotile v
niet beschikbaar zijn.

Dein de toetsonderdelen 1 en@eproduceerde teksten wordetelkensbeoordeeld op inhoudelijke
communicatieve en linguistische aspecten.

11.3.2 Toepassing van de beoordelingskriteria

De geprodueerde teksten wordeeoordeeldin termen van inhoud, communicatie en taal.

Tijdens de "uitvoering van de taak" laten de examendeelnemers zien datshdgtaak correct begrepen hebben
en dat ze dez adequaat kunnen uitvoereaarbijwordt beoordeeld:

1 Hoe volledig en to@ikendis de schrijtaak vervuld? De lengte van de tekst speelt een ondergeschikte rol in de
evaluatie.

1 Hoeveel van de inhowddijke puntenzijn duidelijk verwerk®

91 Pasthet register (bijvoorbeeld aanhgbegroeting, jargon, etch)ij de communicatiepartner en de
schrijfgelegenheid?

1 Voldoet detekst van ondedeel 1 aan deoodzakelijkebeleefdheidsconventiesa.v.de geadresseerde?

Hoe goed zijn de taalfuncties (bijm.onderdeel 2:zijn meninggeven iets beargumenterenbeschrijveh

geimplementeerd ime gebruiktetaalhandelingef?

=

De communicatieve criteria beantwoorden de vragen:

1 Hoe toepasselijk is de organisatie van de tekst?
1 Hoe effectief is de tekst gestructureerd?

Wat betreftde linguistische aspectemordt naarspectrum entaalbeheersinggekeken
Allereerst wordt er aandacht besteed aan hoe effectief, flexibel en gedifferentieerd de taalmiddelen worden
gebruikten pas dan in welke mateein hun effectiviteitbeinvloedwordendoor fouten.

1 Woordenschat: welke taalkundigaiddelen worden gebruikt? Hoe passend en nauwkeurig zijn deze?

9 Structuren welke structuren worden gebruikt en hoe correct is de gebruikte taal in termen van morfologie,
syntaxis, spelling en interpunctie

De beoordelingicht zich niet primair op de foeh, maar evalueert eerst wat de schrijfprestaties positief maakt. Bij
het beschouwen van de fouten wordt vervolgens een onderscheid gemaakt tussen kleine formele fouten, zoals
onjuist gebruik van het lidwoordlie het begrip niet of nauwelijks beinvloedemfouten, die het begrip

beinvloeden, zoals het kien van een verkeerde vervoegindetaantal fouten ishier van secundair belang.

De beoordelingsschaal ele bijbehorende schaalverdelinglt zes niveaus.
De tweehoogsteniveaus(B1 goedsoldaanen Bl voldaahstaan vooreen schrijfiiveaudat overeenkomt met het
niveau B1.
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B1 goedvoldaanwordt toegekend aldet schrijfniveawduidelijk op niveau Bl ligB1voldaanwordt toegekendals
individuele missersvorden gemaakt, ivoorbeeld als niet alleaalhandelingen op bevredigende wijze worden

vervuld.

A2 goed voldaaen A2 voldaargeveneen schrijfprestatieaan dieop niveau A2igt. A1l volcdhiangeefteen
schrijfprestatieaan, dieop niveau Aligt.

Onder Algeldt als oordeehls deschrijfprestatieniet goedkan worden beoordeeldmdatde inhoud nietpastbij de

opdracht door beknoptheid of gebrek aan begrip.A i ¢ 2NRG | f & alGKSYlcodiBYA aida
2)/[328NB)\°[SYR(’X HSISYYSNlﬁ
. unter
Sprachniveau B1 A2 Al Al
gut gut nicht
Teil Kriterium erfillt erfillt erfillt erfullt | erfullt erfillt Anmerkung
1 20 16 12 8 4 0
Erfillung
2 20 16 12 8 4 0
Kohérenz 10 8 6 4 2 0
1 Korrektheit 10 8 6 4 2 0
Wortschatz 10 8 6 4 2 0
Kohérenz 10 8 6 4 2 0
Korrektheit 10 8 6 4 2 0
2
Wortschatz 10 8 6 4 2 0

Erreichte Punkte gesam

von 100 Punkten
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11.3.3 Correctievoorschriften

Markeringstekensoorde
uitvoeringvan de opdrachten

Voltooide taalacties worden gemarkeerd met 1 tot 3 op de respedhikee
positiein de linkermarge. Niet volledig ingevelthalacties wordemiet
gemarkeerd. De eerste beoordelasoteert de nummesvan de
taalhandelingen op hetpgaveriormulier. Fouten in de kenmerken van het
teksttype en de situatieen partnergerelateerde taal worden in de
linkermarge met een streepje | gemarkeerd.

Coherentie

Foutenin de logischandeling en het koppelen van de tdmindelingen, zinnen
en zinsdelerworden aan de rechterrand genoteerd met een verdicstreepje

Woordenschat

Fouten inhet vocabulaire worden gemarkeerd met estreepjd aan de
rechterkant en onderstreept in de tekst. Ontbrekende woordesrden
gemarkeerd door weglatingstekeonp de espectievdijke plaats in de tekst.

Correctheid

Overtredingen van regels van morfologie, syntaxis, spelling en interpunctie
wordenaan de rechterkant met een streepje | gemarkeerd en onderstreept
de tekst.

Spelling

Bij de beoordeling van spelling anerpunctie zijn de regels van de herziene
spellinghervorming van 2006 van toepassing. Alle alternatieve spellingen ¢
de Duden worden gegeven, wien geaccepteerd, b.du met hoofd of kleine
letter. Alle Duitse varianterb.v.ssin plaats vari3, worden geaccepteerd.
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111.3.4 Kernpunten bij de beoordeling

Focus Commentaar

Uitvoeringvan de opdracht| Onderdelen 1 en 2: De vervaly) van de opdrachs afhankelijk van de hoeveelheig
taalfuncties die iwervuld. Een ontbrekende tdahctie kan niet worden
gecompenseerd door een adequaat register. De inhoudsitamsen in elke
volgorde worden uitgeerkt zolanger maareen consistente tekgjemaakitwordt.
Als het vereiste aantal woorden aanzienlijk minder dan 50%ijgt dezeopdracht
dewaardering ibnderA1¥

Onderdeel 1:De tekst moet herkenbaar zijn als (semi) formelmail, met aanhef
en afsluitende groetDe examendeelnemers moeten een redelijke mate van
hoffelijkheidtonen.

Onderdeel 2:Het formele ontwerp van de blogf forumbijdrageis nauwelijks
onderhevig aan regels. Daarom wordt een neutraal register verwacht.
Misverstanden (bijvoorbeeld een formele aanhef) leiden niet tot puntaftrek.
Coherentie De structuur en de interne logicean de tekst worden beoordeel@®enuttige
indeling van de inhoudspunten moet worden ondersteund door koppelingen.
Puntendtrek geldt voor:

w ®e&flowverstoren door thematische sprongen

w 2yft23Aa0K NBRSYSNBY

Structuren Voor dehoogstescore wordt geen foutloze productie verwacht.

Woordenschat Relevant is de begrijpelijkheid van de bijdragen. In het geval van taalfouten is H
bepalend of een fouhet begrip en dugsle communicatie beinvioedt of niet. Dit is
gebaseerd op het begrip van een moedertgaieker, en niet vadocentendie
gewend zijn aan Duits met fouteHet spectrum en de beheersing van structuren
en vocabulaire worden beoordeeld.

A Spectrum: hoe verfijnd zijn de woorden of grammaticale structuren die wot
gebruikt?ls niveau Bioldoende te beargumenteréh

A Beheersingzijn de woorderof grammaticale structuren, d.w.z.arfologie,
syntaxis, spelling eimterpunctie correct en juisgebruikt?

11.3.5 Leerlingprestaties en hun berdeling 5 voorbeelden

De onderstaandé voorbeelden van leerlingprestaties en de beoordeling ervan door specialisten van het Goethe
Institut Miinchen bieden we hieronder aan in hun oorspronkelijke taal, Duits.

Teil 1 Voorbeeldl Stefanie

Gutentag Frau Mduller,

Wir haben einem Gesprach, aber ich kann dem Termin kann ich nicht kommen.

Entschuldigen.

Ich habe dan eine Gesprach mit Schule. Aber ich kann Donnerstag das Gesprach mit Sie afsprechen.
Viele grussen

NN
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Teil 1Voorbeeldl StefanieBeoordeling

Ergebnis: 22 / 50 Punkte

Kommentar: Es handelt sich um eine Leistimginteren Bereich des Niveaus A2

Kommentar Stedinie Bewertung

Erfullung der Mit 37 Wortern ist der geforderte Textumfang erfullt. A2 gut erflllt

Aufgabe Die Inhaltspunktesich entschuldigeand begrinden 12P
sind angemessen realisiert.

Der Inhaltspunkiermin vorschlageist teilweise realisiert und
auch nur teilweise verstandlich: mit Sie afsprechen.

Die Textsorte ist teilweise angemessen umgesetzt: Gutentag,
grussen.

Kohéarenz Kurze Wortgruppen sind durch einfache Konnektoren verbun| A2 erflllt 4
aber P

Strukturen, Der Text zeigt eine begrenzte Beherrschung einiger weniger | Al erfullt 2

Rechtschreibung grammatischer Strukturen und Satzmuster in einem auswend P
gelernten Repertoire: ich kann nicht kommen, ich habe eine
Gesprach.

Mehrere Fehlgriffe storen den Lesefluss: ich kann dem Termil
kannich nicht, Gespréach mit Schule, mit Sie, grussen.

Wortschatz Der Text zeigt elementare Satzstrukturen mit memorierten A2 erfullt 4
Wendungen und Redeformeln, um begrenzte Informationen P
auszutauschen: Gesprach mit, Termin, Donnerstag.

Fehlgriffe, die nicht das Verstandnis storen: dan, Entschuldige

Teil 2Voorbeeld?2 Sander

Meine Erfahrungen mit Hotérei Konige

Ich war vor drei tagein Eine Hotel in Mlinchen, ein Kollege hat diese Hotel empfohlen und im Internet fanden

viele gute Hotelbeoordelingen aber ich gute und nicht so gute Erfahrungen gehat.
Meine Erfahrungen mit meine Zimmer war gut aber Service war langsam und laggweili

Essen und Trinken war beschen gut aber ich hat keine service flir es abhélen von Essen und Trinken.

Umgebung war slecht er war keine Schwimmbad oder ein Zentrum in der nehe.

40
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Teil 2Voorbeeld2 SanderBeoordeling

Ergebnis: 36 /50 Punkte

Kommentar: Es handelt sich um eine Leistimgberen Bereich des Niveaus A2

Kommentar Sander Bewertung
Erfullung der Mit 83 Wortern ist der geforderte Textumfang erfullt. B1 gut
Aufgabe erfillt 20
Drei Inhaltspunkte sind ausfihrlich realisiert: Zimmer war gut, P.
aber Service war langsam, Essen und Trinken war beschen g
Umgebung war slecht
Die Textsorte ist stilistisch angemessen umgesetzt: Meine
Erfahrungen mit Hotel Drei Kbnige
Kohérenz Die Wortgruppen sind zu einem Text verknipft: gute und nich A2 gut
gute Erfahrungen, keine Schwimmbad oder ein Zentrum in d¢  erflllt 6
nehe P.
Konnektoren: und, aber, oder
Strukturen, Einige einfache Strukturen sind korrekt verwendet: vor drei A2 erfullt 4
Rechtschreibung tagen, ein Kollege hat empfohlen, im Internet, viele gute P.

Hotelbewertungen. Es gibt etliche elementare Fehlgriffe: fand
ich, ich Erfahrungen gehat, ich hat keine service fur es abhole
von Esseper war keine

Schwimmbad

Fehler in der Orthografie: drei tagen, Eine Hotel, beschen,
abhdlen, slecht, nehe

Wortschatz

Der Text zeigt elementare Satzstrukturen mit memorierten
Wendungen, kurzen Wortgruppen und Redeformeln, um
begrenzte Informationen auszutauschen: Hotel in Minchen,
Kollege, empfohlen, Erfahrungen, langsam, Umgebung,
Schwimmbad. Einige Fehlgriffe stéren den Lesefluss: Service

langsam und langweilig, war besehgut

A2 gut erfillt
6P

Teil 1 Voorbeeld3 Carolijn

Geehrte Frau Miller,

leider kann ich nicht zu unser vereinbahrter Gesprach tber mein Praktikum kommen. Ich werde an den Tag

opperiert.

Vielleicht konnten wir das Gesprach am Montag 25. Mai um 09.00 nachhohlen? mit freundlichen Gruf3

NN
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Teil 1 Voorbeeld3 CarolijnBeoordeling

Ergebnis: 48 / 50 Punkte
Kommentar: Es handelt sich um eine Leistimgberen Bereich dédiveaus B1

Kommentar Carolijn Bewertung
Erfallung der Mit 38 Wortern ist der geforderte Textumfang erfiillt. B1 gut
Aufgabe erflllt
Alle drei Inhaltspunkte sind ausfihrlich realisiert: Ich kann | 20 P
kommen, ich werde operiert, wir kbnnen nachholen.
Die Textsorte ist stilistisch angemessen realisiert: Geehrte Frat
mit freundlichen Gruf3
Kohéarenz Der Text zeigt kurze Einzelelemente, die zu einer linearen, B1 erftllt 8
zusammenhangenden AuRRerung verbunden sind: leider kann i P
nicht, andem Tag, Vielleicht kbnnen wir.
Der Text enthalt keine Nebensatze.
Die Satzanfange variieren: Leider, Ich, Vielleicht, mit
Strukturen, Der Text zeigt eine gute Beherrschung der grammatischen B1 gut erfillt
Rechtschreibung Strukturen: Gesprach Gber mein Praktikum, ich werde operiert, 10
vielleicht kdnnten wir? am Montag, um 09.00
Trotz einiger Fehlgriffe bleibt klar, was ausgedrickt werden sol
unser vereinbahrter €sprach, opperiert, nachhohlen, mit
freundlichen Gruf3
Wortschatz Der Wortschatz reicht aus, um sich tiber Themen wie Arbeit un| B1 gut erfillt
aktuelle Ereignisse auf3ern zu kénnen: vereinbartes Gesprach, 10
Praktikum, operieren, Gesprach nachholen

Teil 2Voorbeeldd Gijs

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin ein paar Tagen ins Hotel gewesen und ich habe getagt, ich informiere dich lber meinen Erfahrungen
Das Zimmer war sehr klein, am Internet sieht das viel grof3er aus. Aber die Service war sehr gut und sehr ge
Das Essen und Trinken war sehr gut, das Essen war echt lecker und sie hatten sehr viel verschiedene Mark

sehr gut.

Nur die Umgbung wahr schlecht. Es war nicht so schon wie am Internet.

Danke fir Ihre zeit!

Mit freundlichen Grif3en

NN
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Teil 2Voorbeeld4 Gijs Beoordeling

Ergebnis: 42 / 50 Punkte
Kommentar: Es handelt sich um eine Leistung auf dem NiBé&au

Kommentar Gijs Bewertung
Erfallung der Mit 88 Wortern ist der geforderte Textumfang gut erfullt. B1 gut
Aufgabe erfillt 20
Alle drei Inhaltspunkte sind ausfuhrlich realisiert: Das Zimmer v P.
sehr klein, das Essen und Trinken war sehr gut, die Umgebung

schlecht

Die Briefform ist bei einem Blog nicht Ublich, flhrt aber nicht zu

Punktabzug.
Kohéarenz Die Einzelelemente des Textes sind zu einer zusammenhange| B1 erflllt 8
AuRerung verbunden: Das Zimmer war sehr klein, am Internet | P.

das viel groRRer aus.
Die Satze sind kurz und einfach, die Satzanfange variieren: ich
informiere dich, Das Essen, Es war nicht

Konnektoren: und, aber, nur

Strukturen, Im Text werden einige einfache Strukturen korrekt verwendet: A2 gut
Rechtschreibug bin gewesen, ich informiere dich Uber, sieht grél3er aus, nicht s erfullt 6
schon wie, danke flr P.

Es gibt elementare Fehler, die aber nicht das Verstandnis store
ein paar Tagen, ins Hotel gewesen, Gber meinen Erfahrungen,
LYGSNYySisz 2S0KaSt @2y ao{ASa
Zwei Orthografiefehler: wahr, zeit

Wortschatz Im Text werden elementare Satzstrukturen mit memorierten B1 erflllt 8
Wendungen und kurzen Wortgruppen verwendet: ich informiere P
dich Uber meine Erfahrungen, gut und gemdtlich, das Essen wq
echt lecker, sie hatten sehr viele verschiedene Marken, nur die
Umgebung waschlecht

Der Wortschatz ist begrenzt, es gibt vereinzelte Fehlgriffe, die ¢
nicht das Verstandnis stéren: ich habe getagt, verschiedene M:
Trinken, die Service war gemuitlich

Teil 1Voorbeeld 3.aura

Sehr Gehrtd=rau Mdller,

entschuldigen for héflich und berichten. Ich must einen gesprach afzagen. Ich kanst nicht kommen. Ich habe
termin.

Kanst das Gesprach auch laten?

Mit Freundlichen Grusse

NN
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Teil 1Voorbeeld5 LauraBeoordeling

Ergebnis: 10 / 50 Punkte
Kommentar: Es handelt sich um eine Leistimginteren Bereich des Niveaus Al

Kommentar Laura

Bewertung

Erfallung der
Aufgabe

Mit 32 Wortern ist der geforderte Textumfang nur knapp erreicl|

Ein Inhaltspunkt ist angemessen realisiert: Ich kanst nicht komi
Ich habe ein termin.

Die Inhaltspunktesich entschuldigeand Termin vorschlagesind
nur teilweise verstandlich: entschuldigen for héflich, Kannst das
Gesprach laten?

Die Textsortest teilweise angemessen umgesetzt: Sehr Gehrte
Frau, Mit freundlichen Grusse

Al erfullt 4
P

Koharenz

Der Text bildet eine zusammenhangende AuRRerung. i
5NBEA @2y RSY FTNyTFT aSKNJ 1dzNI S

Der Text zeigt einmal einen Konnektor, wobei die Aussage
unverstandlich bleibt: entschuldigen for héfliahd berichten

Al erfullt 2
P

Strukturen,
Rechtschreibung

Der Text zeigt eine sehr begrenzte Beherrschung einiger wenig
grammatischer Strukturen und Satzmuster in einem auswendig
gelernten Repertoire: ich muss afzagen, ich kanst nicht komme
habe ein termin

Einige Fehlgriffe stdren das Verstandnis: ich must, ich kanst, k:
auch ?

Rechtschreibfehler: Sehr Gehrte, Mit Freundlichen Grusse

Al erfullt 2
P.

Wortschatz

Der Text zeigt einzelne Worter und kurze Wendungen im
Zusammenhang mit konkreten Bedurfnissen: entschuldigen, eil
Gespréach, nicht kommen, habe ein Termin.

Fehlgriffe, die das Verstandnis stdren: for hoflich und berichten
afzagen, Gesprach laten.

Al efullt 2
P
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[l Spreken/Gesprekken voeren
Ill.1Modeltoets incl. lroordelingskriteri@n keoordelingsblad

I11.1.1 Kandidatenmateriaakandidaten 1 en 2
[11.1.1.2 Materiaal kandidaat 1

’ Duitsinde
¢ beroepscontext

5dzAd AY RS O0SNRSLAOZ2Y
5Sdzii A OK T NoNU SRRSYNI . | S/NISF

Modellsatz

|l W ™

[tw9/ 1 9b

BSAGY Hn aAydziSy

Das Modul Sprechen hat vier Teile. Sie kommunizieren mit einem/r Teilnehmenden und zwei Prifenden.
Teil 1 Interaktion

Sie und Ihr Gespréachspartner/lhre Gesprachspartnerin stellen sich gegefsagan zur Person und antworten
ihm/ihr. ¢ ohne Vorbereitung

Teil 2 Produktion
Sie erzahlen etwas Uber ihre berufliche Situatipphne Vorbereitung

Teil 3Interaktion
Sie planen etwas mit Inrem Partner/lhrer Partnerin.

Teil 4 Produktion undnteraktion
Sie préasentieren ein Thema und beantworten Fragen zur Prasentation.

Ihre Vorbereitungszeit fir die Aufgaben 3 und 4 Aufgaben betragt 15 Minuten
Sie bereiten sich allein vor. Sie dirfen ein Woérterbuch benutzen (Papier, nicht digital).
FurAufgaben 1 und 2 gibt es keine Vorbereitung.
Sie durfen sich Notizen machen. In der Prufung sollen Sie aber frei sprechen.
Hilfsmittel wieMobiltelefonesind nicht erlaubt.

45



Duits in de beroepscontextDeutsch fiir den Beruf NiederlandePrifungshandbuch/Examenreglement

Teil 3 Zeit: circa 3 Minuten

Ein Kollege wird fur langere Zeit ins Ausland reisen. Sie mdchten fir ihn eine Abschiedsparty organisierer

Machen Sie Vorschlage und reagieren Sie auf die Vorschlage Ihres Gesprachspartners/lhrer
Gesprachspartnerin. Planen und entscheideng8imeinsam:

- Wann Party? Tag, Uhrzeit?
-  Wo/bei wem?

- Wie hinkommen?

- Wen einladen?

- Was essen?
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Teil 4 Zeit: 34 Minuten pro Teilnehmer

4a. Sie bekommen zwei Themen. Wahlene8ieThemaaus und prasentieren Sie Ihr Thema mit Hilfe der
Folien.

4b. lhre Prufertinnen horen zu und stellen Thnen danach Fragen. Reagieren Sie auf die Fragen der Priifer
innen.

Ihre Themen:
Ich brauche kein Praktikum, in meinem Nebenjob lerne ich alles!

OhneComputer lauft auf der Arbeit nichts mehr?

Einfihrung des Themas

Was? Wo? Wann?

Meine Erfahrungen

Gute, schlechte Erfahrungen?

Vorteile und Nachteile

Meine Meinung

Abschluss und Dank
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111.1.1.2 Materiaaldndidaat 2

‘ Duitsinde
¢ beroepscontext

5dzA 0d AY RS
5SdziaOK FNN

Modellsatz

OSN
J RSY . SNXzF
I m ™

{tw9o/19b

%S A (aYA yHzii Sy

Das Modul Sprechen hat vier Teile. Sie kommunizieren mit einem/r Teilnehmenden und zwei Prifenden.
Teil 1 Interaktion

Sie und Ihr Gesprachspartner/lhre Gespréachspartnerin stellen sich gegenseitig Fragen zur Person und antworten
ihm/ihr. ¢ ohneVorbereitung

Teil 2 Produktion
Sie erzahlen etwas Uber ihre berufliche Situatipphne Vorbereitung

Teil 3interaktion
Sie planen etwas mit Inrem Partner/lhrer Partnerin.

Teil 4 Produktion und Interaktion
Sie prasentieren ein Thema und beantwortenragen zur Prasentation.

Ihre Vorbereitungszeit fir die Aufgaben 3 und 4 Aufgaben betragt 15 Minuten

Sie bereiten sich allein vor. Sie dirfen ein Wérterbuch benutzen (Papier, nicht digital).
Fur Aufgaben 1 und 2 gibt es keine Vorbereitung.

Sie diirfen sie Notizen machen. In der Prufung sollen Sie aber frei sprechen.
Hilfsmittel wieMobiltelefonesind nicht erlaubt.
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Teil 3 Zeit: circa 3 Minuten

Ein Kollege wird fur langere Zeit ins Ausland reisen. Sie mdchten fir ihn eine Abschiedsparty organisierer

Machen Sie Vorschlage und reagieren Sie auf die Vorschlage Ihres Gesprachspartners/lhrer
Gesprachspartnerin. Planen und entscheiden Sie gemmeins

- Wann Party? Tag, Uhrzeit?
-  Wo/bei wem?

- Wie hinkommen?

- Wen einladen?

- Was essen?
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Teil 4 Zeit: 34 Minuten pro Teilnehmer

4a. Sie bekommen zwei Themen. Wahlene8ieThemaaus und prasentieren Sie Ihr Thema mit Hilfe der
Folien.

4b. lhre Prufertinnen horen zu und stellen Thnen danach Fragen. Reagieren Sie auf die Fragen der Priifer
innen.

Ihre Themen:
Stort ein privates Handy am Arbeitsplatz?

Kann man ohne Kollegen besser arbeiten?

Einfihrung des Themas

Was? Wo? Wann?

Meine Erfahrungen

Gute, schlechte Erfahrungen?

Vorteile und Nachteile

Meine Meinung

Abschluss und Dank
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Ill.2Materiaal spreekgesprekstoets voor examinatoren/assessoren

’ Duitsinde
¢ beroepscontext

5dzA 0d AY RS
5SdziaOK FNN

Modellsatz

OSN
J RSY . SNXzF
Y

[tw9/ 1 9b

BSAGY Hn aAydziSy

Das ModulSprechen hat vier Teile. Sie kommunizieren mit einem/r Teilnehmenden und zwei Prifenden.
Teil 1 Interaktion

Sie und Ihr Gesprachspartner/lhre Gesprachspartnerin stellen sich gegenseitig Fragen zur Person und antworten
ihm/ihr. ¢ ohne Vorbereitung

Teil 2Produktion
Sie erzahlen etwas Uber ihre berufliche Situatipphne Vorbereitung

Teil 3Interaktion
Sie planen etwas mit Inrem Partner/lhrer Partnerin.

Teil 4 Produktion und Interaktion
Sie préasentieren ein Thema und beantworten Fragen zur Prasentation

Ihre Vorbereitungszeit fir die Aufgaben 3 und 4 Aufgaben betragt 15 Minuten

Sie bereiten sich allein vor. Sie dirfen ein Wérterbuch benutzen (Papier, nicht digital).
Fur Aufgaben 1 und 2 gibt es keine Vorbereitung.

Sie durfen sich Notizen machen. In der Prufung sollen Sie aber frei sprechen.
Hilfsmittel wieMobiltelefonesind nicht erlaubt.
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Teil 1 Zeit: 23 Minuten

Sie wollen sich kennenlernen. Sie ziehen vier Karten und stellen pro Karte eimeebigagen an den
Gesprachspartner/die Gesprachspartnerin. Er/Sie antwortet. Danach wechseln Sie die Rollen.

Alter Hobby

Wohnen Familie

Ort / Stadt Soziale Netzwerke

Freunde Essen / Trinken
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Teil 2 Zeit: 12 Minuten proTeilnehmer

Sie erzahlen uber Ihre berufliche Situation. Reagieren Sie auch auf die Fragen der Priifer.

Teilnehmende/r 1

Weg zur
Arbeit? Essen?

Wie sieht Ihr
Arbeitstag

aus?
Pausen? Kollegen?
Teilnehmende/r 2
einkaufen Spiele
Wasmachen
Sie am
Abend?
etwas INs Bett
erledigen
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Teil 3 Zeit: circa 3 Minuten

Ein Kollege wird fir langere Zeit ins Ausland reisen. Sie mdchten fir ihn eine Abschiedsparty organisierer

Machen Sie Vorschlage und reagieren Sie au¥dischlage Ihres Gesprachspartners/lhrer
Gesprachspartnerin. Planen und entscheiden Sie gemeinsam:

- Wann Party? Tag, Uhrzeit?
-  Wo/bei wem?

- Wie hinkommen?

- Wen einladen?

- Was essen?
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Teil 4 Zeit: 34 Minuten pro Teilnehmer

4a. Sie bekommen zwei Themen. Wahlene8ieThemaaus und prasentieren Sie Ihr Thema mit Hilfe der
Folien.

4b. lhre Prufertinnen horen zu und stellen Thnen danach Fragen. Reagieren Sie auf die Fragen der Priifer
innen.

Themen Kandidat 1:
Ich brauchekein Praktikum, in meinem Nebenjob lerne ich alles!
Ohne Computer lauft auf der Arbeit nichts mehr?

Themen Kandidat 2:
Stort ein privates Handy am Arbeitsplatz?

Kann man ohne Kollegen besser arbeiten?

Einfihrung des Themas

Was? Wo? Wann?

Meine Erfahrungen

Gute, schlechte Erfahrungen?

Vorteile und Nachteile

Meine Meinung

Abschluss und Dank
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BEWERTUNGSKRITERIEN SPRECHEN

Inhaltliche
Angemessen @ @
heit
Kann spontan Fragen zu verschiedenen Kann Frageweitgehendverstandlich Kann sich auginfache Art verstandigen
Aspekten stellen. formulieren. sofern es sich um unmittelbare Bedurfniss
Kann auf Fragespontanund relativ Kann auf Frageknappantworten oder nur oder um sehr vertraute Themen handelt.
Aufgabe 1 ausfuhrlich antworten. teilweise verstéandlich antworten. Die Kommunikation ist véllig davon
abhéangig dass etwas langsamer
wiederholt, umformuliert oder korrigiert
wird.
Kann zu verschiedenen vertrauten Themel Kann die Ausbildung und die gegenwaértige | Kann sagen, was er/sie beruflich tut und
Aufgabe 2 des eigenen Berufslebenmkomplizierte oder die letzte berufliche Tatigkeit wo er/sie arbeitet.
Beschreibungemeben. beschreiben.
Kann gemeinsam etwas pland@nn darin Kann sich an einem Planungsgesprach Kann sich mit einfachefiberwiegend
Ideen undMeinungen mitteilen, Vorschlage| beteiligen, Ideen, Meinungen, Vorschlage au| isolierten Wendungen auf3ern.
Aufgabe 3 . . . .
machen, auf solcheeagieren einfache Weise ausdricken.
Kanndetailliert Gber eigene Erfahrungen Kann eigene Erfahrungémappund Kann sich mit einfachefiberwiegend
berichten und dabei die eigend®eaktionen | allgemein berichten. isolierten Wendungen auRern.
beschreiben KannallgemeineVergleiche zwischen den
Aufgabe 4

KannVergleichezwischen den Verhéltnisse
im Herkunftsland/Ausland herstellen.

Verhaltnissen im Herkunftsland/Ausland
herstellen.

Sprachliche Angemessenheit

Korrektheit Er/Sie kann sich in vertrauten Situationen | Verwendet einigeeinfache Strukturen Zeigt nur eindbegrenzte Beherrschungon
ausreichend korrekwerstandigen. Zwar korrekt, macht aber nochystematisch einigen wenigen einfachen grammatischer
kommen Fehler vor, aber d#eibt klar, was | elementare Fehler Strukturen und Satzmustern in einem
ausgedruckt werden soll. auswendig gelernten Repertoire.

Wortschatz Verflgt Uber einerausreichend grof3en Verwendetelementare Satzstrukturemit Hat ein sehbegrenztes Repertoiran
Wortschatz um sich mit Hilfe einiger memotierten Wendungen, kurzen Woértern und Wendungen, die sich auf
Umschreibungen tbredie meisten Themen | Wortgruppen und Redeformeln, um damitin| Informationen zur Person und einzelne
des eigenen Berufslebens duRern zu einfachen Berufssituationelpegrenzte konkrete Suationen beziehen.

Kkénnen. Informationen auszutauschen.
Macht nochelementare Fehlerwenn es

darum gehtkomplexere Sachverhalte

auszudriicken oder wenig vertraute Theme

und Situationen zu bewaltigen.

Flussigkeit Kann siclohne viel Stockerversténdlich Kann sich isehr kurzen Redebeitragen Kann ganz kurze, isolierteeitgehend
ausdriicken, obwohl er/sideutliche Pausen| verstéandlich machen, obwohl er/sie vorgefertigte AuRerungerbenutzen;
macht, um die AuRerungen grammatisch | offensichtlichh&ufig stocktund neu ansetzen | brauchtviele Pausenum nach Ausdriien
und in der Wortwahl zu planen oder zu oder umformulieren muss. zu suchen, weniger vertraute Worter zu
korrigieren, vor allem, wenn er/sie langer artikulieren oder um
frei spricht. Verstandigungsprobleme zu beheben.

Aussprache Istgut verstandlich auch wenn ein fremder| Die Aussprache ist im Allgemeinidar genug | Die Aussprache eines sehr begrenzten

Akzent teilweise offensichtlich ist und
manchmal etwas falsclausgesprochen
wird.

um trotz einesmerklichen Akzentverstanden
zu werden; manchmal wird aber der
Gesprachspartner um Wiederholung bitten
mussen.

Repertoires auswendig gelernter Worter
und Re@wendungen kanmit einiger

Mihe von Muttersprachlern verstanden
werden, die den Umgang mit Sprechern aj
der Sprachengruppe des Nieht
Muttersprachlersgewdhntsind.

0 Punkte werden vergeben, wenn

9 das Gesagte den inhaltlichen Auftrag nicht erfullt,
i esals Ganzes unverstandlich ist.
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ERGEBNISBOGEN SPRECHEN

Teilnehmende/r: X X X X X X X X X X XPXikingssatzX X X X X X X

Notieren Sie hier Ihre Bewertung und gegebenenfalls eine Begriindung.

Unte
B1 A2 Al AL
gut . gut . . .
Teil Kriterium erfull erfal erfull erfull | erfal m(?.ht Anmerkungen
t t t erfullt
t t
Erfullung 10 8 6 4 2 0
1 Korrektheit | 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Erfillung 10 8 6 4 2 0
2 Korrektheit | 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Erfullung 10 8 6 4 2 0
3 Korrektheit | 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
4a+4b | Erfullung | 10 8 6 4 2 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
4a
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
4b
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Flussigkeit 5 4 3 2 1 0
Alle 5 H
ussgrac 5 4 3 2 1 0

Erreichte Punkte gesamt:

,,,,,

Errechnen Sie das Niveau.

ANIDY XXXXXXXXXXX5FddzZYyY XXXXXXXX[X0i 79 A2

Niveau: X X X X X X X ® P

Name Bewertende/r 1:

Name Bewertende/r 2:

Punkte Niveau
01 19 Unter Al
2071 39 Al

8071 100 |B1

XXXXXXXXXXXXXXXOBRXXDPPXPPX XXX XXX XXX XXX

Unterschrift Bewertende/er 1:

Unterschrift Bewertende/r 2:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXXXXXX
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Teilnehmende/r: X X X X X X X X X X XPXiingssatzX X X X X X X

Notieren Sie hier Ihre Bewertung und gegebenenfalls eine Begriindung.

Unte
Bl A2 Al AL
gut .| gut ) ; :
Teil Kriterium erfill erful erfull erfull | erfal nlc"ht Anmerkungen
t t t erfullt
t t
Erfillung 10 8 6 4 2 0
1 Korrektheit | 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Erflllung 10 8 6 4 2 0
2 Korrektheit | 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Erfillung 10 8 6 4 2 0
3 Korrektheit | 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
4a+4b | Erfgllung | 10 8 6 4 2 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
4a
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
4b
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Flissigkeit 5 4 3 2 1 0
Alle A P
”Sﬁsrac 5 4 3 2 1 0
Erreichte Punkte gesamt: € é é é é . von 100 Punkten

Errechnen Sie das Niveau.

Niveau X X X X X X X DD

ANGY XXXXXXXXXXX5FGdzZYyYy XXXXXXXX[X0i 79

Name Bewertende/r 1:

Name Bewertende/r 2:

Punkte Niveau
071 19 Unter Al
207 39 Al

A2
8071 100 |B1

XXXXXXXXXXXXXXXDPRXXDPOXPPX XXX XXX XXX XXX

Unterschrift Bewertende/er 1:

Unterschrift Bewertende/r 2:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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1113 Afnametpsen-voorghriftenvoorde spreel{gesprekstoetsen

I113.1 Voorbereiding van de toetsmaterialen

Deel 1 en deel 2 van de mondelinge opdrachten op dikker papier uitprinten en voor deel 1 kaartjes
uitknippen.Voor deel 2 twee kaarten.

Deel3 en deel 4 van de kandidatenblad voor beide kandidaten uitprinten
Voldoendewoordenboeken (papieren versiegNL en N¢D)klaarleggen

[11.32 Voorbereiding

De kandidaten bereiden zich 15 minuten vegrhet mondelinge examen in edokaal,in stilte. Een
surveillant is aanwezig. Ze bereiden zich alleen op deel 3 en deel 4 van het examen voor en krijgen
alleen deze opdrachten ter voorbereiding. De kandiddtizenvoor deel 46én themauit voor hun
presentatie. Ze mogen een woordenboek (f@apniet digitaal) gebruiken en notities op een apart

blad papier of bij de opgaven maken. Ze mogen hun notities meenemen naar het examen en deze
gebruiken. Ze moeten echter wel vrij sprekenrmeagenniet alles voorlezen.

111.33 Afname van het examda. 20 ninuten)

Onderceel 1 Dialoog (2 min.): Beide kandidaten krijgen ied4 kaarten en stellen bij ekaartje
een vraag, de andere kandidaat geeft een antwoord hierop. Er moet een gesprek ontstaan, dus
moeten de deelnemers, als het mogelijk is, inendan een korte zin antwoorden.

Onderdeel 2 Monoloog (3 min): De deelnemers houden een korte monoloog over de vraag op hun
kaartje met behulp van dgegeven trefwoorden. Een examinator stelinésf twee vragen.

Onderceel 3 Dialoog (3 min): De deelnars voeren met elkaar een gesprek over het organiseren
van iets. Ze bespreken &ediscussiéren meerdere punten die gepland moeten worden.

Onderdeel 4 Monoloog (voordracht) met betrekking tot een thema43nin): De deelnemers
houden een gestructureerdeoordracht met behulp vade sheetsvan de opdrachtZe gaan in op
alle sheets. Na de voordracht stelt een examinator nog twee vragen met betrekking tot het thema.

111.34 Gemeenschappelijke beoordeling

Met hetbeoordelingsformulier sprekerbeoordelen de examinatoren twee kandidaten gelijktjd
Ze kunnen al tijdens het examen notities maken en hun beoordeling invullen. Na afloop van het
examen (ca. 20 minuten) hebben beide examinatoren nog 10 minuten om een gezamenlijke
beoordeling te gevie en deze op hetesultatenformulier sprekenper kandidaat in te vullenDe
mondelinge examensoor de kandidatenkoppel&unnen dus elke 30 minuten gepland worden.
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I11.35 Tips voode gespreksleidingncl. een voorbeeld

functie

Transcriptie van waer gezegd is

inleiding

Herzlich Willkommen zum ZertifikBuits in de Beroepscontextlein Name ist (Name
Prufer/in 1) und das ist mein/e Kollege/Kollegin (Name Prifer/iGRien Tag (Prufer/in 2)|

Wie heil3en Sie? / Wie ist Inr Name?
Woher kommen Sie€C NJ- dz K
Wie lange lernen Sie schon Deutsch?

Und wie lange sind Sie schon hierin ...?

Darf ich fragen: Wie geféllt es Ihnen hier?

I SNNJ XK

(die Teilnehmenden antworten

nacheinander)

overgang naar
onderdeel 1

Diese Priifung hat vier Teile.

Teil 1 ist ein Gesprach. Sie stellen sich vor
Einer/Eine fragt und der/die andere
antwortet bitte auf die Fragen.

Wir geben ein Beispiel.

Wo lebt Ihre Familie?

Meine Familie lebt in Minchen. Ich wohne
dort mit meinen zwei Téchtern, Anke und
Frauke und mein Papa wohnt ganz in der
Nahe.

Ah, interessant. Danke

Nehmen Sie bitte vier Karten.

Mochten Sie beginnen?
Fragen Sie jetzt.
Antworten Sie bitte.

Und jetzt Sie bitteSie fragen. Sie antworter]

An Teilnehmede gewandt.

Prifer/in 1 zieht eine Karte, die vor ihm/ihr
auf dem Tisch liegt, halt sie wahrend des
Dialogs so, dass Prufer/in 2 sie nicht
einsehen kann. Beispiel.

kann personalisiert werden.

Prufer/in 1 legt alle Karten verdeckt auf de
Tisch. Did eilnehmenden nehmen beide vii
Karten und sehen sie ca. 20 Sekunden an

An Teilnehmende gewandt.

An Teilnehmende gewandt.

overgang naar
onderdeel 2

Danke. Das war Teil 1.

In Teil 2 erzdhlen Sie uns etwas uber sich.
Und wir héren zu.
Sie bekommemrin Aufgabenblatt.

Erzéhlen Sie bitte (&gestellung vorlesen, z.
B. Was machen Sie am Abend? Was mact
Sie am Abeng?

5 y1S® LOK KIFIdoS y20

Prufer/in 1 gibt freundliche nonverbale
Rickmeldung.

Der/die Teilnehmende bekommt das
Aufgabenblatt. Prifer/in 1 gibt ca. 20
Sekunden Zeit zum Lesen.
An Teilnehmende gewandt.

Prifer/in 1 stellt ein bis zwei
Zusatzfragen, je nach Ausfuhrlichkeit des
vorherigen Beitrags.
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overgang naar
onderdeel 3

Vielen Dank. Das war Teil 2.

In Teil3 planen Sie etwas zusammen.

Aufgabenstellung vorlesen z.B.: "

Sie mochten eine Abschiedsparty fir Ihren
Kollegen organisieren. Finden Sie einen
Termin und besprechen Sie, wie Sie die P
organisieren
Sie kénnen auf Ihre Notizen schauen, abe
bitte nicht ablesen.

Bitte beginnen Sie nun mit der Planung.

Haben Sie an alles gedacht? Dann ist die
Planung hiermit beendeWielen Dank.

Prufer/in 1 gibt freundliche nonverbale
Ruckmeldung.

Prufer/in 1 gibt etwas Zeit zum Lesen.

An Teilnehmende gewandt:

(die Teilnehmenden sprechen miteinander

overgang naar
onderdeel 4a
en 4b

Vielen Dank, das war Teil 3

Wir kommen nun zu Teil 4a und 4b.

Hier prasentieren Sie ein Thema.
AnschlieRend sprechen wir dartiber.

Sie haben vor der Prifung ein Thema
ausgewahlt und vorbereitet.

Bevor Sie beginnen, habe ich noch einen
Tipp fur Sie: Denken Sie bitte an eine
passende Einleitung und einen Schluss. U
bitte versuchen Sie, nicht alles von lhren
Notizen abzulesen.

Wer van lhnen mdchte beginnen?

Vielen Dank

Prifer/in 2: Ich habe noch eine Frage zur
t NNaSydaldazyy X

Prufer/in 1 gibt freundliche nonverbale
Ruckmeldung.
An Teilnehmende/n 1 gewandt:

Teilnehmende/r 1 prasentiert

Prifende/r und Teilnehmende/r 2 sprech
miteinander

opnieuw
overgang naar
onderdeel 4a
en 4b

Kommen wir nun zu lhrer Prasentation.
Bitte beginnen Sie.
Vielen Dank

Prufer/in 2: Ich habe noch eine Frage zur
t NNaSyidlidazyy X
Danke schon.

An Teilnehmende/n 2 gewandt:

Teilnehmende/r prasentiert

Prufende/r und Teilnehmende/r 2 sprechel
miteinander

afsluiting

Wir sind am Ende der Prufung angekommen. Wir bedanken uns bei Ihnen und
verabschieden uns hiermituf WiedersehenAuf Wiedersehen. (Prifer/i)
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lll.4Beoordelingsbladen voor examinator esgessor

Voor de hand van de beoordelaars (dus: examinattaissessol) is een dubbel beoordelingsblad
ontwikkeld

CSATYSKYSYRSKNI MY XXXXXXXXXXXXODODPODDDDDDD

Notieren Sie hier Ihre Bewertung und gegebenenfalls eine Begriindung.

Unter
B1 A2 Al Al
; o gut " gut " . nicht
Teil Kriterium b erfullt N erfullt | erfullt 5 Anmerkungen
erfullt erfullt erfullt
Erflllung 10 8 6 4 2 0
1 Korretkthe| 5 4 3 > 1 0
Wortzschat 5 4 3 > 1 0
Erfullung 10 8 6 4 2 0
2 Korretkthe| 5 4 3 > 1 0
Wortzschat 5 4 3 5 1 0
Erflllung 10 8 6 4 2 0
3 Korr?kthe| 5 4 3 > 1 0
Wort;schat 5 4 3 5 1 0
4a+4b | Efillung | 10 8 6 4 2 0
Korrekthei 5 4 3 > 1 0
4a t
Wortzschat 5 4 3 5 1 0
Korrekthei 5 4 3 > 1 0
4b t
Wortzschat 5 4 3 5 1 0
Flussigkei 5 4 3 5 1 0
Alle t
A“Srfprac 5 4 3 2 1 0
e
Erreichte Punkte gesamt: € é é € é . von 100 Punkten

Ot PPPPPPPDPPPDPPPDPPPDPDIPPDPDIPDPDIPPDDPPDPPDPIPPDPDPPDPDPDPDDD D
PYOGSNEOKNA TG . SHSNISYRSKNI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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CSAEYSKYSYRSKNI HY XXXXXXXXXXXXXXPDPDPDDPDDPDDD t

Notieren Sie hier Ihre Bewertung und gegebenenfalls eine Begrindung

Unter
B1 A2 Al Al
; o gut " gut . . nicht
Teil | Kriterium . erfillt . erfullt | erfullt 5 Anmerkungen
erfullt erfullt erflllt
Erfillung 10 8 6 4 2 0
1 Korrektheit 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Erfillung 10 8 6 4 2 0
2 Korrektheit 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Erfillung 10 8 6 4 2 0
3 Korrektheit 5 4 3 2 1 0
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
4a
i Erfillung 10 8 6 4 2 0
4b
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
4a
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Korrektheit 5 4 3 2 1 0
4b
Wortschatz 5 4 3 2 1 0
Flussigkeit 5 4 3 2 1 0
Alle
Aussprache 5 4 3 2 1 0
: € ééeéé. vonloo
Erreichte Punkte gesamt:
Punkten

(ST CYoRoNoRofofoRofofoRoofofofofofofofofofofof ol ofof ol ofof ol ofofofofoJ ol ofoRofoRoR oY ol o

LY GSNEOKNRA TG . SHSNISYRSKNI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Beide oordelen worden samengevoegd op het bij de toets behore#beoordelingsbladEen
kwestie van simpelweg optellen en door 2 delén wel als volgt:

Errechnen Sie das Niveau Punkig Niveay
bAGBSE dZY XXXXXXXXXX®d 0-19 unter AL
OEX XXX XXX XX XXX X PDD O 51 ¢ —defbovoodnd
bl YS . SESNISYRSKNI M 0ODDDDDDIERPPBXEX XX X X X X X

''YOSNEOKNATO . SHSNISYRSKNI M XXXXXXXXXXXXXXXX
bFYS . SHESNISYRSKNI H XXXXXXXXXXXXXXXXXXPDDPDPOD
Unterschrift. SESNISYRSKNI H XXXXXXXXXXXXXXXXXXDD
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IV Verslaggeving

Voor elke toetssessie moet een protocolformulier worden ingevuld en naar de Prifungskommission
van de Stichtindpuits in de Beroepscontextorden gestuurd of gemailddet is een eenvoudig

formulier:

Protokoll zur Durchfiihrung der Prifung
Duits in de Beroepscontexg Deutsch fur den Beruf Niederlande

Prufungszentrum/MB&Bchule:

Datum der Prifung:

Bitte Prifungsmoduéngeben:
|:| GoetheTest PRO
|:| Schreiben

[ ] Sprechen

Prufungsbeginn:

Prufungsende:

Nameg Aufsichtsperson/en:

Namecg Prifende:

Besondere Vorkommnisse wahrend der Prufung:

Ort Datum Unterschrift Prifende
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D Examenreglement/Prifungsordnung

Hierondervindt u het officiéleexamenreglement vade stichtingDuits in de Beyepscontext:

Prifungsordnung flr das Zertifikat
Duits in de beroepscontexg
Deutsch fur den Beruf Niederlande

Dezember 2018

Inhalt Prifungsordnung

| Grundlagen der Prifung

Il Durchfihrung der Prifung allgemein

[l Durchfiihrung de§oetheTestPRO

IV Durchfiihrung des Prifungsmod8ishreiben
V Durchfuhrung des PrifungsmodSisrechen
VI Das ZertifikdDuits in de beroepscontegt
Deutsch fur den Beruf Niederlande

VIl Schlussbestimmungen

VIl Quellen

| Grundlagen der Prufung

Die Prufunduits in de beroepscontegtDeutsch fir
den Beruf Niederlanddient zum Nachweis von
Sprachkenntnissen in Deutsch als Fremdsprache
Deutsch als Zweitsprache an niederlandischen
Berufsschulen (MB@chulen). Sie wurde in
Zusammenarbeit mit der Stifturiguits in de
beroepscontextind dem Goethénstitut entwickelt
und wird an Berufsschulen (MB&hulen) in den
Niederlanden nach einheitlichen Bestimmungen
durchgefihrt und bewertet.

Die Priifung besteht aus folgenden obligatorischer
Prufungsmodulen:
A DerGodhe-Test PRQ.eserund Horen

Dieser Test stellt die Sprachkenntnisse in
den rezeptiven Fertigkeiten Lesen und Hor
fest. Der Test ist skaliert, das heil3t, er stuf]
in alle sechs Niveaus der im Gemeinsamel
européaischen Referenzrahmen fir Sprachg
(GER) &schriebenen Kompetenzskala ein.
Fur die Durchfiihrung dgSoetheTest PRO
gelten die Bestimmungen in Teil Ill der

Prufungsordnung.
A Schreiben
A Sprechen

Examenreglement voor het certificaat
Duits in de beroepscontexg
Deutsch fur den Beruf Niederlande

december 2018

Inhoud examenreglement

| Kaders voor het examen

Il Afname van het examen in het algemeen
[l Afname vale GoetheTest PRO

IV Afname van de examenmod8ehrijven

V Afname van de examenmod@preken

VI Het certificaaDuits in de beroepscontegt
Deutsch fur den Beruf Niederlande

VIl Slotbepalingen

VIl Bronnen

| Kaders voor het examen

Het examerDuits in de beroepscontegtDeutsch fir
den Beruf Niederlandeertificeert de beheersing val
de Duitse taal als vreemde taal en Duits als tweed
taal in het Nederlandse middelbare
beroepsonderwijs. Het werd in samenwerking met
de stichtingDuits in de beyepscontexen het
Goethelnstitut ontwikkeld en wordt in het
middelbaar beroepsonderwijs in Nederland op
uniforme wijze afgenomen en beoordeeld.

Het examen bestaat uit de volgende verplichte
examenmodules:
1 DeGoetheTest PRO.ezeren Luisteren

Deze tast beoordeelt taalbeheersing in de
receptieve vaardigheden lezen en luisterer
De test hanteert een beoordelingsschaal, (
wil zeggen dat alle zes in het
Gemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor de talen (ERK)
beschreven niveaus worden gemeten. Yod
de afname van d&oetheTest PR@elden
de bepalingen in deel Il van het
examenreglement.

9 Schrijven
1 Spreken
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Diese Prifungsmodule testen die
produktiven Fertigkeiterschreibemund
Sprechergsiehe Modellsatz). Die
Prufungsmodule sind skaliert und stufen di
Leistung der Teilnehmenden in die Niveau
A2 oder B1 der im Gemeinsamen
europaischen Referenzrahmen fiir Sprache
(GER) beschriebenen Kompetenzskala ein
Fur die Durchfihrung der produkém
Fertigkeiten gelten die Bestimmungen in Tq
IV und V der Prifungsordnung.

Die Grundlagen degertifikats Duits in de
beroepscontext Deutsch flir den Beruf Niederland
sind fur alle Prufungsinteressierten im Internet auf
der Webseite der StiftunBuits in de beroepscontex
einsehbar und zuganglich. Einzelheiten zur Prifur]
bezuglich Aufbau, Inhalt, Durchfiihrung und
Bewertung sind hier verbindlich beschrieben.
Gultig ist jeweils die zuletzt vertffentlichte Fassun|

A GoetheTest PR@emoVersion

A Prufungsrdnung

A ModellsatzSchreibemund Sprechen

Il Durchftihrung der Priifung allgemein

§ 1 Teilnahmevoraussetzungen

§ 1.1 DiePrufung Duits in de beroepscontext
Deutsch fur den Beruf Niederlankienn unabhéngig
vom Erreichen eines Mindestalters abgelegt weard

§ 1.2 Voraussetzung fur die Teilnahme ist dass de
Kandidat an einer niederlandischen MiE0hule
eingeschrieben ist oder sich fur diese Prifung an
einer niederlandischen MBSchule angemeldet hat
Externe(Extraneimussen die Teilnahme
genehmigung bieder Examencommissie der MBO
Schule beantragen.

§ 1.3 Zugelassene Prifungsteilnehmende sind
berechtigt, die Prifung als Ganzes oder in
Prufungsmodulen abzulegen.

§ 1.4 Personen, die nachweislich Zeugnisse diese
Prifung gefélscht haben, sind fur dieu2avon
einem (1) Jahr von der Prifungsteilnahme
ausgeschlossen. Dies gilt ab dem Zeitpunkt der
Kenntniserlangung der Falschung durch die Stiftu
Duits in de beroepsconteXdiese Sperrfrist von
einem (1) Jahr gilt landesweit fir die
Prufungsteilnahme aallen MBGSchulen in den

Niederlanden.

Deze examenmodules testen de productiev
schrijf en spreekvaardigheid (zie
voorbeeldexamen). De examenmodules zijn
gebaseerd op beoordelingssalbn en
classificeren de prestaties van de deelneme
in niveau A2 of B1 van het Gemeenschappe€
Europees Referentiekader voor de talen
(ERK). Voor de afname van de productieve
vaardigheden gelden de bepalingen in deel
en V van het examenreglement.

De uitgangspunten van het Certificdatits in de
beroepscontext Deutsch fir den Beruf Niederland
zZijn beschikbaar voor alle geinteresseerden op de
website van de stichtinfuits in de beroepscontext
Details van het examen met betrekking tot
structuur, inhoud, afname en beoordeling worden
hier bindend beschreven. De laatst gepubliceerde
versie is geldig.

1 DemoversigsoetheTest PRO

1 Examenreglement

1 Voorbeeldexamerschrijveren Spreken

II Afname van het examen algemeen

§ 1 Voorwaarden voor deelname

§ 1.1 Het exameDuits in de beroepscontegt
Deutsch fur den Beruf Niederlankizn onafhankelijk
van de leeftijd van de kandidaat worden afgelegd.

§ 1.2 Vereiste voor deelname is dat de kandidaat
ingeschreven in een Nederlandse mbchool of dat
hij Zch heeft ingeschreven voor dit examen op eer
Nederlandse mbechool. Extranei moeten een
aanvraag indienen bij de Examencommissie van ¢
mbo-school.

§ 1.3 Toegelaten examenkandidaten hebben het
recht om het examen als geheel of in
examenmodules af te ¢gen.

§ 1.4 Personen met aantoonbaar vervalste
certificaten van dit examen zijn voor een periode
van één (1) jaar na kennisneming van de fraude d
de stichtingDuits in deberoepscontextitgesloten
van de deelname aan het examen. Deze uitsluitin
van é&n (1) jaar geldt landelijk voor deelname aan
alle mbascholen in Nederland.
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8§ 2 Anmeldung

§ 2.1 Die MB&chule meldet die Teilnehmer zu de
gegebenen Fristen bei der Stiftubgiits in de
beroepscontexan. Vor der Prifung erhalten die
Teilnehmer ausreichend Méglichkeiten, sich an de
MBOSchule oder via Internet Uber die
Prufungsanforderungen und lber die Mitteilung de
Prufungsergebnisse zu informieren.

Die Anmeldung erfolgt Uber die MB&hule, diehre
Teilnehmer dem Priifungssekretariat der Stiftung
Duits in de beroepscontenteldet. Die Anmeldefrist
wird vom Prifungssekretariat festgelegt.
Bertcksichtigt werden nur die Anmeldungen, die
form- und fristgerecht eingehen. Mit der Anmeldun
bestétigen dé Prufungsteilnehmenden, dass sie dit
geltende Prifungsordnung zur Kenntnis genommg
haben und anerkennen.

§ 2.2 Fur Prufungsteilnehmende mit spezifischem
Bedarf sind Sonderregelungen moglich, sofern de|
spezifische Bedarf durch einen geeigneten Nachw
belegt wird. Die Sonderregelungen sind im
Examenreglement der MBSchule festgelegt.

§ 2.3 Versaumt einéllnehmer die Prifung oder ein
Prufungsmodul, so muss er sich zum Nachholterrr
der Prifung bzw. des Prifungsmoduls erneut
fristgerecht Uber die MB&chule anmelden.

§ 3 Prifungstermine

§ 3.1 Die MB&schule bestimmt Ort und Zeit der
Durchfuihrung der Prifug. Das rezeptive
PrifungsmoduGoetheTest PR@Nd die
produktiven Prifungsmodul8chreibemund
Sprechenverden innerhalb eines Zeitraums von 12
Monaten durchgefuhrt.

§ 3.2 Prufungstermine zum Nachholen der Prifun
bzw. eines Prifungsmoduls bestimmt ¢kaveilige
MBOSchule.

§ 3.3 Bei Nichterscheinen, bzw. bei einer
ungenidgenden oder mangelhaften Leistung habel
die Prufungsteilnehmer Anspruch auf eine
Wiederholungsprifung als Ganzes oder einzelner
Prufungsmodule.

Die Examencommissie kann in HartefallzB.
krankheitsbedingt) eventuell eine dritte
Teilnahmegelegenheit gewéahren. Die

Examencommissie der MB&hule bestimmt Ort

§ 2 Aanmelding
§ 2.1 De mbeschool meldt de deelnemers binnen ¢
gegeven deadlines bij de stichtibgiits in de
beroepscontexaan. V6or het examen krijgen de
deelnemers voldoette mogelijkheden om
informatie te verkrijgen op de mbschool of via
internet over de exameneisen en de wijze van
bekendmaking van examenuitslag.

De inschrijving vindt plaats via de mbohool, die de
deelnemers bij het secretariaat van de stichting
Duitsin de beroepscontextanmeldt. De
aanmeldingsdeadline wordt bepaald door het
examensecretariaat. Alleen aanvragen die in de
juiste vorm en op tijd binnen komen worden in
behandeling genomen. Door inschrijving bevestige
de deelnemers dat zij kennis hebbganomen van
de geldige examenregeling en deze accepteren.

§ 2.2. Aangepaste examens zijn mogelijk voor
deelnemers met een beperking, op voorwaarde d4
de specifieke vereiste wordt onderbouwd door eer
passend indicatie. De specifieke voorwaarden zijn
nadergeregeld in het examenreglement van de
betreffende mbaschool.

§ 2.3 Indien een deelnemer het examen of een
examenmodule mist, moet hij zich tijdig voor de
inhaalgelegenheid opnieuw bij de misghool
inschrijven voor het examen of de examenmodule

§ 3Examendata

§ 3.1 De mbeschool bepaalt de plaats en tijd van
het examen. De receptieve examenmod@eethe
TestPRCen de productieve examenmodules
Schrijveren Sprekerworden binnen een periode va
12 maanden afgenomen.

§ 3.2 De examendata voor het ifba van het
examen of een examenmodule worden vastgestel
door de desbetreffende mbschool.

§ 3.3 In geval van niet verschijnen, of in geval van
onvoldoende of gebrekkige prestatie, hebben de
kandidaten recht op een herkansing als geheel of
van individuée examenmodules. In bijzonder
gevallen (bijv. door ziekte), kan de
Examencommissie een derde gelegenheid bieden
om aan het examen deel te nemen. De
Examencommissie van de miohool bepaalt de
plaats en het tijdstip van de uitvoering. Ze kan
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und Zeit der Durchfihrung. Sie kann bestimmte
Fristen fur einen Wiederholungstermin festlegen.
Ein Rechtsanspruch auf einen bastiten
Prufungstermin besteht nicht.

8 4 Prufungsgebihr
Die Priifungsgebihr wird von der Stiftubgits in de
beroepscontextestgelegt.

§ 5 Ausschluss der Offentlichkeit
§ 5.1 Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.

§ 5.2 Ausschliel3lich Vertreter der BEx@encommissie
der MBQSchule sowie der Priifungskommission d
StiftungDuits in de beroepscontesind aus Grinder
der Qualitatssicherung berechtigt, auch
unangemeldet den Prifungen beizuwohnen.

Sie durfen jedoch nicht in das Prifungsgescheher
eingreifen.Eine solche Hospitation ist im Protokoll
Uber die Durchfiihrung der Prifung unter Angabe
des Zeitraums zu dokumentieren.

8 6 Ausweispflicht

Die MBGSchule ist verpflichtet, die Identitat der
Prufungsteilnehmenden zweifelsfrei festzustellen.
Diese weisesich vor Prifungsbeginn und
gegebenenfalls zu jedem beliebigen Zeitpunkt
wéhrend des Prufungsablaufs mit einem offizieller
Bilddokument (Personalausweis, Reisepass,
Fuhrerschein) aus. Die MB&zhule hat das Recht,
Uber die Art des Bilddokuments zu entsatai und
weitere Malinahmen zur Klarung der Identitat
durchzufihren.

§ 7 Ausschluss von der Prifung

§ 7.1 Von der Prufung wird ausgeschlossen, wer i
Zusammenhang mit der Prifung tauscht, unerlaul
Hilfsmittel mitfuhrt, verwendet oder sie anderen
gewahrtoder sonst durch sein Verhalten den
ordnungsgemaRen Ablauf der Prifung stort. In
diesem Fall werden die Prifungsleistungen nicht
bewertet.

§ 7.2 Stellt die Aufsichtsperson anscheinende
Tauschung oder andere UnregelmalRigkeiten fest,
meldet die Aufsictsperson das im
Prufungsprotokoll. Die Aufsichtsperson informiert
den/die Teilnehmende/n Uber die wahrgenommen
Unregelmé&Rigkeit und die moglichen Konsequenz
Eventuelle Beweisstlicke werden eingesammelt.

Der/die Teilnehmende/n darf das Prifungsmodul

bepaalde dealines vastleggen voor een
herhalingsmoment. Er is bestaat geen recht op ee
specifieke examendatum.

§ 4 Examenkosten
De examenkosten worden vastgesteld door de
stichtingDuits in de beroepscontext

§ 5 Uitsluiting van publiek
§ 5.1 De examens zijn niepenbaar.

§ 5.2 Alleen vertegenwoordigers van de
Examencommissie van de mBohool en de
Prifungskommission van de stichtiBgits in de
beroepscontexhebben het recht om redenen van
kwalliteitszorg om de examens bij te wonen zonde
voorafgaande kennisgeng. Ze mogen echter niet
interveniéren in het examen. Een dergelijke visitat
moet worden vastgelegd in het protocol m.b.t. de
afname van het examen, met vermelding van de
duur van de visitatie.

8 6 Legitimatieplicht

De mbaschool is verplicht om zondéwijfel de
identiteit van de examenkandidaten vast te stellen
Deze legitimeren zich vé6r het begin van het exan
en, indien van toepassing, op elk moment tijdens
duur van het examen met een officieel document
(IDkaart, paspoort, rijpbewijs). Het ima de mbe
school om te bepalen welke documenten daarvoo
zijn toegestaan en om verdere maatregelen te
nemen om de identiteit vast te stellen.

§ 7 Uitsluiting van het examen

§ 7.1 Van het examen worden uitgesloten wie
tijdens het examen fraudeert, wiengeoorloofde
hulpmiddelen bij zich voert, gebruikt of dat aan
anderen toestaat of wie door gedrag het goede
verloop van het examen verstoort. In dit geval
worden de geleverde prestaties niet beoordeeld.

§ 7.2 Indien de surveillant kennelijke fraude of
andere onregelmatigheden waarneemt, dan meldt
deze dat in het examenprotocol. De surveillant
informeert de deelnemer(s) over de waargenomer
onregelmatigheid en de mogelijke gevolgen.
Eventueel bewijsmateridavordt ingenomen. De
deelnemer(s) mogen de examenmodule afsluiten.
Pas achteraf beoordeelt de Examencommissie va
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absdlieRen. Erst hinterher beurteilt die
Examencommissie der MB&hule, ob Tauschung,
oder eine andere UnregelméaRigkeit vorliegt und ol
dies Anlass zum Ausschluss ist.

§ 7.3 Als unerlaubte Hilfsmittel gelten fachliche
Unterlagen, die weder zum Prifungsrasal
gehdren noch in den Bestimmungen der
Prufungsordnung vorgesehen sind (z.B.
Grammatiken, vorbereitete Konzeptpapiere,
aufgerufene Webseiten o. A.).

Technische Hilfsmittel, wie Mobiltelefone oder
andere zur Aufzeichnung oder Wiedergabe
geeignete Gerdag, dirfen weder in den
Vorbereitungsraum noch in den Prufungsraum
mitgenommen werden.

§ 7.4 Die MB&schule und Vertreter der
Prifungskommission der Stiftumpits in de
beroepscontexhaben das Recht, die Einhaltung de
oben genannten Bestimmungen zu tpdifen bzw.
durchzusetzen.

8 7.5 Bereits der Versuch von Prifungs
teilnehmenden, vertrauliche Prifungsinhalte Dritte
zuganglich zu machen, fuhrt zum Ausschluss von
Prifung. Stellt sich nach Beendigung der Priifung
heraus, dass Tatbestande fur einens8chluss
gegeben sind, so ist die Examencommissie der M
Schule berechtigt, die Priifung als nicht bestander
bewerten und das ggf. ausgestellte Zertifikat
zurtickzufordern. Die Examencommissie muss
den/die Betroffenefn anhdren, bevor sie eine
Entscheiduag trifft. In Zweifelsfallen halt die
Examencommissie Rucksprache mit der
Prufungskommission der Stiftuuits in de
beroepscontext

§ 7.6 Tauscht oder versucht eia/
Prifungsteilnehmendef in Zusammenhang mit dei
Prufung Uber ihre/seine Identitat zéaschen, so
werden diesefr von der Prifung ausgeschlossen.

§ 7.7 Bei Ausschluss von Prifungsteilnehmenden
einem der in diesen Paragraphen genannten
Grinden, bestimmt die Examencommissie der ME
Schule, ob und wann die Prufung wiederholt werd;
kann.Im Falle einer positiven Entscheidung der
Examencommissie kann die Prifung bzw. kdnnen
Prifungsmodule spatestens innerhalb eines Jahre
erneut abgelegt werden.

de mboschool of fraude, of een andere
onregelmatigheid aan de orde is en of dit reden is
Voor uitsluiting.

§ 7.3 Als ongeoorloofde hulprddlen gelden
documenten die geen deel uitmaken van het
examenmateriaal en die niet in het
examenreglement zijn vermeld (bijvoorbeeld
AN YYIF GAOI Qas @22 Nb SN
websites o0.i.d.).

Technische hulpmiddelen, zoals mobiele telefoong
andere opname en weergaveapparatuur mogen
noch in de voorbereidingsruimte, noch in het
examenlokaal worden meegenomen.

§ 7.4 De mbescholen en vertegenwoordigers van ¢
Prifungskommission van dgichting Duits in de
beroepscontexhebben het recht de naleng van de
bovenstaande bepalingen te verifiéren of af te
dwingen.

8§ 7.5 Reeds de poging van examenkandidaten on|
vertrouwelijke exameninhoud toegankelijk te make
voor derden, leidt tot uitsluiting van het examen. A
na afloop van het examen blijkt dat aanleiding
voor uitsluiting is, dan heeft de Examencommissie
van de mbeschool het recht om het examen als ni
behaald te beoordelen en het eventueel afgegeve
certificaat terug te vorderen. De Examencommiss
moet de persoon/personen horen alvorensre
beslissing te nemen. Bij twijfel overlegt de
Examencommissie met de Prifungskommission v,
de stichtingDuits in de beroepscontext

§ 7.6 Misleiding van een kandidaat m.b.t. diens
identiteit leidt tot uitsluiting voor het examen.

§ 7.7 In geval vauitsluiting van deelnemers om éé
van de redenen genoemd in de voorgaande
paragrafen, bepaalt de Examencommissie van de
mbo-school of en wanneer het examen kan worde
herkanst. In geval van een positieve beslissing do
de Examencommissie kan het exana kunnen
examenmodules uiterlijk binnen één jaar opnieuw
worden afgelegd.
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§ 8 Rucktritt von der Prufung bzw. Abbruch der
Prifung

§ 8.1 Erfolgt der Rucktritt vor Prifungsbeginn, so ¢
die Prifung als nicht abgelegt. Wird die Prufung n
Beginn abgebrochen, so gilt die Prifung als nicht
bestanden. Eine Verhinderung muss vor
Prufungsbeginn gemeldet werden.

§ 8.2 Kommt ein Priufigsteilnehmender zu spét,
d.h. nach Beginn eines Prifungsmoduls, wird der
Einlass grundsatzlich nicht gewéahrt und das
Prufungsmodul gilt als nicht abgelegt.

§ 8.3 In beiden Fallen, Rucktritt und Verspatung,
kann der oder die Teilnehmende fristgerecht ter
Examencommissie der MB&hule beantragen, dag
die Abwesenheit begriindet war und nicht als
verpasste Teilnahmegelegenheit gezahlt wird.

§ 8.4 Wird eine Prifung nicht begonnen oder nack
Beginn abgebrochen und werden daflr
Krankheitsgriinde geltendegnacht, dann
entscheidet die Examencommissie der MBGhule
Uber das weitere Vorgehen.

§ 9 Mitteilung der Priifungsergebnisse

Die Mitteilung der Prifungsergebnisse erfolgt tibel
die MBQSchule, an der die Prifung abgelegt wurg
Eine individuelle vorzeitigérgebnismitteilung ist
nicht moéglich.

§ 10 Examencommissie und Prifungsteam

Fur die Abnahme und ordnungsgemalile
Durchfuhrung der Prifung beruft die
Examencommissiger einzelnen MB&schulen ein
Prufungsteam ein, das sich aus zwei Prifenden ul
einer Aufsichtsperson zusammensetzt, von denen
der Regel einef der/die Prifungsverantwortliche
des jeweiligen Teams ist.

§ 11 Befangenheit

Die Besorgnis der Befangenheibes/einer
Prufenden kann der/die Prifungsteilnehmende nu
vor Beginn der mundlichen Prufung vorbringen. Di
Entscheidung Uber die Mitwirkung des/der
Prufenden trifft die Examencommissie der MBO
Schule.

§ 12 Einspriche
§ 12.1 Ein Einspruch gegen dagfingsergebnis ist

innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Bekanntgabe

§ 8 Afmelding voor het examen, resp. afbreken va
het examen

§ 8.1 Indien de afmelding plaatsvindt voér het beg
van het examen, wordt het examen geacht niet te
hebben plaatsgeanden. Als het examen na het
begin wordt afgebroken, wordt het examen als nie
behaald beschouwd. Verhindering moet worden
gemeld voordat het examen begint.

§ 8.2 Als een deelnemer aan het examen te laat
komt, d.w.z. na het begin van een examenmodule
wordt er geen toegang meer verleend en wordt de
examenmodule als niedfgelegd beschouwd.

§ 8.3 In beide gevallen, afmelding en te laat kome
kan de kandidaat binnen de gestelde termijn bij de
Examencommissie van de mohool claimen, dat
de afwezigheidjerechtvaardigd was en niet wordt
meegeteld als gemiste kans.

§ 8.4 Als een examen niet wordt gestart of voortijg
wordt beéindigd en als er gronden voor ziekte
worden aangevoerd, beslist de Examencommissie
van de mbeschool over de verdere procedure.

§ 9 Communicatie van de examenresultaten

De examenresultaten worden bekend gemaakt via
de mbaschool waar het onderzoek plaatsvond. E€
individuele vervroegde aankondiging van de
resultaten is niet mogelijk.

8 10 Examencommissie en examenteam

Voor de afame en het goede verloop van het
examen stelt de Examencommissie van elke mbo
opleiding een examenteam aan bestaande uit twe
examinatoren en een surveillant, waarvan meesta
een van de examinatoren van het betreffende teat
de eindverantwoordelijkheid dras.

§ 11 Vooringenomenheid

De vrees voor vooringenomenheid van een
examinator kan door de examenkandidaat alleen
voor het begin van het mondeling examen worden
geuit. De beslissing over de deelname van de
examinator wordt genomen door de
Examencommissiean de mbeschool.

§ 12 Bezwaar
8§ 12.1 Een bezwaar tegen het examenresultaat m
schriftelijk worden ingediend binnen 10 werkdagel
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des Prifungsergebnisses schriftlich bei der
Examencommissie der MB&hule, an der die
Prufung abgelegt wurde, zu erheben.

Zu spat eingereichte, unbegriindete oder nicht
ausreichend begriinde Antrage kann die
Examencommissie zurtickweisen. Der blof3e Hinw
auf eine nicht erreichte Punktzahl ist als Begrindu
nicht ausreichend.

§ 12.2 Die Examencommissie meldet Einspriiche
StiftungDuits in de beroepscontexhd héalt
gegebenenfalls Rigksache. Sie holt die
Stellungnahmen aller Beteiligten ein und entscheit
innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Einreichung d
Antrags, ob dem Einspruch stattgegeben wird.

§ 13 Einsichtnahme

Prifungsteilnehmende kénnen auf Antrag innerha
von 10 Arbeitsaigen nach Bekanntgabe des
Ergebnisses unter Aufsicht eines Vertreters der
MBO-Schule Einsicht in abgelegte Prifungsmoduls
nehmen. Bei der Einsichtnahme werden die
jeweiligen Antwort und Bewertungsbégen und die
Bewertungstabelle vorgelegt. Hierbei diirfeaitke
Auszlige, Kopien oder Abschriften angefertigt
werden. Es wird keine Einsicht in die
Kandidatenblatter mit den Aufgaben gewéhrt.

Es besteht kein Anspruch auf ein individuelles
Beratungsgesprach.

§ 14 Verschwiegenheit

Alle an der Durchfiihrung und ®ertung der
Prifung Beteiligten bewahren Uber alle
Prifungsvorgéange und Prifungsergebnisse
gegenuber Dritten Stillschweigen.

§ 15 Geheimhaltung

Alle Prufungsunterlagen sind vertraulich. Sie
unterliegen der Geheimhaltungspflicht und werder
unter Verschlgs gehalten.

8§ 16 Urheberrecht

Alle Testinhalte und Prifungsmaterialien sind
urheberrechtlich geschitzt und werden nur in der
Prufung verwendet. Eine dariiber hinausgehende
Nutzung, insbesondere die Vervielfaltigung und
Verbreitung sowie 6ffentliche Zugglichmachung
dieser Materialien ist nur mit Zustimmung der
Zentrale des Goethinstituts und der Stiftundpuits
in de beroepscontexjestattet.

na de bekendmaking van het examenresultaat aa
de Examencommissie van de méchool waar het
examen is afgelegd.

Bezwaren ik te laat, ongegrond of onvoldoende
onderbouwd zijn, kunnen door de Examencommis
worden afgewezen. De loutere verwijzing naar ee
ontoereikende score, is onvoldoende als
bezwaargrond.

§ 12.2 De Examencommissie rapporteert bezware
aan de stichtindouits in de beroepscontexrin houdt
zo nodig ruggespraak. Zij verzamelt de standpunt
van alle partijen en beslist binnen 10 werkdagen n
indiening van het bezwaar of het bezwaar zal
worden gehonoreerd.

§ 13 Inzage

De kandidaten kunnen binnen 10 werkdagende
bekendmaking van het resultaat een verzoek tot
inzage indienen in het gemaakte werk onder toezi
van een vertegenwoordiger van de miohool. Bij
de inzage worden de antwoofrén
beoordelingsbladen en de beoordelingsstaten vrij
gegeven. Hierbij mam geen samenvattingen,
kopieén of afschriften gemaakt worden. Inzage in
opgavebladen is niet toegestaan.

De kandidaat kan geen recht doen gelden op een
individuele advies.

§ 14 Vertrouwelijkheid

Alle partijen die betrokken zijn bij het afnemen en
beoordelen van het examen handhaven de
vertrouwelijkheid m.b.t. alle examenhandelingen €
examenresultaten naar derden toe.

§ 15 Geheimhouding

Alle examendocumenten zijn vertrouwelijk. Ze zijn
onderworpen aan geheimhouding en worden acht
slot en grendebewaard.

§ 16 Auteursrecht

Alle exameninhouden emmaterialen zijn
auteursrechtelijk beschermd en worden alleen
gebruikt voor het examen. Elk gebruik daarbuiten,
met name het kopiéren en verspreiden en het
beschikbaar stellen ervan voor algemeen gebnsik,
alleen toegestaan met instemming van het Goethe
Institut en de stichtindduits in de beroepscontext
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§ 17 Archivierung

Die Prufungsunterlagen (incl. Audiodokumentatior|
der Prufungsteilnehmenden werden 24 Monate
nach schulinternen Richtlinien unter Verschluss
aufbewahrt und dann fachgerecht entsorgt.

Die Ergebnisse des Zertifikd@sits in de
beroepscontext Deutsch fir den Beruf Niederland
sowie die Zeugnisse d&oetheTest PR@erden 10
Jahre von der StiftunBuits in de beroepscontext
aufbewahrt.

§ 18 Qualitatssicherung

Die gleichbleibend hohe Qualitat der
Prufungsdurchfihrung wird durch regelmagige
Kontrollen der schriftichen und mindlichen Prifur
im Rahmen von Hospitationen sowie durch
Einsichtnahme in die Prifungsunterlagen
sichergestellt. Diese werden von Vertretatar
Prufungskommission der Stiftuuits in de
beroepscontexsowie von der Examencommissie d
MBO-Schule durchgefihrt.

[Il Durchfiihrung de$soetheTest PRO

§ 19 Grundlagen deGoetheTest PRO

§ 19.1 Bestandteile des Tests

DerGoetheTest PR®estehtaus zwei Teilen, die in
Kombination abgelegt werdeiheseninklusive
Wortschatz und Grammatik) urtdiéren

§ 19.2 Testinhalte

DerGoetheTest PR@t ein OnlineTest und wird auf
der Testplattform des Goethinstituts abgelegt. Die
Antworten werden direkbuf der Testplattform
eingegeben. Die Auswertung der Antworten erfolg
vollautomatisch.

§ 19.3 Zeitliche Organisation

DerGoetheTest PR@auert in der Regel zwischen
60 und 90 Minuten. Da es sich um einen adaptivel
Test handelt, der sich auf die indiuvigllen
Kenntnisse des Prifungsteilnehmenden einstellt,
kann die Testdauer von der oben genannten
abweichen.

8 20 Testinhalte

Die Testinhalte werden ausschlief3lich in diesem T
und nur in der Form verwendet, in der sie von der
Zentrale des Goethinstituts ausgegeben werden.
Die Texte werden weder in ihrem Wortlaut noch in
ihrer Anordnung verandert; ausgenommen von

§ 17 Archivering

De examendocumenten (met inbegrip van
audioregistraties) van de deelnemers aan het
examen worden 24 maanden lang achter slot en
grendel volgens interne richtlijnen van de school
bewaard en vervolgens deskundig versnipperd.
De resultaten van het certifica@luits in de
beroepscontext Deutsch fiir den Beruf Niederlands
en de certificaten van dé&oetheTest PR@orden
gedurende 10 jaardwaard door de stichtin@uits
in de beroepscontext

§ 18 Kwalliteitsborging

De constant hoge kwaliteit van de examenprocedl
wordt gewaarborgd door regelmatige visitaties bij
schriftelijke en mondelinge examens, alsmede do
inzage in de beoordeeldgtwerkingen. Deze
worden uitgevoerd door vertegenwoordigers van ¢
Prifungskommission van de stichtiDgits in de
beroepscontexén door de Examencommissie van
de mboschool.

[l Afname van déGoetheTest PRO

§ 19 Uitgangspunten van déoetheTest PRO

§ 19.1 Onderdelen van de test

DeGoetheTest PR@estaat uit twee onderdelen,
die in combinatie worden afgelegtezen(inclusief
vocabulaire en grammatica) dmisteren

§ 19.2 Testinhoud

DeGoetheTest PR@ een online test en wordt
afgenomen via het testplatform van het Goethe
Institut. De antwoorden worden direct op het
testplatform ingevoerd. De evaluatie van de
antwoorden gebeurt volledig automatisch.

§ 19.3 Organisatie qua tijd

DeGoetheTest PR@uurt meestal tussen 60 en 90
minuten. Aangezien dit een adaptieve test is op
basis van de individuele kennis van de
examenkandidaat, kan de duur van de test afwijke
van de hierboven genoemde.

§ 20 Testinhoud

De testinhoud wordt uitsluitend in deze testlyaikt
en alleen in de vorm waarin deze is uitgegeven dg
het Goethelnstitut. De teksten worden niet
veranderd in hun bewoordingen of ordening; deze
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dieser Bestimmung ist die Korrektur technischer
Fehler oder Mangel.

§ 21 Aufsicht

§ 21.1 Durch mindestens eine qualifizierte
Aufsichtspersomnvird sichergestellt, dass d&oethe
Test PROrdnungsgemalr durchgefuhrt wird. Die
Prufungsteilnehmenden diirfen den Testraum nur
einzeln verlassen. Dies wird im Protokoll Gber die
Durchfiihrung des Tests unter Angabe des konkre
Zeitraums vermerkt. Teiltemende, die den Test
beendet und den Testraum verlassen haben, dirf
den Testraum wahrend des laufenden Tests dann
nicht mehr betreten.

§ 21.2 Die Aufsichtsperson gibt vor dem Test die
notigen organisatorischen Hinweise und stellt sich
dass die Teilnghenden selbststandig und nur mit
den erlaubten Arbeitsmitteln arbeiten.

Die Aufsichtsperson ist nur zur Beantwortung von
Fragen zur Durchfiihrung des Tests befugt. Frage
Testinhalten dirfen von ihm/ihr weder beantwortet
noch kommentiert werden.

§ 22 $hulung der Aufsichtsperson
Aufsichtspersonen, die deBoetheTest PRO
beaufsichtigen, missen im Voraus an einer Schuli
des Goethdnstituts teilgenommen haben, die sie z
dieser Aufgabe qualifiziert. Anleitungen und Video
Tutorials fir die Durchfiihrung d€soetheTest PRO
sind Teil dieser Schulung.

§ 23 Hilfsmittel
FirdenGoetheTest PR®ind Worterblicher als
Hilfsmittel nicht zugelassen (vgl. §7.3).

§ 24 Protokoll Gber die Durchfiihrung der Prifung
Uber den Verlauf deGoetheTest PR®@ird ein
Protokoll angefertigt. Darin werden die Daten zum
jeweiligen Test (Prufungsinehmendefr,
Prifungszentrum, Testtermin u. a.) einschlief3lich
Uhrzeit und gegebenenfalls besondere
Vorkommnisse wahrend des Tests festgehalten.

§ 25 Bewertung
Die Prufungsleistungen werden weltweit
automatisch ausgewertet.

§ 26 Archivierung

Die Testrgebnisse werden drei Jahre lang auf der
Testplattform archiviert und sind Uber die Webseit;
www.goethe.de/gtp/verify fir den/die

Prifungsteilnehmende/n zuganglich. Nach drei

bepaling is niet van toepassing op de correctie va
technische fouten of defecten.

§ 21 Toezicht

§ 21.1Ten minste één gekwalificeerde surveillant
zorgt ervoor dat désoetheTest PR@orrect wordt
afgenomen. De kandidaten mogen de toetsruimte
alleen afzonderlijk verlaten. Dit wordt genoteerd in
het protocol voor de uitvoering van het examen, m
vermelding @an de specifieke periode. Deelnemers
die het examen hebben voltooid en die de
toetsruimte verlaten, mogen de toetsruimte tijdeng
het examen niet meer betreden.

§ 21.2 De surveillant verstrekt voér de test de nod
instructies en zorgt ervoor dat de deelmers
zelfstandig en alleen met de toegestane materiaal
werken.

De surveillant is alleen bevoegd om vragen over h
uitvoeren van de test te beantwoorden. Vragen ov
de inhoud mogen niet door hem/haar worden
beantwoord of becommentarieerd.

§ 22 Opleidingran de toezichthouder
Surveillanten die toezicht houden op @GmetheTest
PRQmoeten van tevoren een GoetHastitut-
training hebben gevolgd om hen te kwalificeren vg
deze taak. Instructies en videohandleidingen voor
afname van désoetheTest PR@aken deel uit van
deze training.

§ 23 Hulpmiddelen
Woordenboeken zijn niet toegestaan als
hulpmiddelen voode GoetheTest PRQrzie §7.3).

§ 24 Protocol over de afname van het examen

Er wordt een protocol gemaakt van het verloop va
de GoetheTest PRODaain worden de gegevens
voor de betreffende test (examenkandidaten,
toetslocatie, examenmoment enz.) geregistreerd,
en, indien van toepassing, speciale gebeurtenisse
tijdens het examen.

§ 25 Beoordeling
De examens worden wereldwijd automatisch
beoordeeld.

§ 26 Archivering

De testresultaten worden drie jaar op het
testplatform gearchiveerd en zijn toegankelijk voo
deelnemer aan het examen via de website
www.goethe.de/gtp/verify Na drie jaar worden de
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Jahren werden die Ergebnissef aer Webseite
geldscht. Die Zeugnisse désetheTest PR@verden
10 Jahre von der Stifturiguits in de beroepscontexi
aufbewahrt.

§ 27 Mitteilung des Testergebnisses und Zeugnis
Das Zeugnis wird maschinell erstellt und ist ohne
Unterschrift gultig.

IV Durchfuihrung des Prifungsmodugchreiben

Das Prufungsmod@chreiberdes ZertifikatdDuits in
de beroepscontext Deutsch fir den Beruf
Niederlandevurde gemeinsam vom GoetHastitut
und der Stiftundduits in de beroespcontext
entwickelt.

DasPrufungsmodul ist skaliert, das heifl3t, die
Leistungen der Teilnehmenden werden auf den
Stufen A2 und B1 der im Gemeinsamen
europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GEF
beschriebenen sechsstufigen Kompetenzskala
eingestuft.

§ 28 Prufungsmaterialieschrében
Die Prifungsmaterialien fur das Prifungsmodul
Schreiberbestehen aus:

A Kandidatenbl&ttern mit 2 Aufgaben und
einem Antwortbogen
Bewertungskriterien und Bewertungsbogei
Schreiben
Konzeptpapier

A
A

Das Prifungssekretariat der StiftuBgits in de
beroepscontexstellt den MBG@Schulen die
Prufungsmaterialien digital zur Verfligung.

Die Prufungsmaterialien werden ausschlieflich in
Prifung und nur in der Form verwendet, in der sie
ausgegeben werden. Die Prifungstexte werden
weder in ihrem Wortlauhoch in ihrer Anordnung
verandert, ausgenommen von dieser Bestimmung
die Korrektur technischer Fehler oder Mangel.

Die MBGSchule stellt den Teilnehmenden
gestempeltes Konzeptpapier zur Verfiigung.

§ 29 Organisation

Das Prifungsmod@chreibemauert40 Minuten
und findet als Gruppenprifung in der Regel vor de
Prifungsmodubprecherstatt. Die Teilnehmenden
sitzen in ausreichendem Abstand voneinander. Ay

den Tischen liegen keine Taschen oder andere

resultaten van de website verwijder@e certificaten
van deGoetheTest PR@vorden gedurende 10 jaar
bewaard door de stichtinuits in de
beroepscontext

§ 27 Bevestiging van het testresultaat en certificag
Het certificaat wordt automatisch aangemaakt en
geldig zonder handtekening.

IV Afname van de examenmodulgchrijven

De examenmodul&chrijvervan het certificaaDuits
in de beroepscontextDeutsch fur den Beruf
Niederlandenverd gezamenlijk ontwikkeld door het
Goethelnstitut en de stichtindpuitsin de
beroepscontext

De examenmodule wordt aan de hand van een
schaal beoordeeld, d.w.z. dat de prestaties van d¢
deelnemers worden beoordeeld op de niveaus A2
B1 van hetGemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor talen (ERKN zes niveaus.

§ 28 Examenmateriaal @rijven
Het examenmateriaal voor de examenmodule
Schrijverbestaat uit:

A Opgavebladen met 2 opgaven en een
antwoordblad
beoordelingscriteria en een
beoordelingsformulieSchrijven
Uitwerkingspapier

A
A

Het examensecretariaat van de sticig Duits in de
beroepscontexstelt het examenmateriaal digitaal
ter beschikking van de mkgcholen.

Het examenmateriaal wordt uitsluitend voor het
examen gebruikt en alleen in de vorm waarin dit t¢
beschikking is gesteld. De tekst van het examen z
niet worden gewijzigd qua formulering, noch qua
ordening, behalve als het een correctie betreft var|
technische fouten of gebreken.

De mbaschool stelt de deelnemers gewaarmerkte
uitwerkingsbladen ter beschikking.

§ 290rganisatie

De examenmodul&chrijverduurt 40 minuten en
wordt als een groepsexamen afgenomen, meesta
voorafgaand aan de examenmod8erekenDe
deelnemers zitten op voldoende afstand van elkag
Er zijn geen tassen of andere materialen op de taf
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Materialien. Mobiltelefone und andere elektronisch
Geréte sind ausgeschaltet und werden abgegeber
Die Teilnehmenden schreiben mit Kugelschreiber
0.A. aber NICHT mit Bleistift. Mit Bleistift verfasste
Texte und Antworten sind ungiltig.

Fur Prifungsteilnehmende mit spezifischem Beda
kénnen die angegebenefeiten verlangert werden.
Einzelheiten sind in den Regelungen der MBO
Schulen festgelegt.

§ 30 Aufsicht und Protokoll tiber die Durchfiihrung
der Priufung

Durch mindestens eine qualifizierte Aufsichtspersg
wird sichergestellt, dass die Prifungen
ordnunggemaf durchgefihrt werden. Die
Prifungsteilnehmenden dirfen den Prifungsraum
nur einzeln verlassen (z.B. Toilettengang). Dies wi|
im Protokoll Uber die Durchfiihrung der Prifung
unter Angabe des konkreten Zeitraums vermerkt.
Teilnehmende, die die Prifungnzeitig beenden,
darfen den Prifungsraum wéhrend der Prifung
nicht mehr betreten.

Das Protokoll wird mit den Priifungsergebnissen
archiviert.

§ 31 Vorbereitung

Vor dem Prifungstermin bereitet der/die
Prifungsverantwortliche unter Beachtung der
Geheimhalting die Prifungsmaterialien vor.

Dazu gehort auch eine inhaltliche Uberpriifung de
Materialien.

§ 32 Hilfsmittel

Fir das Prafungsmod@ichreibenmst die Benutzung
eines Worterbuchs (Papierversion) erlaubt, wenn
diese Worterblicher vom der MBSchule zur
Verflgung gestellt werden. Die MB&hule hat die
Pflicht eine ausreichende Zahl an Wérterblichern
bereitzustellen.

§ 33 Ablauf

Vor Beginn des Priifungsmoduls weisen sich alle
Teilnehmenden aus. Die Aufsichtsperson gibt dan
alle notwendigen organisatorischen Hinweise.

Die Kandidatenblatter und Antwortbégen des
Prufungsmodul$chreibersowie bei Bedarf
gestempeltes Konzeptpapigrerden ausgegeben.
Die Teilnehmenden tragen alle erforderlichen Date
auf Antwortbdgen und Konzeptpapier ein; erst dar
beginnt die eigentliche Prifungszeit.

Die Kandidatenblatter des Prifungsmoduls werdel

ohne Kommentar ausgegeben; alle

Mobiele telefoons en anderelektronische
apparaten zijn uitgeschakeld en afgegeven.

De deelnemers schrijven met een balpen of iets
dergelijks. maar NIET in potlood. Teksten en
antwoorden geschreven in potlood zijn ongeldig.
Voor examenkandidaten met een beperking kunng
de aangegeve tijden worden verlengd. Details
hieromtrent zijn verankerd in de regelgeving binne
de mboscholen.

§ 30 Toezicht en protocol over de afname van het
examen

Ten minste één gekwalificeerde surveillant zorgt
ervoor dat de examenmodule correct wordt
afgenoren. De kandidaten mogen de toetsruimte
alleen afzonderlijk verlate(b.v. toiletbezoek)Dit
wordt genoteerd in het protocol voor de uitvoering
van het examen, met vermelding van de specifiek
periode. Deelnemers die het examen hebben
voltooid en die de tetsruimte verlaten, mogen de
toetsruimte tijdens het examen niet meer betreden
Het protocol wordt samen met de examenresultats
gearchiveerd.

§ 31 Voorbereiding

Voorafgaand aan de examendatum bereidt de
verantwoordelijke examinator het examenmateriag
voor, met inachtneming van de vertrouwelijkheid.
Daartoe behoort een inhoudelijke beoordeling van
het materiaal.

§ 32 Hulpmiddelen

Voor de examenmodul8chrijvens het gebruik van
een woordenboek (papieren versie) toegestaan
wanneer deze woordenboekenorden verstrekt
door de mbainstelling. De mbeschool heeft de
plicht om voldoende woordenboeken beschikbaar
stellen.

§ 33 Afnameprocedure

Voor de start van de examenmodule dienen alle
deelnemers zich te legitimeren. De surveillant gee
vervolgens a#l noodzakelijke instructies.

De opgavebladen en uitwerkingsbladen van de
examenmoduleéschrijveren eventueel het
gewaarmerkte uitwerkingspapier worden
gedistribueerd. De deelnemers noteren hun naam
en overige vereiste gegevens op de antwoordblad
en het utwerkingspapier; daarna gaat de eigenlijke
examentijd pas in.

De opgavebladen van de examenmodule worden
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Aufgabenstellunge sind auf den Kandidatenblatter|
erklart.

Falls die Teilnehmenden den Text zun&chst auf
Konzeptpapier verfassen, planen sie fur das
Ubertragen ihres Textes auf den digitalen
Antwortbogen Schreiben ausreichend Zeit innerhe
der Prifungszeit ein.
Beginn md Ende der Prifungszeit werden jeweils i
geeigneter Form von der Aufsichtsperson mitgetei
Am Ende werden alle Unterlagen, auch das
Konzeptpapier, eingesammelt.
Prifungsteilnehmenden ist es nicht erlaubt, mit
Prufungsmaterialien den Prifungsraum zulassen.
Bei vorzeitiger Abgabe verlassen die
Prifungsteilnehmenden umgehend den Raum un(
durfen ihn nicht wieder betreten.

§ 34 Bewertung des Prifungsmodusshreiben

Die Bewertung erfolgt durch zwei voneinander
unabhangig Bewertende nach festgelegten
Bewertungskriterien.

Im Prifungsmodubchreibersind insgesamt maximé
100 Punkte erreichbar, davon 50 Punkte in Teil 11
50 Punkte in Teil 2. Es werden nur die auf dem
Bewertungsbogen vorgesehenen Punktwerte flr
jedes der Kriterien vergeben. Zwischenwerte sind
nicht zulassig.

Zur Ermittlung des Ergebnisses wird das
arithmetische Mittel aus den beiden Bewertungen
gezogen und auf volle Punkte abfw. abgerundet.
Das Egebnis wird von einer/einem der Bewertende
unterschrieben.

V Durchfiihrung des PriufungsmoduBprechen

Das Priifungsmod@prechemes ZertifikatDuits in
de beroepscontext Deutsch fiur den Beruf
Niederlandevurde gemeinsam vom GoetHastitut
und derStiftungDuits in de beroespcontext
entwickelt.

Das Prufungsmodul ist skaliert, das heift, die
Leistungen der Teilnehmenden werden auf den
Stufen A2 und B1 der im Gemeinsamen
europdischen Referenzrahmen fir Sprachen (GEF
beschriebenen sechsstufigen Kongrezskala
eingestuft.

§ 35 Prufungsmaterialieisprechen
Die Prufungsmaterialien fir das Prifungsmodul
Sprechen bestehen aus:

A Kandidatenbl&ttern mit 4 Aufgaben

zonder commentaar uitgedeeld; alle opgaven
worden toegelicht op de opgavebladen.

Als de deelnemers de tekst eerst in concept op
papier uitwerken, planen ze voldoende tijd om hun
tekst binnen de beschikbare tijd over te nemen in
het digitale uitwerkingsdocument.

Begin en het eindtijdstip van het examen worden
door de surveillant op gepaste wijze meegedeeld.
Aan het einde worden alle documenten, inclddiet
uitwerkingspapier, ingenomen.
Examenkandidaten mogen de examenruimte niet
verlaten met examenmateriaal.

In het geval van vervroegde inlevering, verlaten dé
deelnemers de ruimte onmiddellijk en mogen dezg
niet opnieuw betreden.

§ 34 Beoordeling vahet examenmoduleSchrijven
De beoordeling wordt uitgevoerd door twee van
elkaar onafhankelijke beoordelaars aan de hand v
vooraf bepaalde beoordelingscriteria.

Voor het examenmodul8chrijverkunnen maximaal
100 punten worden behaald, waarvan 50 puntan
deel 1 en 50 punten in deel 2. Alleen de scores of
het scoreblad worden toegekend voor elk van de
criteria. Tussenliggende waarden zijn niet
toegestaan.

Om het eindresultaat te berekenen, wordt het
rekenkundig gemiddelde genomen uit de twee
beoordelingen en naar boven of beneden afgerond
tot hele punten. Het eindresultaat wordt
ondertekend door een van de beoordelaars.

V Afname van de examenmodul@preken

De examenmodul&prekervan het certificaaDuits
in de beroepscontextDeutsch fur den Beruf
Niederlandewerd gezamenlijk ontwikkeld door het
Goethelnstitut en de stichtinguits in de
beroepscontext

De examenmodule wordt aan de hand van een
schaal beoordeeld, d.w.z. dat de prestaties van d¢
deelnemers worden beoordeeld op de niveaus A2
B1 van hetGemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor talen (ERKN zes niveaus.

§ 35 Examenmateriagpeken
Het examenmateriaal voor de examenmodule
Sprekerbestaatuit:

A Opgavebladen met 4 opgaven
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A Bewertungskriterien und Bewertungsboge
Sprechen
A Konzeptpapier

Das Prifungssekretariat der f8ing Duits in de
beroepscontexstellt den MBG@Schulen die
Prifungsmaterialien digital zur Verfigung.

Die Prifungsmaterialien werden ausschlie3lich in
Prufung und nur in der Form verwendet, in der sie
ausgegeben werden. Die Prifungstexte werden
wederin ihrem Wortlaut noch in ihrer Anordnung
verandert, ausgenommen von dieser Bestimmung
die Korrektur technischer Fehler oder Mangel.
Die MBGSchule stellt den Teilnehmenden
Konzeptpapier zur Verfugung.

§ 36 Organisation

Das Prifungsmod@precheriindet in der Regel
nach dem Prifungsmod@chreiberstatt.

Das Modul wird als Paarprifung durchgefihrt, in
Ausnahmefallen, z.B. bei ungerader Anzahl, ist au
eine Einzelprufung moglich. Eine Paarprufung day
20 Minuten und eine Einzelprifung 15 Minate

Teil 1 dauert circa 2 Minuten

Teil 2 circa 3 Minuten pro Kandidat

Teil 3 circa 4 Minuten

Teil 4 circa 31 Minuten pro Kandidat.

Fur die Prifung steht ein geeigneter Raum zur
Verflgung. Tisctund Sitzordnung werden so
gewahlt, dass eine freundlicli&tfungsatmosphéare
entsteht. Der Prifungsraum ist hell und ruhig, ohn
stbrende Gerausche von auf3en, (MofJiglefone
sind abgestellt.

Von allen mindlichen Prifungen werden
Audioaufnahmen gemacht.

Far Prafungsteilnehmende mit spezifischem Beda
konnen de angegebenen Zeiten verlangert werder
Einzelheiten sind in den Regelungen der MBO
Schulen festgelegt.

§ 37 Protokoll Gber die Durchfiihrung der Prifung
Uber die Durchfuhrung der Prifung wird ein
Protokoll gefuihrt, das besondere Vorkommnisse
wahrend de Prifung festhalt und mit den
Prufungsergebnissen archiviert wird.

§ 38 Vorbereitung

A beoordelingscriteria en
beoordelingsformulieSpreken
A Uitwerkingspapier

Het examensecretariaat van de stichtiDgits in de
beroepscontexstelt het examenmadriaal digitaal
ter beschikking van de mbiastellingen.

Het examenmateriaal wordt uitsluitend voor het
examen gebruikt en alleen in de vorm waarin dit t¢
beschikking is gesteld. De tekst van het examen z
niet worden gewijzigd qua formulering, noch qua
ordening, behalve als het een correctie betreft var
technische fouten of gebreken.

De mbainstelling stelt uitwerkingspapier
beschikbaar voor de kandidaten.

§ 36 Organisatie

De examenmodul&prekervindt meestal plaats na
de examenmodulé&chrijven

Demodule wordt in paren kandidaten afgenomen,
in uitzonderlijke gevallen, b.v. als het aantal oneve
is, is een afzonderlijk examen ook mogelijk. Een
examensessie voor paren duurt 20 minuten voor
individuele afname 15 minuten.

Onderdeel 1 duurt ongeveer 2 miten

Onderdeel 2 ongeveer-2 minuten per kandidaat
Onderdeel 3 ongeveer 4 minuten

Onderdeel 4 ongeveer-8 minuten per kandidaat.

Er is een geschikte ruimte beschikbaar voor het
examen. De tafels en stoelen worden zo gekozen
een prettige examensfeamtstaat. De
examenruimte is goed verlicht en stil, zonder
storende externe geluiden, (mobiele) telefoons ziji
uitgeschakeld.

Van alle mondelinge examens worden
geluidsopnamen gemaakt.

Voor examenkandidaten met een beperking kunng
de aangegeven tijdenavden verlengd. Details
hieromtrent zijn verankerd in de regelgeving binne
de mboscholen.

§ 37 Protocol over de afname van het examen
Er wordt een protocol bijgehouden van de afname
van het examen, waarin incidenten tijdens het
examen worden vastgelegB®it document wordt
samen met de examenresultaten gearchiveerd.

§ 38 Voorbereiding
Voor de voorbereiding is een geschikte ruimte
beschikbaar. De surveillant geeft de deelnemers ¢
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Fur die Vorbereitung steht ein geeigneter Raum zi
Verfligung. Die Aufsichtsperson gibt den
Teilnehmenden ohne Kommentar die
Kandidatenblatter fir das Prifungsmodipechen
alle Aufgabenstellungen sind auf den
Kandidatenblattern vermerkt. Fir Notizen steht
gestempeltes Konzeptpapier zur Verfligung. Die
Teilnehmenden diirfen ihre in der Vorbereitungsze
erstellten stichpunktartigen Notizen wahrend des
Prufungsmodul$Sprehenverwenden.

Vor Beginn wird die Identitat des/der
Teilnehmenden zweifelsfrei festgestellt.

Teil 1 und Teil 2 der mundlichen Prifung wird ohn
Vorbereitungszeit durchgeflihrt. Zur Vorbereitung
auf die Teile 3 und 4 der mindlichen Prifung
erhalten die Ténehmenden sowohl fiir die Paaals
auch fir die Einzelpriufung 15 Minuten Zeit.

8 39 Hilfsmittel

In der Vorbereitung auf die mindliche Prifung ist
die Benutzung eines Worterbuchs (Papierversion)
erlaubt, wenn diese Worterbiicher von der MBO
Schule zur ®ffigung gestellt werden. Die MBO
Schule hat die Pflicht eine ausreichende Zahl an
Worterblichern bereitzustellen.

§ 40 Ablauf

Das Prufungsmod@prechemwird von zwei
Prufenden durchgefiihrt. Eing/der Prifenden
moderiert das Prifungsgesprach. Bei Aufgabe 2 u
4 stellt der/die andere Prifende ein bis zwei Frage
Beide Prifenden machen Notizen und bewerten d
Prifungsleistungen unabhéngig voneinander.

Zu Beginn begruf3en die Prifenden die
Teilnehmenden und stellen sich selbst kurz vor.
Der/Die Moderatortin fuhrt ein kurzes Gesprach m
den Prifungsteilnehmenden zum Kennenlernen. [
Prifenden erlautern vor jedem Prifungsteil kurz d
Aufgabenstellung.

In Teil 1 formulieren die Teilnehmenden
nacheinander anhand der Stichworte auf den
Aufgabenkarten Fragen (eine oder zwei Fragen pr
Karte) und beantworten die Fragen des Partners/ |
Partnerin.

In Teil 2 erzahlt jedef Teilnehmende anhand der
Stichpunke etwas Uber sich und beantwortet am
Ende eine oder zwei Fragen des/der Prifenden dé

In Teil 3 planen die Teilnehmenden (bzw. bei
Einzelprifungen der/die Teilnehmende und ein/eir

Prifendefr) etwas gemeinsam. Dabei sollen beide

opgavebladen voor de examenmoduler&ken
zonder commentaar; Alle opgaverorden
genoteerd op de opgavebladen. Voor notities is
gewaarmerkt uitwerkingspapier beschikbaar.
Deelnemers mogen gebruik maken van hun notitie
die zij hebben gemaakt gedurende de
voorbereidingstijd voor de examenmoduBpreken

Voor aanvang van het exaen wordt de identiteit
van de deelnemer onomstotelijk vastgesteld.
Onderdeel 1 en 2 van het mondeling examen
worden zonder voorbereidingstijd afgenomen. Ter|
voorbereiding op de onderdelen 3 en 4 van het
mondeling examen, hebben de deelnemers 15
minuten tijd zowel paargewijze als individuele
afname.

§ 39 Hulpmiddelen

Ter voorbereiding op het mondelinge examen is h
gebruik van een woordenboek (papieren versie)
toegestaanwanneer deze woordenboeken worden
verstrekt door de mbanstelling. De mbechod
heeft de plicht omvoldoende woordenboeken
beschikbaar te stellen.

8§ 40 Afnameprocedure

De examenmodul&prekerwordt uitgevoerd door
twee examinatoren. Een van de examinatoren leig
het examen. Bij opgave 2 en 4 stelt de andere
examinator een of tweeragen. Beide examinatore
maken aantekeningen en beoordelen de exameng
onafhankelijk van elkaar.

In het begin verwelkomen de examinatoren de
deelnemers en presenteren ze zich kort. De
examinator die het gesprek leidt voert een kort
introductiegesprek metle deelnemers. De
examinatoren geven bij elk onderdeel vooraf een
korte toelichting.

Bij opgave 1 formuleren de deelnemers
achtereenvolgens op basis van de sleutelwoorden
de opdrachtkaartjes vragen (een of twee vragen p
kaartje) en beantwoorden de &gen van de partner,

Bij opgave 2 vertelt elke kandidaat afzonderlijk iets
over zichzelf aan de hand van gegeven onderwery
en beantwoord vervolgens een of twee vragen val
de examinator(en) naar aanleiding daarvan.

Bij opgave 3 plannen de kandidatensetamen (Bij
individuele afname treedt één van de examinatore
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Fragen stellen, Vorscémde machen und ihre
Meinung auf3ern.

In Teil 4 prasentieren die Teilnehmenden
nacheinander ein Thema. Sie fiihren in das Them;
ein, erzahlen Uber ihre Erfahrungen, nennen-Vor
und Nachteile und ihre eigene Meinung und
schlieBen die Prasentation ab.
Am Endealer Prasentation gibt der/die zweite
Prufende Rickmeldung zu dem Gehdrten und ste|
Fragen. Der/die Teilnehmende beantwortet die
Fragen des/der Prufenden.
In der Paarprifung greifen die Prifenden so wenig
wie moglich in das Gesprach ein, es sei denn

A ein/-e Teilnehmendet schweigt fur
langere Zeit oder sagt zu wenig;
ein/-e Teilnehmendef lasst den/die
andere/n Prifungsteilnehmenden
nicht zu Wort kommen;
die Aussagen eines/einer
Teilnehmenden sind unverstandlich;
die Teilnehmenden haben die
Aufgabengellung nicht verstanden.
Am Ende der Prifung werden alle Unterlagen, auc
das Konzeptpapier, eingesammelt.
Prufungsteilnehmenden ist es nicht erlaubt, mit
Prifungsmaterialien den Prufungsraum zu verlass

A

A

A

§ 41 Bewertung Prufungsmod@&prechen

Die Teilel bis 4 zur mundlichen Produktion werder
von zwei Priifenden getrennt bewertet. Die
Bewertung erfolgt nach festgelegten
Bewertungskriterien (siehe Modellsatz). Es werdel
nur die vorgesehenen Punktwerte fir jedes der
Kriterien vergeben; Zwischenwerte sinitimt
zulassig.

Bei dem Prifungsmod@prechersind maximal 100
Punkte erreichbar, davon 20 Punkte in Teil 1, 2 un
3, 30 Punkte in Teil 4, 5 Punkte fir Fllssigkeit unc
Punkte fur die Aussprache.

Das Einleitungsgesprach wird nicht bewertet.

Direkt nach Ende der Priifung beraten sich die
beiden Prifenden Uber die Leistungen der
Prifungsteilnehmenden, vergleichen ihre
Bewertungen und einigen sich auf eine gemeinsar
Bewertung, die sie auf den Ergebnisbo@nrechen
eintragen.

Das Ergebnis windon beiden Prifenden
unterschrieben.

als gesprekspartner op). Beiden moeten vragen
stellen, suggesties doen en hun mening geven.

Bij opgave 4 presenteren de kandidaten om de be
een onderwerp. Ze geven een inleiding op het
onderwerp, vertellen over hun ervaringen, noemer|
voor- en nadelen en geven hun eigen mening en
sluiten de presentatie af.

Aan het einde van de presentatie reageert de
tweede examinator op de presentatie en stelt
vragen. De kandidaat beantwoordt de vragen dan
examinator.

Bij de examenafname in tweetallen interveniéren (
examinatoren zo min mogelijk in het gesprek, tenz
A een kandidaat zwijgt of te weinig zegt;

A één kandidaat de andere niet aan het woo
laat;
de taaluitingen van één van de kandidaten
onbegiijpelijk zijn;
de deelnemers de opgave niet hebben
begrepen.

A

A

Aan het einde van het examen worden alle
documenten, inclusief de notities, verzameld.
De deelnemers mogen de examenruimte niet
verlaten met examenmateriaal

§ 41 Beoordeling examenmodulgpreken
Onderdeel 1 tot 4 voor mondelinge productie
worden afzonderlijk beoordeeld door twee
examinatoren. De evaluatie wordt uitgevoerd
volgens vaste beoordelingscriteria (zie
voorbeeldexamen). Alleen de genormeerde score
worden toegekend voor elk van aeiteria;
Tussenliggende waarden zijn niet toegestaan.

De examenmodulef®ekenheeft een maximum van
100 punten, waarvan 20 punten voor onderdeel 1,
en 3, 30 punten voor onderdeel 4, 5 punten voor
vloeiendheid en 5 punten voor de uitspraak.

Het inleiderde gesprek wordt niet mee beoordeeld

Onmiddellijk na het einde van het examen,
bespreken de twee examinatoren de prestaties va
de deelnemers. Ze vergelijken hun beoordelingen
komen tot een gezamenlijke beoordeling, die ze o
het resultaatformulielSprekeninvullen.

Het eindresultaat wordt ondertekend door beide
examinatoren.
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VI Das ZertifikaDuits in de beroepscontexg
Deutsch fur den Beruf Niederlande

8§ 43 Zertifizierung

§ 43.1 Das Zertifikdduits in de beroepscontegt
Deutsch fur den Beruf Niederlankienn auf dem
Niveau A2 oder Bérreicht werden. Legt der/die
Prufungsteilnehmende alle Prifungsmodule auf d¢
Niveau A2 ab, so erhdlt er/sie das Zertifikat A2. Lg
der/die Prufungsteilnehmende alle Prifungsmodul
auf dem Niveau B1 ab, so erhélt er/sie das Zertifik
B1.

§ 43.2 Das Z#fikat wird von der Stiftundpuits in
de beroepscontexusgestellt und von dem
Vorsitzenden der Stiftung sowie von einem Vertrel
des Goethdnstituts unterschrieben. Der/Die
Teilnehmende erhdlt ein Zertifikat in einfacher
Ausfertigung.

§ 43.3 Die Eyrebnisse deSoetheTest PR@Lesen
und Horen sind Teil des Zertifikats und werden auj
dem Zertifikat wiedergegeben, wie auch die
Ergebnisse der Prifungsmodi@ehreibemund
SprechenDie Prifungsleistungen werden in Form
von Punkten und Niveaustufen dé&emeinsamen
europaischen Referenzrahmens dokumentiert. Die
Teilnahme an einer abgelegten, aber nicht
bestandenen Prifung (bzw. Prifungsmodul) wird
unter Nennung der erhaltenen Punktwerte mit eine
Teilnahmebescheinigung bestatigt.

§ 43.4 Im Falle des Zenigverlusts kann innerhalb
von 10 Jahren eine Ersatzbescheinigung ausgests
werden.

§ 43.5 Zusatzlich erhalt der/die Teilnehmende ein
Zeugnis de§oetheTest PR@ einfacher
Ausfertigung. Das Zeugnis ist maschinell erstellt u
ohne Unterschrift gulg.

VII Schlussbestimmungen

§ 44 Die Prufungsordnung

§ 44.1 Die Bestimmungen in dieser
Prufungsordnung treten am 1. April 2018 in Kraft
und gelten fur Prifungsteilnehmende, deren
Prufung ab dem 1. April 2018 stattfindet.
Anderungen der Priifungsordnung kénnen
ausschlief3lich von der Prifungskommission der

VI Het certificaatDuits in de beroepscontexg
Deutsch fur den Beruf Niederlande

8§ 43 Certificering

§ 43.1 Het certificaaDuits in de beroepscontext
Deutsch fur den Beriiederlandekan op niveau A2
of B1 worden behaald. Legt de kandidaat alle
examenmodules af op niveau A2, dan krijgt hij het
certificaat A2. Legt de kandidaat alle
examenmodules af op niveau B1, dan krijgt hij het
certificaat B1.

§ 43.2 Het certificaatvordt afgegeven door de
stichtingDuits in de beroepscontegh ondertekend
door de voorzitter van de stichting, alsmede door
een vertegenwoordiger van het Goettestitut. De
deelnemer ontvangt een certificaat in één
exemplaar.

§ 43.3 De resultaten varedsoetheTest PRQLezen
en Luisteren maken deel uit van het certificaat en
worden gereproduceerd op het certificaat, evenals
de resultaten van de examenmodul8shrijveren
SprekenDe examens zijn gedocumenteerd in
termen van punten en niveaus van hetrBpese
referentiekader. De deelname aan een examen (0
examenmodule) waarvoor men niet geslaagd is
wordt bevestigd met een certificaat van deelname
met vermelding van de behaalde scores.

§ 43.4 In geval van verlies van certificaat, kan een
vervangend ertificaat binnen 10 jaar worden
afgegeven.

§ 43.5 Bovendien ontvangt de deelnemer een
afzonderlijk certificaat van de Goetfieest PRO in
€én exemplaar. Het certificaat is gemaakt op basi
van een machine en is geldig zonder handtekenin

VII Slotbepalngen

§ 44 Het examenreglement
8 44.1 De bepalingen in dit examenreglement tred
in werking op 1 april 2018 en zijn van toepassing ¢
kandidaten die aan het examen deelnemen vanaf
april 2018.

Wijzigingen in het examenreglement kunnen allee
worden aangebracht door de Prifungskommissior
van de stichtind@uits in de beroepscontext
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StiftungDuits in de beroepscontext
vorgenommen werden.

§ 44.2 Bei Abweichungen oder Unterlassungen
von der Prifungsordnung muss die
Prifungskommission der Stiftumpitsin de
beroepscontextinverziglich benachrichtigt
werden.

Uber Falle, die nicht in der Priifungsordnung
bertcksichtigt sind, entscheidet die
Examencommissie der MB&hule, wenn
maoglich in Absprache mit der Stiftulglits in de
beroepscontext.

8§ 44.3 ImFalle von sprachlichen Unstimmigkeiten
zwischen den einzelnen Sprachversionen der
Prifungsordnung ist fir den unstimmigen Teil die
deutsche Fassung maRRgeblich.

Die Prifungsordnung und andere Unterlagen zur
PrufungDuits in de beroepscontexbDeutsch fur
den Beruf Niederlandgtehen digital auf der
Webseite der Stiftun@puits in de beroepscontext
zur Verfligung.

VIl Quellen

1. Prifungsordnung des Goethmmstituts e.V.
(September 2018)

2. Durchfuhrungsbestimmungen Goethe
Zertifikat B1(September 2018)

3. Durchfuihrungsbestimmungen Goethe
Zertifikat A2(September 2018)

4. Prufungsordnung Goeth§est PR@September
2018)

5. Keuzedeel Duits in de beroepscontext A2 / B1

6. Regeling standaarden examenkwaliteit mbo
2017

7. Normenbundel Exameninstrumenten
Toezichtkadeibve 2012 versie januari 2014

§ 44.2 In geval van afwijkingen of van omissies in
examenreglement moet de Prifungskommissuam
de stichtingDuits in de beroepsconteltervan
onmiddellijk op de hoogte worden gesteld.

Zaken die niet in het examenreglement zijn
opgenomen, worden vastgesteld door de
Examencommissie van de mBohool, zo mogelijk i
overleg met de stichtin@uitsin de beroepscontext.

§ 44.3 In het geval van taalverschillen tussen de
afzonderlijke taalversies van het examenreglemer
prevaleert de Duitse versie in het inconsistente
tekstfragment.

Het examenreglement en andere documenten voq
het examerDuits h de beroepscontexijn digitaal

beschikbaar op de website van de stichtidgits in
de beroepscontext

VIl Bronnen

1. Priufungsordnung des Goethimstituts e.V.
(September 2018)

2. Durchfiihrungsbestimmungen Goethe
Zertifikat B1(September 2018)

3. Durchfiihrungsbestimmungen Goethe
Zertifikat A2(September 2018)

4. Prifungsordnung Goethdest PR@September
2018)

5. Keuzedeel Duits in de beroepscontext A2 / B]

6. Regeling standaarden examenkwaliteit mbo
2017

7. Normenbundel Exameninstrumenten
Toezichtkadeibve 2012 versie januari 2014
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EOmrekentabellen voor examen Keuzedaeits in de Beroepsconte&A2 en B1
1) Algemeen

Overzicht examenaanbod
Het examenaanbod van de StichtiDgits in de Beroepscontekestaat uitexamenmaoduls voor:

- Lezen/ Luisteren > adaptieve onli@®etheTest PRO

- Schrijven

- Spreken / Gesprekken voeren
Deze examens leveren op basis van puntenscores een vaardigheidsprofiel op van de kandidaat
gerelateerd aan het Europees Referentiekader voor Talen. Het gemeterlmedt meer over de
kwalificatie van de geéxamineerde dan een cijfer, deze waarderingsmethodiek matcht evenwel niet
met de wettelijk voorgeschreven beoordelingssystematiek in het MBO. Vandaar de omrekentabellen
hieronder.

Woord Cijfer

i Uitmuntend 10
REgelgevmg Zeer goed 9
De wijze van eidwaardering is in 2016 vastgelegd in het Exaraprkwalificatiebesluit Goed 8
beroepsopleidingen WEB (art.15, tweede lid). De eindwaardering voor een keuzede | Rum voldoende 7
moet worden uitgedrukt met een waardering uit een reeks woorden die in ieder gev. ;?'d‘)e”;e - 2

. jna volaocende

de waarderingernvoldoende, voldoendeen goedbevatten. OLvoldoende P
In de handreikingCompensatieregeling keuzedelen: beoordeling in woord of egfer Ruim onvoldoende 3
20 mei 2016 publiceerde het Steunpunt Invoering Herziening Kwalificatiestructuur | Slecht 2
onder verantwoordelijkheid van het ministerie de volgende omzettingstabeldoende —[Zeerslecht !

wordt omgezet in een Gnvoldoendén een 4 ergoedin een 8.

in
cijfers
Uitgangspunt bijde cijferbepaling
- De kandidaat heeft aan de niveaueis A2 voldaan >  voldoende 6
- De kandidaat heeft niet aan de niveaueis A2 voldaan > onvoldoende 4
- De kandidaat heeft aan een hoger niveau dan het vereiste niveau A2 volda>  goed 8

Decompensatieregeling keuzedeleschrijft voor, dat er ten minste met een

driepuntschaal moet worden beoordeeld. De schaal bestaat in ieder geval uit de
waarderingonvoldoende, voldoende, goedoor de weergave van deze waarderingen in
cijfers wordt gbruikt: Goed: 8, Voldoende: 6, Onvoldoende: 4. Het gemiddelde van de
resultaten moet worden uitgedrukt in een geheel cijfer. Een keuzedeelresultaat mag nooit
lager dan een 4 zijn.

Bron:
https://onderwijsenexaminering.nl/app/uploads/handreiking_compenseatigeling_keuzedelen_woord_of_cijfer_beoordeli
ng_- versie_1.0.pdDeze regelgeving is op 20 mei 2016 gepubliceerd door de ministeriele werkgraeping Herziening
Kwalificatiestructuur
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1)) Lezen en luisteren

Niveaunormlezen- luisterenvolgens het ERKoals gehanteerd door het Goethimstitut voor de
GoetheTest PRO

Niveau <Al Al A2 Bl B2 C1 C2
Punten 0-9 1019 20-39 40-59 60-74 75-89 90-100
Cijfer 4 454 6-7,9 8,0.9,9 10

De StichtingDuits in de Beroepscontex¢eft deze norm voor hedxamenmoduldezen-

luisterenvan het Keuzeded@uits in de BeroepsconteXRc.q. B1 overgenomen.

Alles onder de score 20 voldoet niet aan deed®en is dus onvoldoende. Daar de reeks punten 10
19 nog wel aan het Ativeau voldoet hebben wij dit igedifferentieerde cijfers lager dan 5,5
omgezet. 10 punten is het laagst denkbare puntenaantal voor het niveau Al. Hiervoor staat een 4.
Een cijfer lager dan 4 is niet toegestaan. De scoi@éeiden dus eveneens tot een 4.

IIA)  Lezen en Luisteren A2

Omzetting behaalde punten inigers voor het onderdeelezeren Luisterenuitgaande van niveal\2 als minimumeis

10
11

< A2 019 onvoldoende A2 20-39 voldoende B1 4059 goed > B1 60100 uitmuntend
4,0 20 6,0 30 7,0 40 8,0 50 9,0/60-100 10
4,2 21 6,1 31 7,1 41 8,1 51 9,1
12 4,3 22 6,2 32 7,2 42 8,2 52 9,2
13 45 23 6,3 33 7.3 43 8,3 53 9,3
ig’ j'g 24 6,4 34 7,4 44 8,4 54 9,4
16 4:9 25 6,5 35 7.5 45 8,5 55 9,5
17 5.1 26 6,6 36 7,6 46 8,6 56 9,6
18 52 27 6,7 37 7.7 47 8,7 57 9,7
19 5,4 28 6,8 38 7.8 48 8,8 58 9,8
29 6,9 39 7.9 49 8,9 59 9,9

Toelichting Wie niet aan de minimumeis van 20 punten voldoet behaalt
voor het niveau A2 een onvoldoende. Een onvoldoende staat voor een 4.
Lager dan een vier maget worden gegeven. Nadere differentiatie is hier
daarom niet relevant.

Wie minimaal 1 niveau boven de eis scoort is goed en komt daarom in
aanmerking voor een 8 of hoger. Naar boven toe wordt wel gedifferentieerd,
omdat het eindcijfer dan bepaald wordit het gemiddelde van meer dan 1
ERKniveau. Op deze wijze worden scores boven het vereiste niveau in het
behaalde resultaat in cijfers zichtbaar. Boven het niveau B1 wordt niet meer
verder gedifferentieerd, omdat dat bij de andere examenonderdelen
(schrjven en spreken) ook niet wordt gemeten.
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IIB) Lezen en Luisteren B1

Omzetting behaalde punten in cijfers voor het onderddetzeren Luisterenuitgaande van nivealBlals minimumeis

A2 20-39 onvoldoende B1 4059 voldoende B2 6074 Goed

20 4,0 30 4.7 40 6,0 50 7,0 60 8,0 70 9,4
21 4,1 31 4,8 41 6,1 51 7,1 61 8,1 71 9,5
22 4,1 32 4.9 42 6,2 52 7,2 62 8,3 72 9,6
23 4,2 33 5,0 43 6,3 53 7,3 63 8,4 73 9,8
24 4,3 34 5,0 44 6,4 54 7,4 64 8,5 74 9,9
25 4.4 35 51 45 6,5 55 7,5 65 8,7

26 4.4 36 5,2 46 6,6 56 7,6 66 8,8 75100 10
27 4,5 37 5,3 47 6,7 57 7,7 67 8,9 > B2

28 4,6 38 5,3 48 6,8 58 7,8 68 9,1

29 4,7 39 5,4 49 6,9 59 7,9 69 9,2

Toelichting Wie niet aan de minimumeis van 40 punten voldoet behaalt voor het niBdagen onvoldoende.
Een onvoldoende staat voor een 4. Lager dan een vier mag niet worden gegeven. Nadere differentiatie is hier daarom n
relevant.

Wie minimaal 1 niveau boven de eis scoort is goed en komt daarom in aanmerking voor een 8 of hoger. Naar boven toe gexditerahtieerd,
omdat het eindcijfer dan bepaald wordt uit het gemiddelde van meer dan insREu. Op deze wijze worden scergoven het vereiste niveau in het
behaalde resultaat in cijfers zichtbaar. Boven het niveau B2 wordt niet meer verder gedifferentieerd, omdat het niet wortrgédet examen

zou daardoor te omvangrijk worden
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IIA)  Schrijven en sprekeA2

NiveaunormSchrijven en Spreken Amlgens het ERK, zoals gehanteerd door het Godiingtitut:

Niveau <Al Al A2 Bl
Punten 0-19 20-39 | 40-79 | 80-100
Cijfer 4 4-54 6-7,9 8,0-10

Omzetting behaalde punten in cijfers voor het onderdeel Schrijven en Spreken uitgaande van niveau A2 als minimumeis

< A2 039 onvoldoende

A2 4079 voldoende

B1 80100 goed

20 4,0 30 4,7 40 6,0 50 6,5 60 7,0 70 25, 80 8,0 90 9,0
21 4,1 31 4,8 41 6,0 51 6,5 61 7,0 71 7,5 81 8,1 91 9,1
22 4,1 32 4,9 42 6,1 52 6,6 62 7,1 72 7,6 82 8,2 92 9,2
23 4,2 33 50 43 6,1 53 6,6 63 7,1 73 7,6 83 8,3 93 9,3
24 4,3 34 5,0 44 6,2 54 6,7 64 7,2 74 7,7 84 8,4 94 9,4
25 4,4 35 51 45 6,2 55 6,7 65 7,2 75 7,7 85 8,5 95 9,5
26 4,4 36 52 46 6,3 56 6,8 66 7,3 76 7,8 86 8,6 96 9,6
27 4,5 37 53 47 6,3 57 6,8 67 (23] 77 7,8 87 8,7 97 9,7
28 4,6 38 53 48 6,4 58 6,9 68 7,4 78 7,9 88 8,8 98 9,8
29 4,7 39 54 49 6,4 59 6,9 69 7,4 79 7,9 89 8,9 99 9,9

Het Goethelnstitut onderscheidt in de waardering niet tuss8prekeren Gesprekken

voeren. De vaardigheden in beide onderdelen worden wel gemeEexamenmodule
Sprekerheeft derhalve betrekking op zowSprekeralsGesprekken voerefdet examen

bevat voor beide subvaardighed@mwopgaven. Het is dus mogelijk de behaalde punten op

te splitsen over de afzonderlijke onderdelen. In dat geval moeten de gemeten

puntentotalen uiteraard met 2 vermenigvuldigd worden, zodat de totaalscore uitkomt op
maximaal 200 punten. Het effect daarvanwel, dat dan de weging van de 2

spreekvaardigheidsonderdelen voor 40% meetelt in het eindcijfer i.p.v. 25% bij een
evenredige weging.
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IIB) Schrijven en Spreken B1

NiveaunormSchrijven en Spreken Biblgens het ERK, zoals gehanteerd door het Geeth
Institut en overgenomen door de Stichting Duits in het Beroep:

Niveau <Al Al A2 B1
Punten 0-19 20-39 4079 80-100
Cijfer 4 4 4,05,4 6,07,9

Omzetting behaalde punten in cijfers voor het onderdeethrijvenen Spreken
Uitgaande van niveau B1

B2 wordt
niet

Al 2039 A2 4679 onvoldoende B1 80- 100 voldoende | gemeten
Onvoldoendg 40 4,0 50 |4,4/60[4,7/70/ 51| 80|60 90|70
4 41 4,0 51 |4,4|61/4,8/71/51|81]61|91 7.1
1-19 42 4,1 52 |4,4|62|4,8/72| 51| 82 |6,2| 92| 7,2
Onvoldoendd 43 4,1 53 [4,5/63|4,8/73| 52|83 |63| 93|73

geen meetbaar

niveau 44 4,1 54 14,5/64/4,9/74| 5,2 | 84 64| 94 7,4

45 4,2 55 |4,5/65/4,9|75/ 53| 85|65| 95|75
46 4,2 56 |4,6/66/4,9|76| 53| 86 | 6,6| 96 | 7,6
47 4,3 57 |4,6/67|5,0|77| 53| 87 | 6,7| 97 | 7,7
48 4,3 58 |4,6/68|5,0(78/ 54| 88 |6,8| 98 | 7,8
49 4,3 59 |4,7/69|5,0[79| 54|89 |6,9| 99 |79

Het Goethelnstitut onderscheidt in de waardering niet tuss8prekeren Gesprekken

voeren. De vaardigheden in beide onderdelen worden wel gemebmexamenmodule
Sprekerheeft derhalvebetrekking op zowebprekeralsGesprekken voereiet examen

bevat voor beide subvaardigheden 2 opgaven. Het is dus mogelijk de behaalde punten op
te splitsenover de afzonderlijkenderdelen. In dat geval moeten de gemeten

puntentotalen uiteraard met 2 vermenigvuldigd worden, zodat de totaalscore uitkomt op
maximaal 200 punten. Het effect daarvan is wel, dimh de weging van de 2
spreekvaardigheidsonderdelemor 40% meetelt in het eindcijfer i.p.v. 25% bij een
evenredige weging.

V) Onderlinge weging resultaten

De Stichtindduits in de Beroepsconterbet geen uitspraak over de onderlinge weging van de
resultaten van de afzonderlijlkexamenmodulesn het eindcijfer. Het is denkbaar, dat de
betrokken opleidingen een prioriteit in relatie tot de eindkwalificatie van de kandidaat
aanbrengen in de weging. Het is aan de instelling dat in de interne Ondeswijs

Examenregeling vast te leggen.
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