. Duitsinde
( beroe pscontext Stichting Duits in de beroepscontext Jaarverslag 2025

Voorwoord:
De Stichting heeft de volgende 4 doelstellingen in haar statuten staan:

Het aanbieden van hoogwaardig beroepsgericht onderwijs in de Duitse taal en cultuur.

De toename van deelname hieraan door studenten en cursisten.

Het ontwikkelen en handhaven van een eenduidige, hoogwaardige internationaal erkende kwaliteitsstandaard van de examens.
Het werven van fondsen ten behoeve van het realiseren van de doelstellingen.

Pobd~

Ad 1. De stichting is in juli 2025 opnieuw door Certiforce als examenleverancier geaudit en werd de certificering met drie jaar verlengd.
Het afgelopen jaar heeft het bestuur besloten dat bestuurlijke aanvulling niet noodzakelijk was.

Ad.2 Het aantal scholen bij de Raad van Aangesloten Scholen van de Stichting bleef t.0.v. vorig jaar onveranderd op 17 deelnemers staan. Het
bestuur heeft via een belronde de animo voor verdere deelname na 2025 bij collega-bestuurders gepolst. Vanaf 2026 zullen er nog 16 ROC's
deelnemen. Alhoewel het aantal deelnemende scholen de afgelopen jaren niet of nauwelijks is veranderd, zien we toch een aanzienlijke terugloop van
het aantal studenten en cursisten dat Duits volgt. Door deze afname ligt er voor de stichting een uitdaging voor de toekomst om de positie van de
stichting als examenleverancier te waarborgen.

Ad. 3 Dit jaar is in samenwerking met het Goethe-Institut de invoering van certificaten per taalvaardigheid doorgevoerd. In de nieuwe
kwalificatiedossiers worden niet langer alle taalvaardigheden gevraagd. Het bedrijfsleven ziet graag dat vooral de spreekvaardigheid bij zijn personeel
wordt versterkt. Om de aantrekkelijkheid van het toetsinstrumentarium voor alle belanghebbenden op peil te houden, is daarom de voorwaarde dat alle
taalvaardigheden op eenzelfde niveau behaald moeten worden om een certificaat te kunnen behalen, per 1 januari 2025 losgelaten.

Ad. 4. Ondanks dat er nog steeds wordt ingeteerd op de reserve is de financiéle positie van de stichting voor 2025 en 2026 gezond. In 2026 zal de
reserve van de stichting door gestegen loonkosten en het vertrek van één aangesloten school nog sterker krimpen. Er moet in 2026 worden nagedacht
over andere financieringsbronnen of een verhoging van de jaarlijkse bijdrage van de aangesloten scholen na 2028.

Hartelijk dank aan alle bestuurders, directeuren, teammanagers en uiteraard docenten die het mogelijk hebben gemaakt dat ook dit jaar e en groot
aantal studenten een certificaat Duits in de beroepscontext heeft mogen behalen.

Namens het bestuur,
De voorzitter:
Enno van der Werff



De Stichting bestond in 2025 uit de volgende geledingen en personen:

Het bestuur:
Voorzitter: Enno van der Werff (Alfa College)
Penningmeester: Peter van Mulkom (ROC Nijmegen)
Bestuursleden: Peter van Mulkom (ROC Nijmegen)

Michiel Gerlagh (ROC Graafschap College)

Directeur:
Anika Plettenberg

Werkgroep:
Anika Plettenberg
Kees van Eunen
Willem van Hees
Iris Lepke

Han Verschuur

Goethe-Institut Amsterdam:

Aan bestuurs- en ontwikkelingsactiviteiten namen deel:
Gudrun Muller (Gl)

Inka Zahn (Gl)

Priifungskommission:
Kees van Eunen

Han Verschuur

Willem van Hees

Jaap de Boer

Gudrun Miller (GI)

Vaststellingscommissie:
Ingrid Beke; Willem van Hees; Sissy Uhrig; Gudrun Mdller (Gl)



In 2025 waren de volgende mbo-instellingen aangesloten bij de Stichting:

Albeda College
Alfa-College

Aventus

Deltion

DC Terra

Firda

Graafschap College
Hoornbeeck College
Koning Willem 1 College
Landstede Beroepsopleidingen
Noorderpoort

ROC Rijn IJssel

ROC Nijmegen

ROC van Twente
Summa College

Gilde Opleidingen

Vista College

Bijlagen bij het Jaarverslag 2025:
Kwaliteitsverslag stichting Duits in de beroepscontext 2025
Financieel jaarverslag 2025 (St. Duits in de Beroepscontext jaarrekening 2025)



Kwaliteitsverslag stichting Duits in de Beroepscontext 2025

Inleiding:

Hieronder vindt u het kwaliteitsverslag van de stichting Duits in de beroepscontext. De Stichting heeft een werkgroep met vijf leden en een directeur,
een examen- en ook een vaststellingscommissie.

Elk jaar wordt door de directeur een kwaliteitsverslag gemaakt om een overzicht van het werk en het functioneren van de werkgroep en de
examencommissie (Prifungskommission) vast te leggen. Ook wordt het aantal afgenomen examens en de hieruit resulterende certificaten en
deelnamebewijzen vermeld. Het overzicht van alle afgenomen Goethe-Tests PRO (GTP) en uitgereikte certificaten en deelnamebewijzen per school
staat op pagina 13.

In 2025 heeft de Stichting in totaal 78976 certificaten en deelnamebewijzen uitgegeven, zie pagina 5. Dat lijkt op een stijging van het aantal certificaten
ten opzichte van 2024 maar is het helaas niet. Sinds 1 januari 2025 geeft de stichting voor de vaardigheden spreken en schrijven aparte certificaten
uit. Dat betekent dat het aantal van 78966 certificaten gehalveerd zou moeten worden om een goede vergelijking met het voorgaande jaar te kunnen
maken. Door de vergelijking met het jaar 2024 wordt duidelijk dat aanzienlijk minder geéxamineerd werd. Het betreft bijna 50% minder spreek en
schrijffexamens. Het aantal Goethe-Test PRO is ook iets lager dan in 2024. Dit zou met de gestegen kostenprijs van deze test te maken kunnen
hebben. Daarnaast gaat een aantal scholen helemaal stoppen met het gebruik van deze test, bijvoorbeeld het Vista College.

Wat mooi is om te zien is dat een aantal scholen hun activiteiten heeft opgeschroefd. Zo is het ROC Nijmegen begonnen met de afname van de GTP
tests bij de opleidingen travel & hospitality en leisure & hospitality. DCTerra is van plan om met ingang van schooljaar 26/27 met onze
examensystematiek te gaan werken. Helaas hebben de drie topafnemers van onze examens hun activiteiten verder teruggeschroefd. Duits wordt
steeds minder aangeboden binnen onze aangesloten scholen. Deze trend heeft zich in 2025 gevestigd en zal zich door het verdwijnen van Duits c.q.
de eis voor een tweede moderne vreemde taal uit nog een aantal kwalificaties ook in 2026 voortzetten. In ons netwerk worden we geconfronteerd met
het feit dat er steeds meer docenten Duits en managers, die de stichting een warm hart toedragen, verdwijnen. Vaak is er dan geen opvolging en geen
overdracht.

Wat betreft de kwaliteitsborging van de examinering zijn in 2025 drie visitaties gehouden en dan voornamelijk tijdens de mondelinge examens. Van
alle visitaties is er verslaglegging gedaan en de feedback met de betreffende docenten gecommuniceerd. Gebleken is dat de examens volgens de
eisen van de Stichting en de standaard van het Goethe-Institut afgenomen werden. Vanuit onze PDCA-cyclus hebben wij systematisch gewerkt aan
de hand van onze kwaliteitseisen en protocollen (zie jaarplanning 2025 pagina 16-17). Zo hebben wij in 2025 bijvoorbeeld onze oude profielexamens
voor de kwalificatie ‘junior manager internationale handel’ kritisch bekeken in hoeverre ze nog voldoende dekkingsgraad hebben met het nieuwe
kwalificatiedossier. Dat is het geval. Wel hebben we hiervoor een nieuwe toetsmatrijs gemaakt.



900

800

700

600

500

400

300

200

100

Overzicht certificaten DiB

2022 2023 2024 2025
786 789
62l 620
5738
511
426
16
3
©=233
95
=37 —
2022 2023 2024 2025

== )\) ==P==B] ==O==DB e=@==totaal ==@=PROTest



Verslagjaar: 2025

1c.ontf)n:Zanisatieaspecten Prufungskommission (examencommissie) Stichting Duits in de Beroepscontext jaar 2025 .................c.ccccceeevvineennnne 7
1.1. Gegevens, samenstelling en functioneren PriifungSKOMMISSION.......................ccocciiiiiiiiiie et e e e e e e e e s e e nararaeeaaeeeas 7
Hoe de Priifungskommission is georganiseerd en op welke manier de taken zijn verdeeld ...................cooii i 7
1.2. Gegevens, samenstelling en fuNCHONEIreN WEIKGIrOEP .............oviiiiiiiii et e e e e s e st e e e e e e e e s s tttbaeeeeeeeesssnstnraaeeaaeaeens 8
1.3. Gegevens, samenstelling en functioneren vaststellingSCOMMISSIO ..o 8
1.4. Deskundigheid Priifungskommission en de toets constructeurs en toets vaststellers..................ccoooii 9

2. Werkzaamheden van de PrifungSKOMMUSSION .....................oooiiiiuiiiiiiiiee ettt e e e e e e ettt e e e e e e es e e eeeaeeeessssetateaeeaeeseassssssaaeeaaeeessssnssssenees 10

K D T | - F OO PO OO PP P PP OP PR TPUPPTTRPPPRIO 12
3.1 Kwantitatieve gegevens werkzaamheden PrifungSKOMMISSION .............oooiiiiiiiiiiiiiii e e 12

_ 3.2 Jaaroverzicht van assessorentrainingen, bijscholingen assessoren en regiobijeenkomsten 2024 en 2025................ccccccceveevviiiicciieieeeeenn. 14



1. Organisatieaspecten Priifungskommission (examencommissie) Stichting Duits in de Beroepscontext jaar 2025

1.1.

Gegevens, samenstelling en functioneren Priifungskommission
Hoe de Priifungskommission is georganiseerd en op welke manier de taken zijn verdeeld

a. Kees van Eunen: Rol/functie: gepensioneerde expert Duits als vreemde taal; lerarenopleider;
taken: aansturing ontwikkeling toetsen en examens

b. Willem van Hees: gepensioneerde teammanager/expert uit het mbo; taken: adviseert de stichting op het gebied van beleid en
processen

c. Han Verschuur: Rol/functie: gepensioneerde docent/expert uit het mbo; taken: bewaakt de kwaliteit van de examenprocessen

d. Gudrun Miuller, Goethe-Institut Niederlande, afdeling examenservice; taken: ontwikkeling en beoordeling toetsen en examens aan
de hand van de criteria van de Goethe certificering.

e. Iris Lepke: Rol/functie: docent Duits/expert op gebied van regelgeving onderwijs; taken: adviseert over nieuwe wetgeving in het mbo
(geen stemrecht)

f. Jaap de Boer: docent Duits/expert uit het mbo; taken: adviseert over nieuwe onderwijsontwikkelingen (geen stemrecht).

Secretariaat Priifungskommission: Anika Plettenberg

Functioneren: de Priifungskommission komt 4 keer per jaar bij elkaar in maart, juni, september en december, waarvan 1 keer fysiek en
3 keer digitaal.

Wijzigingen in de samenstelling: er zijn twee nieuwe leden voor de werkgroep geworven. Zij ondersteunen ook de Priifungskommission,
maar hebben geen stemrecht.

Evaluatie: We hebben in juni 2025 op het functioneren van de Priifungskommission gereflecteerd. Het verslag is op verzoek
beschikbaar.



1.2,

1.3.

O O O O O

Gegevens, samenstelling en functioneren werkgroep

De werkgroep en haar leden (alfabetisch) en hun taken:

Kees van Eunen (eindredactie toetsen)

Willem van Hees (adviseur)

Anika Plettenberg (voorzitter werkgroep en toetsconstruteur)
Han Verschuur (adviseur en opsteller toetsmatrijzen)

Iris Lepke (adviseur kwaliteitsborging en wetgeving mbo)

Taken: Construeren van toetsen; organiseren van bijeenkomsten; website bijhouden; deelnemen aan bijeenkomsten

Evaluatie: We hebben in juni 2025 op het functioneren van de werkgroep gereflecteerd. Het verslag is op verzoek beschikbaar.

Gegevens, samenstelling en functioneren vaststellingscommissie

Hoe de vaststellingscommissie is georganiseerd en op welke manier de taken zijn verdeeld

a. Willem van Hees (toetsbeoordeling en -vaststelling)
b. Gudrun Miuiller (toetsbeoordeling en -vaststelling)

c. Ingrid Beke (toetsbeoordeling en -vaststelling)

d. Sissy Uhrig (toetsbeoordeling en -vaststelling)

Functioneren: Er is geen vaststellingsbijeenkomsten geweest dit jaar.
Wijzigingen in de samenstelling: geen

Evaluatie: We hebben afgesproken dat de vast te stellen toetsen minimaal €én week van tevoren beschikbaar worden gesteld aan de
leden van de vaststellingscommissie.



1.4.

Deskundigheid Priifungskommission en de toets constructeurs en toets vaststellers

Wat is er gedaan aan deskundigheidsbevordering voor de Priifungskommission en de werkgroep?

De leden van de Priifungskommission hebben onderzoek gedaan naar de wettelijke regelgeving van (deel-) certificering in het
mbo.



2. Do: Werkzaamheden van de Priifungskommission

Volgende werkzaamheden zijn uitgevoerd volgens jaarplan:

21. Kwaliteitsborging van Stichting DiB als exameninstelling:
= Bijstellen PCDA-cyclus voor 2025
= Ontwikkelen van een eigen veilige Teamsomgeving voor de productie van de examens
= Bijwerken website www.duitsmbo.nl
= Voorbereiding audit Certiforce

2.2. Kwaliteitsborging procesontwikkeling exameninstrumenten
= Bijwerken toetsmatrijzen en profielexamens waar mutaties in kwalificatiedossiers dat nodig maken

2.3. Kwaliteitsborging exameninstrumenten
= Actualisering van de database
= Toetsversies profieldeel herbenoemd:
AMI= JMI

= Toetsversies A1 examens herzien
Crebocodes zijn te zien op de vaststellingslijst in de teams omgeving van de stichting.

Er worden alleen examens ontwikkeld voor sectoren en branches waar vraag naar is: Vanuit een aantal scholen kwam de vraag
voor nog een A1 examen schrijven en het herzien van het huidige A1 examen spreken.

24, Kwaliteitsborging examinering

= Hospitaties / Visitaties: Alfa College, Rijn ljssel, Landstede. Geen onregelmatigheden.
= Behandeling van klachten: melding database inloggegevens niet bekend: projectleider pakt dit individueel op.
= Afhandeling van onregelmatigheden: inlogproblemen bij ProTest; doorverwijzing naar Goethe-Instiut Amsterdam.

= Aantallen examens, certificaten, bewijs van deelname (zie tabel pagina 9).

10


http://www.duitsmbo.nl/

Evaluatie: Wat extra aandacht nodig heeft in 2026:

= Onderzoeken of er beleidswijzigingen zijn in het toezichtskader examinering.
= Onderzoek naar nieuwe financeringsbronnen voor de Stichting omdat het aantal aangesloten scholen afneemt in 2026.

= Het aantal deelnemers aan examens daalt het derde jaar op rij. Dit hangt direct samen met het verminderende aanbod van Duits
in het mbo.

= Mogelijkheid tot afname GTP in ‘schoolyear browser’.
= Ontwikkelingen Al nauwlettend volgen en waar mogelijk op inspelen.

2.5. Samenvatting eigen functioneren Priifungskommission
Kwaliteitsaspect Check: In hoeverre van voldoende Act: Benodigde verbetermaatregelen
kwaliteit?
Samenstelling Priifungskommission Kwalitatief goed voldoet aan onze statutaire | Geen
eisen
Deskundigheid Priifungskommission Achtergrond leden op niveau Geen
Functioneren Priifungskommission 3x digitaal; 1x fysiek samenkomst; zo nodig | Geen
extra digitale bijeenkomsten
Werkzaamheden Prifungskommission De agenda volgt de jaarplanning. Geen

11



3. Data

3.1 Kwantitatieve gegevens werkzaamheden Priifungskommission

Aantal afgenomen examens, aantal certificaten uitgereikt, aantal deelnemers assessorentraining en bijscholing van 2024 en 2025

(Per onderwijsinstelling):

Jaar 2024 Goethe | Zertifikat | Zertifikat | Teilnahmebestiatigung | Gesamtanzahl | Prufer- Nach- Aktive
Prufer/innen
Mbo-instelling TestPRO A2 B1 A1 A2/B1/A1 training | schulung

Albeda Rotterdam 9 8 1 9 - 2 2
Alfa-college, Hoogeveen 174 42 7 80 129 - 1 5
Hardenberg,Groningen

Aventus - - -
Deltion College 12 44 6 3 1343 4 1 6
Firda - - - - - 1 2 -
Gilde opleidingen 3 1 2 - 3 1 1 -
Graafschap College 81 52 - 29 81 - - 5
Hoornbeeck 55 29 1 6 36 = 4
Koning Willem 1 College 102 109 - 133 242 - - 6
Landstede 30 6 2 - 8 1 - 3
Noorderpoort 24 8 4 4 16 - 2 2
ROC Nijmegen - - 1 - 1 - - 2
ROC Rijn IJssel 9 8 - 1 9 - - 1
ROC van Twente 24 15 - 2 17 - - 3
Summa College 5 3 1 - 4 - - 1
Vista College 51 31 11 10 52 - - 3
totaal 579 3166 35 2769 62020 8 9 43
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Jaar 2025 Goethe | Zertifikat | Zertifikat | Teilnahmebestatigung | Gesamtanzahl | Priifer- Nach- Aktive
Prufer/lnnen
Mbo-instelling | TestPRO A2 B1 A1 A2/B1/A1 training | schulung
Albeda 32 4 6 2 12 1 - 3
Rotterdam
Alfa-college 118 83 18 119 220 - 3 5
Hard. Hoog.
Gron.
DCTerra - - - - - 2 = -
Deltion College 86 2- 1 10- 13 - 2 4
Firda - - - - 1 -
Gilde opleidingen - - 5 S - - 1 -
Graafschap 24 95 13 71 179 - 6 6
College
Hoornbeeck 55 - - 20 20 - 3 4
Koning Willem 1 32 67 6 25 98 - 5 4
College
Landstede 6 20 10 11 41 - 2 2
Noorderpoort 11 3 1 = 4 1 2
ROC Nijmegen 83 = = - - - 3 2
ROC Rijn IJssel 7 11 3 - 14 1 - 1
ROC van Twente 24 58 13 2 73 1 3 4
Summa College 1 = 2 = 2 - 1 2
Vista College 32 83 22 7 112 2 3 4
totaal 511 4264 95 2657 78976 7 34 43

13



3.2 Jaaroverzicht van assessorentrainingen, bijscholingen assessoren en regiobijeenkomsten 2024 en 2025

1. Tweedaagse assessorentrainingen: De deelnemende docenten Duits zijn hiermee voor 3 jaar gecertificeerd als assessor voor het examen Duits

in de Beroepscontext (DiB).

2. Eendaagse bijscholingen voor assessoren DiB: De deelnemende docenten Duits zijn hiermee voor 3 jaar gehercertificeerd als assessor voor het

examen Duits in de Beroepscontext (DiB).

2024
Jaaroverzicht evenementen DiB _
= = - ‘g [} — B E
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1. Assessorentrainingen
1.1 Assessorentraining in Kalkar 20-21
(8 deelnemers)
2. Bijscholing assessoren DiB
2.1 Bijscholing assessoren DIB in 03
Nijmegen (8 deelnemers)
3. Regiobijeenkomsten
3.1 Regiobijeenkomst online 31 10
4. Bijeenkomst management
4.1 Bestuursvergadering DiB 12 19 09 19
4.2 Jaarlijkse bijeenkomst Raad van
aangesloten scholen (online)
5. Bijeenkomst werkgroep 10 07 06 24 15 19 16 1
6. Bijeenkomst 04 13 11 24 19
Priifungskommission
7. Bijeenkomst 19
vaststellingscommissie
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Jaaroverzicht evenementen DiB

2025

Januari

Februari

Maart

April

Mei

Juni

Juli

Augustus

September

Oktober

November

December

1. Assessorentrainingen

1.1 Assessorentraining in Kalkar
(7 deelnemers)

29-30

2. Bijscholing Assessoren DiB

2.1Bijscholing Assessoren DIB in
Nijmegen (34 deelnemers)

18

25

3. Gebruikersoverleg/spreekuur

3.1 Digitaal overleg

4. Bijeenkomst management

4.1 Bestuursvergadering DiB

17

4.2 Bijeenkomst Raad van
aangesloten scholen (online)

10

5. Bijeenkomst werkgroep
5.1 Heidag

13

12

21

19

31

28

6. Bijeenkomst
Priifungskommission

27

25

18

7. Bijeenkomst
vaststellingscommissie
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Jaarplanning kwaliteitsborging en evenementen Priifungskommission 2025 & 2026

Jaarplanning kwaliteitsborging

2025

Januari

Februari

Maart

April

Mei

Juni

Juli

Augustus

September

Oktober

November

December

Plan

1.1 De Priifungskommission adviseert het
Stichtingsbestuur en het Goethe-Institut over
examenbeleid en examenkaders.

1.2 Priifungskommission actualiseert het
Prifungshandbuch

1.3 De Priifungskommision stelt de (jaar)planning
voor de kwaliteitsborging van de
exameninstrumenten op voor 2026.

1.4 Input bedrijfsleven op leerdoelen en examinering

1.5 Verdere uitwerking digitale werkomgeving
(Teams) en toepassen.

1.6 Invoering certificering deelvaardigheden

1.7 Toetsing aansluiting examens op actuele
kwalificatiedossiers

1.8 Aanvraag her certificering bij Certiforce voor
2025-2028

Do

2.1 Actualiseren van documentatie m.b.t. vigerend
kwaliteitszorgbeleid examinering voor het mbo-
veld.

2.2 Visiteren van scholen met documentatie.
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2.3 Beleid uitgifte examens heroverwegen en besluit
nemen.

2.4 Regiobijeenkomsten (2x in maart 2025) met steun
van betrokken CvB

2.5 Voorbereiding en uitvoering her certificering bij
Certiforce voor 2025-2028

Check / (interne) audit

3.1 Evalueren van de kwaliteitsdoelen voor
exameninstrumenten conform document PDCA-
cyclus kwaliteitsborging.

3.2 Evalueren van functioneren Priifungskommission
en werkgroep Stichting

3.3 Controle op visitaties

3.4 Planning gerealiseerd? (Zie punten 1.1-1.8)

Act

4.1 Signaleren risico’s en formuleren
verbetervoorstellen voor exameninstrumenten

4.2 Opstellen van jaarverslag Priifungskommission en
opleveren aan bevoegd gezag

43.......
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Jaarplanning kwaliteitsborging

N
o
N
(=2}

Januari

Februari

Maart

April

Mei

Juni

Juli

Augustus

September

Oktober

November

December

Plan

1.1 De Priifungskommission adviseert het
Stichtingsbestuur en het Goethe-Institut over
examenbeleid en examenkaders.

1.2 Priifungskommission actualiseert het
Prifungshandbuch

1.3 De Priifungskommision stelt de (jaar)planning
voor de kwaliteitsborging van de
exameninstrumenten op voor 2027.

1.4 Toetsing aansluiting examens op actuele
kwalificatiedossiers

1.5 Ontwikkeling A2 toetsen verder onderzoeken

1.6 Advies bestuur m.b.t. afname gebruik
examensystematiek

1.7 Volgen ontwikkelingen Al

Do

2.1 Actualiseren van documentatie m.b.t. vigerend
kwaliteitszorgbeleid examinering voor het mbo-
veld.

2.2 Visiteren van scholen met documentatie.

2.3 Beleid uitgifte examens heroverwegen en besluit
nemen.

2.4 Spreekuur DiB (digitaal)
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Check / (interne) audit

3.1 Evalueren van de kwaliteitsdoelen voor
exameninstrumenten conform document PDCA-
cyclus kwaliteitsborging.

3.2 Evalueren van functioneren Priifungskommission
en werkgroep Stichting

3.3 Controle op visitaties

3.4 Planning gerealiseerd? (Zie punten 1.1-1.8)

Act

4.1 Signaleren risico’s en formuleren
verbetervoorstellen voor exameninstrumenten

4.2 Opstellen van jaarverslag Priifungskommission en
opleveren aan bevoegd gezag
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St. Duits in de Beroepscontext

1.1 Balans per 31 december 2025
(Na resultaatbestemming)

ACTIVA € € € €
Vlottende activa
Vorderingen
Handelsdebiteuren 7.235 16.480
Overige vorderingen 505 -
7.740 16.480

Liquide middelen 120.954 183.466

128.694 199.946

Totaal activazijde

31 december 2025

31 december 2024




St. Duits in de Beroepscontext

1.1 Balans per 31 december 2025
(Na resultaatbestemming)

31 december 2025 31 december 2024
PASSIVA € € € €
Eigen vermogen
Statutaire reserve 70.000 70.000
Overige reserves 50.231 67.579
120.231 137.579
Kortlopende schulden
Handelscrediteuren 7.479 12.264
Overige schulden 984 50.103
8.463 62.367
Totaal passivazijde 128.694 199.946



St. Duits in de Beroepscontext

1.2 Winst- en verliesrekening over 2025

2025 2024
€ € € €

Netto-omzet 120.490 114.825
Inkoopwaarde van de omzet 49.420 39.242
Kosten van uitbesteed werk 65.202 57.910

114.622 97.152
Bruto bedrijfsresultaat 5.868 17.673
Huisvestingskosten 6.927 6.665
Verkoopkosten 2.451 5.047
Algemene kosten 13.520 15.296
Som der kosten 22.898 27.008
Bedrijfsresultaat -17.030 -9.335
Rentelasten en soortgelijke kosten -318 -285
Som der financiéle baten en lasten -318 -285
Resultaat -17.348 -9.620



St. Duits in de Beroepscontext

1.3 Toelichting op de balans

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA
Vorderingen

Handelsdebiteuren
Debiteuren

Overige vorderingen
Vooruitbetaalde kosten

Liquide middelen
Rabobank 3241.15.393

31-12-2025 31-12-2024
€ €
7.235 16.480
505 -
120.954 183.466




St. Duits in de Beroepscontext

1.3 Toelichting op de balans

PASSIVA
EIGEN VERMOGEN

2025 2024

€ €

Stichtingskapitaal
Stand per 31 december 70.000 70.000
Overige reserves
Stand per 1 januari 67.579 77.199
Uit voorstel resultaatbestemming -17.348 -9.620
Stand per 31 december 50.231 67.579
KORTLOPENDE SCHULDEN
Handelscrediteuren
Crediteuren 7.479 12.264
Overige schulden
Te betalen posten 984 50.103




St. Duits in de Beroepscontext

1.4 Toelichting op de winst- en verliesrekening

Netto-omzet

Assessorentraining Goethecertificaat
Goethe Test pro/afgenomen examens
Bijdragen aan de stichting

Overige opbrengsten

De netto-omzet over 2025 is ten opzichte van het vorige boekjaar met 4,9% gestegen.

Inkoopwaarde van de omzet

Goethe Instituut (Afgenomen examens)
Certificering

Goethe Instituut (Prufertraining)
Ontwikkeling examensystematiek

Kosten van uitbesteed werk
Kosten externen

Huisvestingskosten
Huur onroerend goed

Verkoopkosten
Websitekosten

Algemene kosten
Administratiekosten

Inzet Financiele Zaken

Zakelijke verzekeringen
Kantoorbenodigdheden/drukwerk
Overige algemene kosten

Financiéle baten en lasten

Rentelasten en soortgelijke kosten
Bankkosten en provisie

2025 2024
€ €

13.700 7.025
20.440 22.800
85.000 85.000
1.350 -
120.490 114.825
20.440 22.920
3.995 871
7.987 2.783
16.998 12.668
49.420 39.242
65.202 57.910
6.927 6.665
2451 5.047
956 910
7.479 9.933
1.012 927
27 -
4.046 3.526
13.520 15.296
318 285






